PROCEDURA 01

Kontrola wejs¢ i obsluga odwiedzajacych

Cel i zakres

Zapobieganie niekontrolowanemu dost¢powi 0s6b zewnetrznych do ucznidéw.

Odpowiedzialnosé

Pracownik obstugi, administracja, osoby przyjmujace gosci; nadzor: dyrektor.

Tryb postepowania

1. Osoba zewnetrzna zglasza si¢ do wyznaczonego punktu. Pracownik ustala cel wizyty i
kontaktuje si¢ z 0sobg przyjmujaca, o ile jest to potrzebne.

2. Do stref przeznaczonych dla uczniow go$¢ wchodzi tylko w zakresie okreslonym przez
placéwke 1 pod nadzorem wynikajacym z lokalnych zasad.

3. W przypadku watpliwosci co do celu wizyty pracownik nie kieruje goscia samodzielnie do
sal lekcyjnych; wzywa osobg wyznaczong (dyrektor, wicedyrektor) do rozstrzygnigcia.

4. Przy odmowie podporzadkowania si¢ zasadom stosuje si¢ procedure 5.6. Przy grozbach lub
bezposrednim niebezpieczenstwie — procedure 5.5.

5. W razie prowadzenia rejestru wizyt dane zapisuje si¢ wylacznie zgodnie z przyjetymi
zasadami RODO; nie kopiuje si¢ rutynowo dokumentdéw tozsamosci.

6. Weryfikuje sie¢, czy gos¢ opuscil placéwke, jesli wymaga tego przyjeta organizacja. Kontrola
dostepu nigdy nie moze uniemozliwia¢ ewakuacji.

Ustalenia lokalne

Miejsce zgloszenia wizyt: wyznaczone miejsca przy wejsciu gtownym, przy szatni, przy
wejsciu do przedszkola

Dokumentowanie i zakonczenie

Ksiega wejs¢ 1 wyjs¢, Karta incydentu / ewidencja odwiedzajacych (jezeli prowadzona). Po
zdarzeniu sprawdz, czy istnieje konieczno$¢ zmiany zasad 1 przeprowadzenia instruktazu.



PROCEDURA 02

Osoba nieuprawniona lub agresywny opiekun

Cel i zakres

Ograniczenie dostepu nieuprawnionego i ochrona ucznidéw 1 personelu bez eskalowania
konfliktu.

Odpowiedzialnosé

Pracownik, ktory zauwazyt sytuacje; wsparcie: osoba wyznaczona przez dyrektora.

Tryb postepowania

1. Zachowaj bezpieczny dystans, oceniaj zachowanie 1 okolicznosci, nie wyglad ani cechy
osobiste.

2. Gdy nie ma bezposredniej agresji, wskaz punkt obstugi i spokojnie popro$ o zastosowanie
si¢ do zasad: ,,Prosz¢ zaczekac tutaj; wezwe osobe odpowiedzialng”.

3. Nie pozostawiaj uczniow w poblizu narastajgcego sporu. Popros innego pracownika o
przejecie nadzoru nad grupa.

4. Jesli osoba odmawia zastosowania si¢ do zasad lub podnosi poziom agresji, wezwij
wsparcie 1 ogranicz kontakt. Nie blokuj jej wlasnym ciatem ani nie podejmuj fizycznej
konfrontacji.

5. Przy realnym zagrozeniu zycia lub zdrowia odsun uczniéw bezpieczng drogg lub zapewnij
schronienie; uruchom alarm i zadzwon pod 112, kiedy jest to bezpieczne.

6. Po zdarzeniu zapewnij opieke $wiadkom, sporzadz faktograficzng notatke i przekaz ja
osobie prowadzacej sprawe.
Dokumentowanie i zakonczenie

Notatka stuzbowa, karta dziatan po zdarzeniu. Po zdarzeniu sprawdz, czy istnieje koniecznos$¢
zmiany zasad i przeprowadzenia instruktazu.



PROCEDURA 03

Zgloszenie grozby wobec ucznia lub pracownika,

rowniez online

Cel i zakres

Zapewnienie szybkiej, proporcjonalnej reakcji na konkretne grozby.

Odpowiedzialnosé

Pracownik otrzymujacy zgloszenie; dyrektor / zespot interwencyjny / specjalista.

Tryb postegpowania

1. Wystuchaj zglaszajacego bez bagatelizowania 1 bez obiecywania catkowitej tajemnicy. Nie
przestuchuj ucznia w obecnosci grupy.

2. Zapisz dokladnie tres¢ znanej grozby, czas, miejsce oraz zrodio informacji; oddziel
obserwacje od przypuszczen.

3. Zabezpiecz dostepne wiadomosci zgodnie z zasadami placéwki i ochrony danych, bez ich
dalszego rozpowszechniania.

4. Niezwlocznie przekaz sprawe osobie uprawnionej i ocen, czy zachodzi bezposrednie
zagrozenie. Przy bezposrednim niebezpieczenstwie uruchom dziatania ochronne i1 powiadom
112.

5. Zorganizuj ochrong¢ 1 wsparcie potencjalnie zagrozonej osoby. Dalsze czynnoSci
wyjasniajace podejmuj z zachowaniem praw ucznidéw i wiasciwych przepisow.

6. Ustal sposob kontaktu z opiekunami, np. Dziennik Librus i zakres przekazywanych
informacji; udokumentuj decyzje, osoby i terminy dalszych dziatan.
Dokumentowanie i zakonczenie

Karta przyjecia zgloszenia i decyzji interwencyjnych. Po zdarzeniu sprawdz, czy istnieje
koniecznos¢ zmiany zasad 1 przeprowadzenia instruktazu.



PROCEDURA 04

Odbieranie i przyprowadzanie dzieci do placowki

1. Rodzice/opiekunowie sa odpowiedzialni za przyprowadzanie i odbieranie dzieci do/ze/z

szkoty/przedszkola oraz odpowiadaja za bezpieczenstwo uczniow w drodze do i z placowki.

2. Rodzice/opiekunowie uczniow klas I - III przyprowadzaja dzieci do wejscia przy szatani i z
tego miejsca je odbierajg. W przypadku klas pierwszych dzieci przyprowadzane 1 odbierane sg

z szatni, tylko w okresie adaptacyjnym.

Rodzice dzieci z przedszkola przyprowadzaja i odbieraja dzieci do/z przedsionka w

przedszkolu. W okresie adaptacyjnym dzieci sg przyprowadzane do i odbierane z szatni.

3. Wydanie dziecka innym osobom niz rodzice moze nastapi¢ tylko w przypadku pisemnego

upowaznienia podpisanego przez rodzicow/opiekundow.

4. Wypetnione o$wiadczenie o osobach odpowiedzialnych za przyprowadzenie i odbieranie
dziecka rodzice/opiekunowie osobiscie przekazuja wychowawcom na poczatku kazdego roku

szkolnego.

5. Rodzice/opiekunowie ponosza odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka

odbieranego przez upowazniong osobe.

6. W szczegolnym przypadku dzieci moga by¢ odebrane przez osoby nieujete w o§wiadczeniu
— po uprzednim powiadomieniu dyrektora lub wychowawcy. Osoba ta zobowigzana jest

napisa¢ oswiadczenie o odbiorze dziecka, podpisujac si¢ pod nim czytelnie.

7. Osoba upowazniona od odbioru dziecka zgodnie z pkt. 6 powinna posiada¢ dowdd osobisty
1 okaza¢ go w celu potwierdzenia tozsamosci, gdy jest to osoba obca dziecku i nieznana
nauczycielowi. W kazdej sytuacji budzacej watpliwosci nauczyciel ma obowigzek

skontaktowac si¢ z rodzicami dziecka.

8. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko wskazuje na to, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (np.
jest pod wplywem alkoholu, §rodkéw odurzajacych, jest silnie wzburzona, zachowuje si¢
agresywnie, itp.). Personel szkoty ma obowigzek zatrzymaé dziecko w szkole do czasu
wyjasnienia sprawy. W tym przypadku nalezy wezwa¢ drugiego rodzica, opiekuna prawnego
dziecka lub upowazniong do odbioru inng osobg. Jezeli jest to niemozliwe, nalezy wezwac

policje.



9. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé

poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

10. Obowiagzkiem nauczycieli jest upewnienie sie, czy dziecko jest odbierane przez osobe

wskazang w o$wiadczeniu.

11. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy szkotly, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow lub osoby upowaznione do odbioru o

zaistnialym fakcie.

12. W przypadku gdy pod wskazanymi numerami telefonow nie mozna uzyska¢ informacji o
miejscu pobytu rodzicéw lub oséb upowaznionych do odbioru dziecka , nauczyciel oczekuje z

dzieckiem na terenie szkoty 0,5 godziny.

13. Po uplywie tego czasu nauczyciel powiadamia dyrektora szkoly o zaistnialej sytuacji.
Dyrektor podejmuje decyzj¢ o poinformowaniu najblizszego komisariatu policji o
niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami/ opiekunami dziecka. W przypadku braku
mozliwosci powiadomienia dyrektora nauczyciel sam podejmuje decyzje o powiadomieniu
policji.

14. W przypadku braku mozliwos$ci ustalenia miejsca pobytu rodzicéw/opiekunow dziecko
przekazywane jest policji w celu zapewnienia opieki wlasciwej placowki opiekunczo-

wychowawczej.

15. Uczniowie klas I-III samodzielnie wracajacy do domu muszg posiada¢ pisemng zgode

rodzica.



PROCEDURA 05

Procedura postepowania w przypadku samowolnego
opuszczenia klasy lekcyjnej/szkoly przez ucznia lub

samowolnego oddalenia si¢ od grupy w czasie wyjscia, wycieczki

1. W przypadku naglego opuszczenia przez ucznia sali lekcyjnej lub gdy uczen nie przyszedt
na lekcje, lub oddalit si¢ samowolnie od grupy w trakcie wycieczki, wyjsécia poza teren szkoty,
nauczyciel, na ktorego zaj¢ciach miato to miejsce, zobowigzany jest niezwlocznie powiadomic
pedagoga lub wicedyrektora/kierownika wycieczki i odnotowac fakt ucieczki w dzienniku
elektronicznym. W przypadku nieobecnos$ci wyzej wymienionych pracownikow, informuje
innego nauczyciela, w nastgpnej kolejnosci sekretarza i na koncu pracownika obstugi w celu
odnalezienia ucznia. W przypadku dziatan poza teren szkoly powotuje si¢ szkolny patrol, ktory

ustala miejsce pobytu ucznia.

2. Osoba, ktora zajmuje si¢ sprawa, ustala, czy dziecko znajduje si¢ na terenie szkoly — wtedy

odprowadza je do grupy lub do pedagoga/kierownika wycieczki.

3. O tym fakcie informowany jest wychowawca oraz prawny opiekun ucznia wpisem w
dzienniku elektronicznym, a w momencie odnalezienia dziecka lub stwierdzenia, Ze rodzic nie

odczytal wiadomosci — telefonicznie.

4. Po stwierdzeniu ucieczki dziecka z budynku szkoly/wycieczki pracownik pedagogiczny
(wychowawca, pedagog, wicedyrektor) natychmiast powiadamia telefonicznie o tym fakcie
prawnych opiekunow ucznia. W przypadku braku kontaktu z prawnymi opiekunami ucznia

szkota powiadamia Policjg.

5. O zaistniatej sytuacji 1 podjetych przez pracownikow szkoty dzialaniach

wychowawca/pedagog/wicedyrektor powiadamia dyrektora szkoty.

6. Wyznaczony pracownik szkoty poszukuje ucznia w najblizszej okolicy (place zabaw, droga

do domu ucznia).

7. Po odnalezieniu ucznia rodzice sa zobowigzani do niezwtocznego powiadomienia szkoty.



PROCEDURA 06

Procedura postepowania w przypadku wagarow,
nieusprawiedliwionej nieobecnosci

1. O kazdej nieobecnosci ucznia w szkole wychowawca powinien powiadomi¢ rodzicéw ucznia
(dziennik elektroniczny, telefonicznie lub osobiscie).

2. W przypadku nieusprawiedliwionych, samowolnych nieobecnosci ucznia, wychowawca
kazdorazowo zobowigzany jest pisemnie powiadomi¢ rodzicoOw ucznia.

3. Wychowawca ucznia wagarujgcego powinien powiadomic¢ dyrektora o uczniu nadmiernie
opuszczajacym zajecia szkolne.

4. W przypadku ustanowionego dozoru kuratorskiego nad uczniem dyrektor zobowigzany jest
o wagarach poinformowa¢ Sad Rodzinny.

5. Wychowawca przeprowadza rozmowy wyjasniajace z uczniem wagarujagcym, ktéry moze
ponies¢ konsekwencje przewidziane w Statucie Szkoty.

6. Wychowawca wzywa pisemnie rodzicow ucznia do szkoty w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych oraz kontroli wobec ucznia, zmierzajacych do zapewnienia jego
regularnego uczeszczania do szkoty.

7. Jezeli uczen ma zaleglosci programowe nalezy udzieli¢ mu pomocy w celu ich uzupetnienia
(np. pomoc kolezenska, kotka wyréwnawcze) lub skierowaé ucznia do poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.

8. W przypadku niezgloszenia si¢ rodzicow ucznia do szkoly, wychowawca klasy (dyrektor)
zobowigzani sg przeprowadzi¢ wywiad w srodowisku ucznia.

9. Dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy o niespetnianiu obowigzku szkolnego przez
ucznia.

10. W wuzasadnionych przypadkach mozliwa jest wspolpraca z policja polegajaca na
legitymowaniu uczniéw w godzinach lekcyjnych w miejscach i okoliczno$ciach

11. Jezeli nieobecnosci ucznia w szkole powtarzaja si¢, dyrektor szkoly wysyta do rodzicow -
za zwrotnym potwierdzeniem odbioru - wezwanie do zapewnienia przez nich spelniania
obowigzku szkolnego przez ucznia oraz informacje, ze niespetnianie obowigzku jest zagrozone
skierowaniem sprawy na droge postepowania egzekucyjnego.

12. W przypadku dalszej nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia w szkole, w celu
przymuszenia rodzicow ucznia do zapewnienia przez nich spetniania obowigzku szkolnego
przez ucznia, po 7 dniach od dorgczenia wezwania, dyrektor szkoty moze skierowac sprawe na
droge postepowania egzekucji administracyjne;j.

13. Jezeli zostang wykorzystane wszystkie mozliwosci prawne, a uczen nadal nie speinia
obowigzku szkolnego, dyrektor szkoty lub z jego upowaznienia pedagog szkolty zobowigzany
jest poinformowac¢ Sad Rodzinny i1 przedstawi¢ wniosek o dozor kuratorski nad uczniem,
umieszczenie go w placowce wychowawczej lub ograniczenie wtadzy rodzicielskiej rodzicom
ucznia.



PROCEDURA 07

Procedura postepowania w przypadku zaklocenia
przebiegu lekcji

Cel procedury:

Procedura ma na celu okreslenie zasad postgpowania nauczycieli na wypadek zaklocania
przebiegu lekcji przez ucznia.

Zakres procedury:

Procedura dotyczy wszystkich nauczycieli szkoly nauczycieli na wypadek zakldcania
przebiegu lekcji przez ucznia

OPIS PROCEDURY
Jesli podczas lekcji uczen/klasa zaktoca przebieg lekeji:
1. Nauczyciel/wychowawca:

1) upomina slownie ucznia/klas¢ — upomnienie kierowane jest imiennie, bezposrednio do
przeszkadzajacego ucznia lub przeszkadzajacych uczniow,

2) w razie braku poprawy:

a) wpisuje uwage o zachowaniu ucznia przeszkadzajacego do dziennika lekcyjnego wraz z
koniecznos$cig podpisania uwagi przez rodzicow,

b) informuje wychowawece klasy o problemie — nauczyciel wspolnie z wychowawcg podejmuja
dzialania wychowawcze zmierzajagce do eliminacji trudnos$ci i rozwigzania probleméw
szkolnych ucznia/ucznidéw,

¢) rozmawia z rodzicami lub spisuje z uczniem w obecnosci rodzicdw kontrakt ze szczegdétowo
omowionymi zasadami obowigzujagcymi ucznia — informuje rodzicow o istniejacych
trudno$ciach i1 zapoznaje z planem dziatan naprawczych, jednoczes$nie zobowigzujac rodzic 6w
do rzetelnej wspolpracy,

3) w przypadku utrzymujacych si¢ trudnosci wychowawczych z uczniem/uczniami inicjuje
spotkania z cztonkami zespolu wychowawczo-opiekunczego celem uzyskania pomocy i
wsparcia w przezwyci¢zaniu problemow wychowawczych,

4) informuje rodzicow ucznia o mozliwosci uczestniczenia w spotkaniu zespotu
wychowawczo-opiekunczego;

2. Pedagog we wspotpracy z wychowawca klasy:
1) przeprowadza diagnoze¢ problemow wychowawczych i emocjonalnych ucznia/ucznidéw,

2) proponuje rodzicowi przeprowadzenie badan w poradni psychologicznopedagogiczne;,
rzetelnie informujac rodzica o znaczeniu opinii w dalszej edukacji ucznia,

3) w przypadku braku zgody rodzica na przeprowadzenie badan w poradni, a dotyczacego
ucznia zagrazajacego bezpieczenstwu innych — postepuje zgodnie z procedura dotyczaca
postepowania z uczniem agresywnym,



4) wyciagga konsekwencje wobec ucznia zgodnie z zapisami statutu danej szkoty i1 obnizaja
oceng¢ z zachowania na poétrocze lub koniec roku.

Nauczyciel/wychowawca na najblizszym spotkaniu rady pedagogicznej szczegoétowo
zapoznaje grono nauczycielskie z zaistnialym problemem, przedstawia dotychczasowe
dzialania oraz stan faktyczny.



PROCEDURA 08

Procedura postepowania w sytuacji wypadku osob
pozostajacych pod opieka szkoly.

1. Pracownik szkoly, ktory powzigt wiadomos¢ o wypadku niezwlocznie: zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadzajac fachowa pomoc medyczng, a w miare
mozliwos$ci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy.

2. O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie: rodzicow (prawnych opiekundow)
poszkodowanego, dyrektora szkoty, spotecznego inspektora pracy.

3. O wypadku ciezkim, $§miertelnym i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwtocznie prokuratora i
kuratora o$§wiaty.

4. O wypadku do ktorego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwlocznie panstwowego
inspektora sanitarnego.

5. Zawiadomien, o ktorych mowa w ust. 3 - 4 dokonuje Dyrektor lub upowazniony przez niego
pracownik szkoty.

6. Do czasu rozpoczecia pracy przez zespot powypadkowy, zwany dalej "zespotem" dyrektor
zabezpiecza miejsce wypadku w sposob wykluczajacy dopuszczenie 0sob niepowotanych.

7. Jezeli czynnosci zwigzanych z zabezpieczeniem miejsca wypadku nie moze wykonac
Dyrektor, wykonuje je wicedyrektor lub upowazniony przez niego pracownik szkoty.

8. Dyrektor powotuje zespdt powypadkowy, ktory przeprowadza postepowanie i sporzadza
dokumentacje w tym protokét powypadkowy, o ktorym informacje przekazywane sa do osoby
sprawujacej zadania w ramach BHP.

9. W sktad zespotu wchodzi spoleczny inspektor pracy oraz dwodch wyznaczonych
pracownikow szkoty.

10. Jezeli z jakichkolwiek powodow nie jest mozliwy udzial w pracach zespotu jednej z osob,
o ktoérej mowa w ust. 9 Dyrektor powotuje w jej miejsce innego pracownika szkoty
przeszkolonego w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

11. Z trescig protokotu powypadkowego zaznajamiaja si¢ rodzice (prawni opiekunowie)
poszkodowanego ucznia.

12. Przewodniczacy zespotu poucza poszkodowanego, jego rodzicéw (prawnych opiekunow)
o przystugujacych im prawach.

13. Protokot powypadkowy podpisuja cztonkowie zespotu oraz Dyrektor.
14. Jeden egzemplarz protokotu powypadkowego pozostaje w szkole.

15. W ciggu 7 dni od dnia dorgczenia protokolu powypadkowego rodzice poszkodowanego
moga ztozy¢ zastrzezenia do ustalen protokotu.



16. Zastrzezenia mogg dotyczy¢ w szczegdlnosci:

a) niewykorzystania wszystkich $rodkow dowodowych niezbgdnych do ustalenia stanu
faktycznego;

b) sprzecznosci istotnych ustalen protokotu z zebranym materiatem dowodowym.

17. Spoteczny inspektor pracy prowadzi rejestr wszystkich wypadkow 1 urazéw uczniow jakie
miaty miejsce w szkole oraz podczas zajec¢ organizowanych przez szkote poza jej terenem.

18. Dyrektor omawia z pracownikami szkoly okolicznosci i przyczyny wypadkow oraz ustala
srodki niezbedne do zapobiegania im.



PROCEDURA 09

Procedura postepowania w sytuacji wypadku osob
pozostajacych pod opieka szkoly podczas wycieczek.

1. Pracownik placowki, ktory dowiedziat si¢ o wypadku niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadzajac fachowa pomoc medyczng a w miarg
mozliwosci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy.

2. O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwloczne rodzicéw/prawnych opiekunow,
kierownika wycieczki oraz Dyrektora Szkoty

3. O wypadku $miertelnym, ciezkim i1 zbiorowym zawiadamia si¢ niezwtocznie prokuratora i
Kuratorium Os$wiaty.

4. O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwtocznie inspektora
sanitarnego.

5. Zawiadomien, o ktorych mowa w ust. 2 - 4 dokonuje kierownik wycieczki badZ upowazniony
przez niego nauczyciel.

6. W przypadku wypadku $miertelnego, cigzkiego czy zbiorowego do czasu rozpoczgcia pracy
przez zespot powypadkowy, zwany dalej ,,zespotem" kierownik wycieczki zabezpiecza miejsce
wypadku w sposéb wykluczajacy dopuszczenie os6b niepowotanych.

7. Cztonkoéw zespotu powotuje kierownik wycieczki.

8.Zespot przeprowadza postepowanie powypadkowe i sporzadza dokumentacje powypadkowa,
w tym protokol powypadkowy

9. Przewodniczacy zespotu poucza poszkodowanego i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) o
przystugujacych im prawach w toku postgpowania powypadkowego.

10. Z trescig protokotu powypadkowego i innymi materiatami postepowania powypadkowego
zaznajamia si¢ rodzicow (prawnych opiekunow) poszkodowanego ucznia, pracownika
odpowiedzialnego za BHP.

11.Protokot powypadkowy podpisuje kierownik wycieczki 1 czlonkowie zespotu
powypadkowego.

12. Jeden egzemplarz protokotu pozostaje w placoéwce.

13. W ciggu 7 dni od dnia doreczenia protokotu powypadkowego rodzice poszkodowanego
moga zlozy¢ zastrzezenia do ustalen protokotu.

14. Zastrzezenia mogg dotyczy¢ w szczegdlnosci:

a) niewykorzystania wszystkich $rodkéw dowodowych niezbednych dla ustalenia stanu
faktycznego;

b) sprzecznosci istotnych ustalen protokotu z zebranym materiatem dowodowym.



15. Spoteczny inspektor pracy - prowadzi rejestr wszystkich wypadkow 1 urazow ucznidéw jakie
miaty miejsce w szkole oraz podczas zajec¢ organizowanych przez szkote poza jej terenem.

16. Dyrektor omawia z pracownikami szkoty okolicznos$ci i przyczyny wypadkow oraz ustala

srodki niezbedne do zapobiezenia im.

17. Notatke stuzbowg dotyczaca okolicznosci wypadku ucznia nauczyciel zobowigzany jest
przedtozy¢ Dyrektorowi Szkoty 1 spotecznemu inspektorowi pracy najpdzniej nastepnego dnia

po powrocie z wycieczki.
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