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Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne
§1

1. Nazwa przedszkola: Przedszkole w Mieroszynie.

2. Siedziba Przedszkola w Mieroszynie: Zespo6t Szkolno-Przedszkolny, Mieroszyno, ul.
Szkolna 2, 84-103 Lebcz

3. Organ prowadzacy: Gmina Puck z siedzibg przy ul. 10 Lutego 29, 84 — 100 Puck.

4. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny: Pomorski Kurator O$wiaty.

5. Przedszkole uzywa podluznej, urzgdowej pieczgci w pelnym brzmieniu: Publiczne
Przedszkole w Mieroszynie, ul. Szkolna 2, 84-103 Lebcz oraz postuguje si¢ pieczecia
metalowa okragla duza i1 malg z godlem 1 napisem w otoku Publiczne Przedszkole
w Mieroszynie

§2

Przedszkole jest placowka publiczna, ktora:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci,
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrgbnych
przepisach.



Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola

§3

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,
co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

2. Cele realizowane sg we wszystkich obszarach dzialalno$ci edukacyjnej przedszkola,
czyli w obszarze fizycznym, emocjonalnym, spolecznym oraz poznawczym. W kazdym
z obszaréw podane sg umiejetnosci i wiadomosci, ktorymi powinny wykazywacé si¢ dzieci pod
koniec okresu edukacji objetej wychowaniem przedszkolnym.

§4

1. Do zadan Przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejgtnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
do$wiadczen, ktore umozliwig im cigglto$¢ procesOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor treSci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;



10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)
17)
18)

19)

20)

21)

22)

23)

tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajace]
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zréddlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjgcie nauki w szkole;

organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami;

tworzenie  sytuacji  edukacyjnych  sprzyjajacych ~ budowaniu

zainteresowania dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania

innych kultur;

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu roéznych zawodow.
prowadzenie dzialan w zakresie doradztwa zawodowego/preorientacji zawodowej w
przedszkolu, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan 1 uzdolnien;

Przedszkole zapewnia bezpieczenstwo, realizacj¢ Standardow Ochrony Matoletnich
1 szkolnych procedur postgpowania w sytuacjach kryzysowych oraz zagrozenia zycia
i zdrowia;

W przedszkolu wprowadzone zostaty Standardy Ochrony Matoletnich. Procedury okreslaja
szczegblne srodki ochrony matoletnich, ktorych stosowanie stuzy¢ ma zapewnieniu ochrony
dobra i stusznych interesow dzieci w zwiagzku z funkcjonowaniem przedszkola 1 jej
personelu;

Zasady opisane w procedurze obowigzuja wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na forme
prawng wigzacg te osoby z przedszkola;

przedszkole zapewnia mozliwos¢ ksztalcenia, wychowania i opieki uczniow bedacych
obywatelami Ukrainy.

2. Sposob realizacji zadan Przedszkola uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;



4) organizacje przestrzeni przedszkola stymulujgcej rozwoj dzieci;
5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno- ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnic pojawiajgca si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;.

§ 4a

W przypadku, gdy do przedszkola uczeszczajg dzieci cudzoziemskie, dodatkowo do zadan
przedszkola nalezy:

1) wspieranie dziecka cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;
2) budowanie przyjaznego srodowiska dziecku cudzoziemskiemu;

3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci
dziecka cudzoziemskiego;

4) ksztaltowanie i podtrzymywanie tozsamosci, jezykowej, historycznej i kulturowej poprzez
wlgczanie tre§ci programowych w nauczaniu zintegrowanym i przedmiotowym oraz
w dzialania wychowawcze prowadzone na podstawie Programu wychowawczo -
profilaktycznego;

5) identyfikowanie potrzeb dzieci cudzoziemskich oraz stosownie do wynikow diagnoz
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wlaczanie dzieci cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie przedszkola.

§ 4b
Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej

1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,

etnicznej 1 jezykowej, poprzez:

1) zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;

2) organizowanie w przedszkolu uroczystosci z okazji $§wigt narodowych i §wigt koscielnych
z prezentowaniem symboli panstwowych;

3) zwiedzanie miejsc pamigci narodowej, muzeow, nekropolii, parkoéw narodowych,
krajobrazowych, rezerwatéw 1 pomnikéw przyrody, ktore zlokalizowane sa w najblizsze]
okolicy;

4) przyblizanie tradycji i kultury regionu i najblizszej okolicy;

5) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow wyrazone w formie pisemnego
oswiadczenia, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) udziat w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola —autorytetami
w zakresie nauki, kultury i sportu;

7) tworzenie tradycji przedszkola;

8) wzbudzanie poczucia szacunku dla wartosci, na ktorych oparta jest rodzina.

2. W przypadku dzieci innych narodowos$ci wplata si¢ tresci dotyczace kraju pochodzenia
dziecka.



3. Ksztattowanie u dzieci postaw prospotecznych w Przedszkolu realizowane jest miedzy
innymi poprzez mozliwo$¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu dzieci w zyciu spotecznym.

4. Przedszkole zapewnia integracj¢ dzieci niebedgcych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem przedszkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztalceniem za granica.

5. Dyrektor Przedszkola zapewnia warunki do realizacji dziatan wolontariackich na terenie
Przedszkola i poza nim.
6. Gtowne cele wolontariatu to:

1) zapoznanie dzieci z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie;
2) ksztaltowanie postaw prospotecznych;

3) kreowanie roli Przedszkola jako miejsca prowadzenia aktywnos$ci wolontariackiej

§5

Sposoby realizacji zadan edukacyjnych:

1) organizowanie sytuacji edukacyjnych w oparciu o program wychowania przedszkolnego
lub programow wtasnych;

2) stwarzanie warunkéw 1 mozliwosci do podejmowania przez dzieci wielostronnej
aktywnosci;

3) wdrazaniu nowoczesnych koncepcji pedagogicznych w catosci lub wybrane elementy.

§6

1. Podstawowe formy dziatalno$ci dydaktyczno- wychowawczej przedszkola to:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z calg grupa we wszystkich sferach rozwoju;
2) zajgcia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

3) zajgcia dydaktyczno-wyréwnawcze organizowane dla dzieci majacych trudnosci w nauce
oraz inne zaj¢cia wspomagajace rozwdj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi;

4) okazje edukacyjne - stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich realizacji,
wyboru partneréw;

5) zabawy dowolne oraz spontaniczna dziatalno$¢ dzieci;

6) zajecia dodatkowe organizowane na koszt rodzicoéw i za ich zgoda;

7) wycieczki, spacery, zabawy na placu zabaw, uroczystosci i imprezy.

2. Przedszkole wspomaga indywidualny rozwoj dziecka poprzez:

1) diagnozowanie, prowadzenie obserwacji dzieci we wszystkich sferach jego aktywnosci,

2) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych dzieci;
3) sprawowanie opieki nad dzieckiem, jego zdrowiem i bezpieczenstwem oraz zapewnienie
optymalnych warunkow do jego prawidtowego rozwoju;



4) wykorzystywanie wrodzonego potencjatu dziecka i jego inicjatywy, naturalnych potrzeb
1 zainteresowan;

5) prowokowanie pytan i dostarczanie odpowiedzi,

6) wspieranie samodzielnych dziatan poprzez mozliwos¢ dokonywania wyborow,
przezywanie pozytywnych efektow tych dziatan;

7) ksztattowanie kreatywnoS$ci dzieci poprzez stosowanie  w procesie
ksztatcenia

innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

8) zapewnienie dziecku miejsca, czasu umozliwiajacych spontaniczng zabawe;

9) pomoc w budowaniu wlasnego ja i zaspakajaniu poczucia bezpieczenstwa;

10) edukacje dziecka w kontaktach ze $rodowiskiem spoteczno — kulturowym i
przyrodniczym;

11) promowanie zdrowego stylu zycia, ksztattowanie nawykow i postaw;

12) ksztaltowanie czynnej postawy dziecka wobec siebie, innych i otaczajacego Swiata;

13) budzenie wrazliwoséci emocjonalnej i $wiadomo$ci moralnej oraz wzmacnianie wi¢zi
uczuciowej z rodzing poprzez rozpoznawanie, wyrazanie wtasnych uczué, konstruktywne
rozpoznawanie trudnos$ci, uczenie si¢ negocjowania, przepraszania i przebaczania;

14) organizowanie i udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
15) umozliwienie dzieciom niepetlnosprawnym realizowania zindywidualizowanego procesu
nauczania i wychowania, form i programéw nauczania oraz zaj¢¢ rewalidacyjnych.

§7

1. W przedszkolu moga by¢ prowadzone eksperymenty i innowacje pedagogiczne.

2. Uchwalg w sprawie wprowadzenia innowacji w przedszkolu podejmuje Rada
Pedagogiczna.

3. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w innowacji

2) zgody autora innowacji na jej prowadzenie w przedszkolu, jezeli zalozenia innowacji nie
byly wczesniej opublikowane.

§8

Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddzialywan do
wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejagcych warunkow lokalowych, a w szczegolnosci:

1) zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa - pod wzgledem fizycznym, jak
i psychicznym,



3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.,

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki i

wypoczynku, a w szczegdlnosci:

1) sale przedszkolne posiadaja wlasciwe os$wietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz
powierzchni¢ uzytkows,

2) sprzet posiada atesty i certyfikaty,

3) przedszkole posiada sprzet i urzadzenia ochrony przeciwpozarowej,

4) w przedszkolu znajduja si¢ apteczki wyposazone w niezbedne s$rodki do udzielania
pierwszej pomocy wraz z instrukcje dotyczaca jej udzielania.

3. Za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelnigcy obowigzki w

danym czasie do momentu przekazania dziecka osobie upowaznione;.

4, Podczas wyjscia poza teren przedszkola, zapewnia si¢ opieke jednego opiekuna dla

grupy do 15 dzieci.

5. Kazde wyjscie, wyjazd z dzie¢mi poza teren przedszkola odnotowuje si¢ w dzienniku

zaje¢ wraz z podpisem osoby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo.

6. Jezeli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajgcia, lub stan znajdujacych si¢ w

nim urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel

obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je, wyprowadzajac dzieci z miejsca

zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie Dyrektora.

§9
1. (uchylony)
2. (uchylony)
3. (uchylony)

§10

1. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicow o jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka
z Przedszkola.

2. W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegéw lekarskich nawet w uzgodnieniu
z rodzicami, jedynie wynikajace z udzielenia pierwszej pomocy przedmedyczne;.

3. Pracownicy przedszkola zobowigzani sa do udziatu w szkoleniach z zakresu
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;.

4. W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwtocznie zapewnia si¢ dziecku pierwsza
pomoc przedmedyczng oraz sprowadza si¢ fachowa pomoc medyczna.

5. O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:

1) rodzicéw poszkodowanego dziecka,

2) pracownika stuzby bhp,



6. O wypadku $miertelnym, cigezkim 1 zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie
prokuratora i kuratora oswiaty.

7. O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwlocznie
inspektora sanitarnego.

8. Zawiadomien, o ktérych mowa powyzej dokonuje Dyrektor, badZ upowazniony przez
niego pracownik przedszkola.

9. Kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkow. Dyrektor powotuje zespot
1 prowadzi postgpowanie powypadkowe zgodnie z odrebnymi przepisami.

10.  Przedszkole prowadzi edukacje dla bezpieczenstwa. Tematyka dotyczy
bezpieczenstwa na drodze, sposobu korzystania z urzadzen, narzedzi i1 przyboréw,
bezpieczenstwa w relacjach z nieznajomymi, roslinami i zwierz¢tami, zagrozen zwigzanych z
lekami, §rodkami chemicznymi 1 inne.

11. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspodlpracuje z rdéznymi
podmiotami np. z policja, straza pozarna, osrodkiem zdrowia.

§11

1. Rodzice przyprowadzajg i odbieraja dzieci z przedszkola i s3 odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.

2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka przez osobe dorosta, zdolng do
podejmowania czynnosci prawnych, upowazniong na pismie przez rodzicow.

3. W razie nieodebrania dziecka w ustalonym czasie nauczyciel zapewnia mu opieke
szukajac kontaktu z rodzicami.

4. W przypadku gdy nie mozna porozumie¢ si¢ z rodzicami lub prawnymi opiekunami
dziecka, nauczyciel zawiadamia policje.

5. Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka z przedszkola w przypadku, kiedy

zachowanie rodzicéw lub prawych opiekunow wskazuje na spozycie alkoholu lub srodkow
odurzajacych.

Rozdzial 3
Organy przedszkola
§ 12

1. Organami przedszkola sga:
1) Dyrektor Przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

2. Kazdy z wymienionych organow w § 20 ust. 1 dziala zgodnie z ustawg — Prawo o$wiatowe.

3. Gtownym celem dzialania organow przedszkola jest wspotdziatanie ze soba, w kierunku
poszukiwania nowych form i metod pracy przedszkola, realizacji celéw 1 zadan przedszkola,
stala wymiana informacji o podejmowanych 1 planowanych decyzjach, oraz pozyskiwanie
srodkoéw finansowych, zapewniajgcych prawidtowe funkcjonowanie przedszkola.



§13

1. Dyrektora powotuje i odwotuje organ prowadzacy zgodnie z odr¢bnymi przepisami.
2. W przypadku dluzszej nieobecnosci dyrektora, zastepuje go zastepca dyrektora lub w razie

nieobecnosci zastepcy dyrektora nauczyciel tego przedszkola, wyznaczony przez organ
prowadzacy.

§14

Dyrektor kieruje biezaca dziatalno$cig przedszkola i1 reprezentuje go na zewnatrz,

a w szczegblnosci:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny w ramach ktorego:

a) kontroluje efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej

dzialalnos$ci statutowej przedszkola oraz kontroluje przebiegu proceséw ksztalcenia

i wychowania w przedszkolu,

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej przedszkola,

c) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnos$ci przez:

- diagnozg pracy jednostki;

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia

zawodowego;

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

2) sprawuje opick¢ nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jako$ci ich pracy;

4) udziela pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadan statutowych;
inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych, organizacyjnych,

5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

6) dopuszcza do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
zaproponowane przez nauczycieli po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej;

7) na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwiaja
dziecku, ktére posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, realizacje zaje¢ indywidualnego obowiazkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc,
w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia
zawarte W orzeczeniu 0 potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego.



§15

1. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z organem prowadzacym
przedszkole, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, radg pedagogiczna, radg rodzicow
1 srodowiskiem lokalnym.

2. Dyrektor realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji oraz
umozliwia wspotdziatanie 1 wspotprace organdéw przedszkola.

§16

1. Dyrektor dysponuje $rodkami okreslonymi w planie dochodéw i wydatkéw i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.

2. Dyrektor wykonuje zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych m.in.:

1) odpowiada za dokumentacj¢ placowki,

2) sporzadza arkusz organizacyjny przedszkola,

3) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasade¢ powszechnej dostepnosci,
4) dba o odpowiedni poziom dydaktyczny i wychowawczy przedszkola,

5) ma prawo zwoltywania zebran rady pedagogiczne;j.
§17

1. Dyrektor peini funkcje kierownika jednostki 1 jest zwierzchnikiem stuzbowym dla
zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikow nie bgdacych nauczycielami oraz
decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
przedszkola.

2. Dyrektor realizuje zalecenia, wskazoéwki i uwagi ustalone przez organ prowadzacy oraz

sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3. Dyrektor rozpatruje wnioski, skargi i zazalenia, z wyjatkiem skarg zlozonych na

kierownika jednostki.

4. Dyrektor pelni funkcje¢ kierownika jednostki i jest zwierzchnikiem stuzbowym dla
zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami oraz
decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;



2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostaltych pracownikow
przedszkola.

§18

1. W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem przedszkola
w zakresie jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w

przedszkolu. W zebraniach rady moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady.

§19

1. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

2. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz odpowiada za
zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z
regulaminem rady.

3. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z podsumowaniem pracy wychowawczo opiekunczo -
dydaktycznej, po zakonczeniu rocznych zaje¢ oraz w miarg biezacych potrzeb.

4. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego albo, co najmniej 1/3 czlonkow rady
pedagogicznej.

5. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i $rodkéw komunikacji elektronicznej. W takim
przypadku glosowanie cztonkoéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki

elektronicznej stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej

organizowanych w formie wideokonferencji.

6. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za

pomocg przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

§ 20

Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o
dziatalno$ci przedszkola.



§21

1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
przedszkolu
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) wprowadzanie zmian w statucie przedszkola,

5) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

2. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,
3) program  wychowania przedszkolnego proponowany przez nauczyciela przed
dopuszczeniem do uzytku w przedszkolu;

4) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola;
5) prace dyrektora przedszkola w sprawie ustalenia oceny.

3. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

§22

1. Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci, co
najmniej potowy jej cztonkow.
2. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

3. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego.

5. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
§23

1. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
zZ przepisami prawa i niniejszym statutem.

2. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

3. Wszystkie osoby uczestniczgce w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste
dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw przedszkola.

§24



1. W przedszkolu dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje ogétu rodzicow dzieci
uczeszczajacych do przedszkola.

2. Rada rodzicow dziata w oparciu o uchwalony regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem przedszkola.

3. Cztonkowie rady rodzicoOw wybierani sg w tajnych wyborach na pierwszym zebraniu
ogolnym w roku szkolnym, po jednym przedstawicielu z kazdego oddziatu.

§ 25

1. Kompetencje stanowigce rady rodzicow:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczego i
programu profilaktyki,

2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci, ktory okresla wewnetrzng strukture, tryb
pracy oraz szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicow.

2. Kompetencje opiniodawcze rady rodzicow:

1) mozliwo$¢ wystepowania do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego,
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw przedszkola,

2) wystepowanie z wnioskiem do dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

3) na wniosek dyrektora opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku
zawodowego nauczyciela za okres stazu,

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora,

5) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
przedszkola,

6) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko
dyrektora.

§ 26

1. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicoOw oraz innych Zrédel. Do zalozenia 1 likwidacji
tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione
0soby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rad¢ Rodzicow.

2. Zasady wydatkowania funduszy rady okresla regulamin jej dziatalnos$ci.

§ 27

1. Organy przedszkola wspotdziataja ze soba, w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw
rozwoju dzieci 1 podnoszenia jako$ci pracy przedszkola.
2. Organy przedszkola zapewniaja biezacg informacje pomigdzy soba poprzez:

1) organizowanie wspolnych posiedzen;



2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegdlnych organdw na spotkania;

3) planowanie i podejmowanie wspolnych dziatan.

§ 28

1. Organy przedszkola podejmujg decyzje i dziatania w ramach swoich kompetencji.

2. Nieporozumienia i spory pomi¢dzy rada pedagogiczng, a rada rodzicow rozstrzyga dyrektor
poprzez:

1) wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron;

2) podejmowanie proby wyjasnienia istoty nieporozumien.

3. W sprawach nierozstrzygnietych przez dyrektora strony moga zwracac si¢, w zaleznosci od

przedmiotu sporu, do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 29

1. W sprawach spornych pomiedzy dyrektorem a innymi organami przedszkola strony moga
zwraca¢ si¢, w zaleznosci od przedmiotu sprawy, do organu prowadzacego lub
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

2. Rozstrzygnigcie organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor jest ostateczne.

Rozdzial 4
Organizacja przedszkola
§30

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku.

2. Zasady doboru dzieci moga by¢ zréznicowane i uwzglednia¢ potrzeby, zainteresowania
i uzdolnienia, a takze stopien i rodzaj niepetnosprawnosci.

3. Przedszkole jest wielodziatowe.

4. W przedszkolu w Mieroszynie docelowo moga funkcjonowac 3 oddziaty, w ktorych facznie
liczba dzieci nie moze przekracza¢ 43 dzieci.

5. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25 osob.

6. Dyrektor powierza poszczeg6lne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli w zaleznos$ci
od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

7. Rodzice dzieci niepetnosprawnych zobowigzani s3 do przedlozenia zaswiadczenia
0 mozliwosci jego przebywania w grupie dzieci zdrowych.
8. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy przedszkola w wyjatkowych sytuacjach, moga

by¢ organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac indywidualne



potrzeby 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci, a takze konieczno$¢ zapewnienia dzieciom i
rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz
wlasciwego przebiegu procesu ksztalcenia:

1) Szczegodtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢:
w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zajgc:

a) dziennik elektroniczny Librus,

b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,

) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

d) materiaty i funkcjonalne, =zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione
I reckomendowane przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

e) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

f) platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym: podreczniki,
karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

2) sposob przekazywania dzieciom materiatéw niezbednych do realizacji tych zajec:
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego LIBRUS,

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,
) droga mailowa (adres sluzbowy) lub na zamknietej grupie Facebook, Messengera lub
innych komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji.

Rozdzial 5
Organizacja dzialalnosci wychowawczo - dydaktycznej
§31

1. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego, uwzgledniajacego podstawe programowa wychowania
przedszkolnego.

2. Godzina zajg¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Czas trwania zaj¢¢ stricte dydaktycznych oraz zaje¢ prowadzonych dodatkowo,
w szczeg6lnosci rytmiki, nauki jezyka angielskiego, nauki religii, zaj¢¢ rewalidacyjnych
powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosic¢:

1) z dzie¢mi wieku 3 - 4 lat okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat okoto 30 minut.

4. Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 15 minut i nie
dtuzszym niz 45 minut.

§ 32



. Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone w przedszkolu dokumentowane sg w dziennikach zajec

i przechowywane w przedszkolu.
§33

. Szczegbdlowsq organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola do dnia 21
kwietnia danego roku. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja
danego roku.

. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN 2z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowe]j organizacji publicznych szkot i
publicznych przedszkoli.

. Arkusz organizacyjny przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.

§34

. Organizacj¢ pracy przedszkola okres$la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

. Ramowy rozktad dnia kazdego oddziatu okresla czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

. Ramowy rozktad dnia moze by¢ zmieniony w ciagu roku.

§35

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny.

2. Terminy przerw w pracy przedszkola ustalane sg przez organ prowadzacy na wniosek

dyrektora.

. W okresie ferii zimowych 1 przerw $wigtecznych organizacje dziatalnosci przedszkola
ustala dyrektor w zaleznosci od frekwencji dzieci.

. Zajecia w przedszkolu trwaja do 10 godzin dziennie.

5. Bezptatna realizacja podstawy programowej odbywa si¢ od godz. 8.00 do godz. 13.00.

6. W uzasadnionych przypadkach na wniosek rodzicow czas przeznaczony na realizacje

podstawy programowej poszczegolnych oddziatow moze by¢ przesuniety w czasie.

. Informacje o terminach przerwy w pracy przedszkola i czasie przeznaczonym na realizacje
podstawy programowej umieszczane s3 na tablicy ogloszen Przedszkola.



§ 35a

1. W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zwigzanego z zagrozeniem zdrowia
dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc,
zgodnie z odrgbnym Zarzadzeniem Dyrektora.

2. Dyrektor Przedszkola w celu realizacji ksztalcenia na odlegtos¢:

1) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania na wskazany przesz
rodzicodw adres e-mail oraz poprzez stron¢ internetowa przedszkola;

2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposob informowania rodzicow o postepach dzieci
na podstawie analizy wykonania przesylanych zadan;

3) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan przedszkola;
4) wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, zrodta i materialy niezbgdna do realizacji zajec,
w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktérych rodzice moga korzystaé;

5) zapewnia rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im informacje
o formie i terminach tych konsultacji;

7) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji odpowiednio zestawy programéw wychowania

przedszkolne.

§ 35b
Przedszkole organizuje zaj¢cia religii i etyki.
2. Podstawg udziatu dzieci w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez
rodzica w formie pisemnego o$wiadczenia.
3. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.
4. Przedszkole organizuje zajgcia opiekuncze dla dzieci niekorzystajacych z zajec religii
oraz etyki.
5. Zasady organizacji religii 1 etyki w szkole okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial 6
Zasady odplatnosci za przedszkole
§ 36

1. Pobyt dziecka w przedszkolu do 5 godz. dziennie jest bezptatny w zakresie realizowania
podstawy programowej.

2. Korzystanie z wychowania przedszkolnego w Przedszkolu w Mieroszynie w wymiarze
przekraczajagcym 5 godzin dziennie dla dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym do
konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczg 6 lat jest odptatne.



Wysokos¢ optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego powyzej czasu
przeznaczonego na realizacj¢ podstawy programowej ustala Rada Gminy Puck.

. Informacja o odptatnosci i zasadach wnoszenia optat za zaj¢cia dodatkowe przekazywana
jest na zebraniu ogdélnym rodzicOw oraz umieszczana na tablicy ogloszen.

. Optata, o ktorej mowa w ust. 2 podlega obnizeniu w przypadku nieobecnosci dziecka
w przedszkolu (z zastrzezeniem, iz jest to nicobecnos¢ ciggta, min. 5 dni) poprzez obnizenie
oplaty w kolejnym miesigcu i jest obliczana wg zasady liczenia dni nieobecnosci razy
stawka za 1 godz. pobytu dziecka powyzej podstawy programowe;.

. Optata jest wnoszona przez rodzicow w terminie do 10 dnia danego miesigca za okresy
miesi¢gczne, na podstawie deklarowanego przez nich dziennego czasu pobytu dziecka
w przedszkolu i stanowi sume dziennych optat w miesigcu.

. W przypadku, gdy termin ptatno$ci optat przypada na sobote lub dzien ustawowo wolny od
pracy, za ostatni dzien terminu ptatnosci uwaza si¢ najblizszy dzien powszedni.

. W przypadku kazdej rozpoczgtej, niezadeklarowanej godziny w przedszkolu uiszcza si¢
dodatkowa optate zgodnie z ustaleniami organu prowadzacego.

. Niewptacenie w przypisanym terminie kwoty optaty stalej powoduje naliczanie odsetek od
dnia nast¢pnego po dniu, na ktéry przypadt termin platnosci.

§ 37

. W przedszkolu istnieje mozliwo$¢ korzystania z jednego, dwoch lub trzech positkow.

2. Wyzywienie jest organizowane w formie cateringu.

. Warunkiem przystapienia przedszkola do organizacji wyzywienia w formie cateringu jest
zgloszenie minimum 20 chetnych oséb zainteresowanych taka forma wyzywienia dzieci
w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Mieroszynie.

. Przerwa migdzy positkami nie powinna przekracza¢ 3 godzin.

. Rodzice dziecka przebywajacego w przedszkolu nie dluzej niz 5 godzin dziennie,
niekorzystajacego z wyzywienia, sa zobowigzani do zapewnienia dziecku positku we
wlasnym zakresie.

. Sposob dozywiania dziecka wskazanego w ust. 3 ustala dyrektor w porozumieniu
z rodzicami.

. Koszty wyzywienia dziecka pokrywane sg przez rodzicéw. Stawka dzienna oraz termin
platnosci za wyzywienie ustala firma cateringowa.

. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, po uprzednim zgtoszeniu tego faktu
danego oddziatu najpdzniej w pierwszym dniu nieobecnosci, rodzicom przystuguje zwrot
kosztow za niewykorzystane positki w nastgpnym miesigcu z wytgczeniem pierwszego dnia
nieobecnosci.



Rozdzial 7
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 38

1. Do zadan nauczyciela nalezg w szczego6lnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ dydaktycznych, wycieczek,
wyjazdow, imprez,

2) przebywanie z dzie¢mi w trakcie zaje¢ dydaktycznych,

3) dbato$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet przedszkola,

4) zapewnienie higienicznych warunkow pracy,

5) zapewnienie wlasciwej opieki podczas wyjscia poza teren przedszkola (jeden nauczyciel
zapewnia opieke grupie liczacej nie wiecej niz 15 dzieci).

2. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece

wychowankoéw oraz:

1) wspoélpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania m.in.:

a) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego i planéw pracy,

b) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postgpie, rozwoju i zachowaniu dziecka,
2) ustala z rodzicami wspdlne kierunki dziatan wspomagajacych rozwdj 1 wychowanie

- w szczegolnosci z dzieémi o specyficznych potrzebach edukacyjnych (dzieci zdolne,
z dysharmonig rozwojowa, niepetnosprawne itp.),

3) udostepnia rodzicom wytwory dziatalno$ci dzieci (prace plastyczne, ¢wiczenia na
kartach pracy i inne),

4) planuje 1 prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany program
wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jako$¢; m.in.:

a) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania,
b) dazy do pobudzania aktywnos$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju, spotecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowe;j,

C) wspiera rozwoj aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz otaczajace;j
rzeczywisto$ci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej,

d) stosuje zasade indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby kazdego
dziecka,

e) stosuje nowoczesne, aktywizujace metody pracy,

f) realizuje zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania
dzieci,

5) prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb

rozwojowych dzieci:

a) dokumentuje indywidualny rozwdj dziecka we wszystkich sferach aktywnosci,

b) prowadzi prace wyréwnawczo-kompensacyjna,



) wspolpracuje ze specjalistami §wiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke
zdrowotng i inne formy pomocy,

d) przeprowadza diagnoze przedszkolng w roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej
szkoty podstawowe;,

e) dokonuje analizy gotowosci szkolnej dziecka i wydaje stosowng informacj¢ rodzicom.

6) prowadzi dokumentacje¢ zaj¢¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Nauczyciel ma prawo do:

1) do wyboru programu wychowania przedszkolnego, ktory przedstawia dyrektorowi.

2) do opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego.

3. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Przedszkola wykonuja

nastepujace zadania:

1) prowadza zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z dzie¢mi lub na
ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonujg inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych przedszkola.

4. W ramach zajec i czynno$ci, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 3, nauczyciel jest obowigzany do

dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela

zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zajg¢ — w wymiarze 1

godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje

dla ucznidéw lub ich rodzicow.

§ 38a

1. W okresie czasowego zawieszenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ogranicza sig
obowigzek $wiadczenia pracy przez nauczycieli na terenie Przedszkola, z wylaczeniem
przypadkéw, gdy jest to niezbedne do realizowania zajec z dzie¢mi zdalnie lub w inny sposob,
lub gdy jest to niezbedne dla zapewnienia ciggltosci funkcjonowania Przedszkola.

2. W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zwigzanego z zagrozeniem
zdrowia dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢, zgodnie z odrebnym Zarzadzeniem Dyrektora.

3. Zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
nauczyciel realizuje w ramach obowigzujacego tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z
dzie¢mi albo na ich rzecz.

4. W czasie prowadzenia ksztalcenia na odlegtos¢ nauczyciel wychowania
przedszkolnego zobowigzany jest do udostepniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego
wykonania w domu.

S. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowa¢ prace
oraz tre$ci zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci.

§ 39



1. W przedszkolu mozliwa jest pomoc logopedy, w szczegdlnosci dla dzieci szescioletnich.
2. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka,

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

3. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢:

1) przygotowuje i przekazuje ¢wiczenia doskonalace 1 utrwalajace nabyte umiejetnosci
oraz doktadne instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywac, by osiagna¢ zatozony cel;

2) zobowigzuje si¢ do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka i mozliwosci do wykonania przez osobe niebgdaca specjalista w danej dziedzinie; 3)
prowadzi porady i konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

§ 40

Nauczyciel jest zobowigzany systematycznie podnosi¢ swoja wiedze i umiejetnosci poprzez:
1) udziat w ré6znorodnych formach doskonalenia zawodowego, w tym w WDN,

2) samoksztatcenie,

3) pomoc merytoryczng ze strony dyrektora, nauczyciela metodyka i innych specjalistow,

4) wymiane¢ doswiadczen z innymi nauczycielami,

5) aktywny udzial w naradach szkoleniowych rady pedagogiczne;.

§ 41

1. Dyrektor i nauczyciele wspotpracuja z rodzicami, w celu stworzenia jak najlepszych
warunkow rozwoju dzieci, ujednolicenia procesu dydaktyczno - wychowawczego organizujac
w szczegllnosci:

1) zebrania ogodlne rodzicow - w miare potrzeb, nie rzadziej niz 2 razy w roku,
2) zebrania oddziatowe - Co najmniej 2 razy w roku,

3) konsultacje indywidualne, z inicjatywy nauczycieli lub rodzicow systematyczne, w miarg
potrzeb,

4) zajecia otwarte dla rodzicow - w miarg potrzeb,

5) uroczystosci i imprezy okoliczno$ciowe z udziatem dzieci, rodzicow oraz najblizszych
cztonkow rodziny - wg harmonogramu,

6) spotkania ze specjalistami i zaproszonymi go$émi (wg potrzeb).



2. Dyrektor 1 nauczyciele zasiggajg opinii rodzicéw w réznych sprawach dotyczacych pracy
oddziatu 1 przedszkola.

§ 42

Nauczyciele 1 inni pracownicy przedszkola sa zobowigzani do przestrzegania tajemnicy
stuzbowej, do nieujawniania danych stanowigcych dobra osobiste dzieci i ich rodzicow.

§ 43

1. Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sg wspotdziala¢é ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

Przedszkole pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicOw na temat swojej pracy.

2. Rodzice maja w szczegdlnosci prawo do:
1) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie,

2) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
3) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedz¢ psychologiczno-pedagogiczna,
4) pomoc w kontaktach ze specjalistami: psychologiem, logopeda itp.,

5) zglaszania sugestii i propozycji dotyczacych wyboru nauczyciela lub oddziatu.
§ 44

1. Na rodzicach dzieci uczgszczajacych do przedszkola spoczywa obowigzek m.in. na:

1) udzielaniu peinej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie,

2) zapewnienia dzieciom 6-letnim regularnego uczgszczania na zajecia,

3) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczych,

4) terminowego regulowania nalezno$ci za zajecia dodatkowe w przedszkolu wynikajacych
Z zawarcia umowy,

2. usprawiedliwienia nieobecnosci dzieci na zajgciach edukacyjnych (tylko dzieci

realizujacych obowigzkowe przygotowanie przedszkolne) w terminie do 7 dni, ustnie lub

pisemnie przez dziennik elektroniczny Librus.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice pozostaja

w statym kontakcie z wychowawcami.

4, W trakcie ksztalcenia na odleglto$¢ rodzice zobowigzani sg wspiera¢ dziecko

w wykonywanych zadaniach, jednak pozwoli¢ na samodzielno$¢ wykonywanych prac.

S. Rodzice, zgodnie z zaleceniami nauczyciela, zobowigzani sg do przestania
nauczycielowi wykonanych przez dziecko zadan.



§ 45

1. Przedszkole zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

2. Udzielana wychowankom pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka 1 warunkow
srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym. Potrzeba objecia dziecka
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu, wynika w szczegolnosci:

1) z niepetlnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) =z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,;

4) z zaburzen zachowania i emocji,

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) =z choroby przewlekte;j;

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spg¢dzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Przedszkolu jest organizowana i udzielana we

wspolpracy z:

1) rodzicami dziecka,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi na
rzecz rodziny i dzieci.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) rodzicow dziecka;

2) Dyrektora przedszkola;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z dzieckiem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

5) pielegniarki/higienistki;

6) pomocy nauczyciela;

7) pracownika socjalnego; 8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego;



10) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziclana w toku biezgcej pracy z dzieckiem oraz

przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego

przygotowania przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

6. Przedszkole udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom

dzieci oraz nauczycielom. Polega ona na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w

rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich

umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej
dzieciom.

7. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicéw i nauczycieli:

1) porady;

2) konsultacje;

3) warsztaty;

4) szkolenia.

8. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nicodptatne.

9. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola i zawieszenia zajeé
nadal organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 45a

Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz

przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier

1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i1 pelne uczestnictwo

dziecka w zyciu przedszkola,

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
I uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w



funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka
1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 45b

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz
monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola.

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnieh dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka
| jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 45¢
1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) Wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi, ktora

dotyczy:

a) rekomendowania dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola;
b) prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych zwiagzanych

z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci.

C) rozwigzywania problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

2) Wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w szczegblnosci powinno dotyczy¢:



a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

Cc) dostosowania sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doboru metod, form ksztatcenia i §rodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci.
4) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci
i nauczycielom;

5) Wspoélpraca, w zalezno$ci od potrzeb z innymi podmiotami: poradniami
psychologicznopedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami
doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, dyrektorem,
pielegniarka $rodowiska nauczania i1 wychowania, pomoca nauczyciela, pracownikiem
socjalnym, asystentem rodziny, kuratorem sagdowym,;

6) Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie ww. zadan.

§ 45a
1. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka szescioletniego,
objetego wychowaniem przedszkolnym, informacje o gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowe;.
2. Informacje wydaje si¢ do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny,

w ktoérym dziecko ma obowiazek albo moze rozpoczaé nauke w szkole podstawowe;.

3. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢

na podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych

wychowaniem przedszkolnym.

4, Podczas tworzenia diagnozy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, w trakcie

ksztalcenia na odleglos¢ nalezy zastanowic si¢, w jakim stopniu zadania realizowane przez

dzieci w domu, wspodlnie z rodzicami, wptywaja na ich rozwdj psychofizyczny 1 w jaki sposob

rodzice moga przekazywac nauczycielom informacje¢ na temat wynikdw pracy czy wytworow

dziecka, np. w formie skanéw/ zdje¢ prac czy krétkich nagran.

5. Spostrzezeniem o dziecku moze by¢ np. uzyskana informacja o: 1) preferowaniu

zabawy indywidualnej;

2) tatwosci zapamigtywania obcojezycznych zwrotow i stowek;

3) wysokim stopniu ruchliwosci;

4) nieumiejetnosci skupieniu uwagi na jednym zadaniu; 5) potrzebie wspierania i pomagania
innym dzieciom.

6. W trakcie ksztalcenia na odlegtos¢ Dyrektor przygotowang przez nauczyciela diagnoze

przesyta do rodzicow na wskazany przez nich adres poczty elektroniczne;.



§ 46

1. Przedszkole zatrudnia takze pracownikéw w zakresie pomocy nauczyciela i obshugi
technicznej.

2. Liczba pracownikéw okreslona jest w organizacji pracy przedszkola i zatwierdzana przez
organ prowadzacy.

§ 47

Pracownicy  wymienieni w § 46 ust. 1  wspoluczestnicza w  procesie
wychowawczoopiekunczym poprzez:

1) trosk¢ o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu,
2) zyczliwe i podmiotowe traktowanie dzieci,

3) usuwanie lub zgtaszanie dyrektorowi wszelkich zaniedban i zagrozen majacych wptyw na
bezpieczenstwo dzieci.

§48

W przedszkolu funkcjonuje Inspektor Ochrony Danych Osobowych (I0DO). Do zakresu
zadah IODO nalezy w szczeg6lnosci:

1) informowanie administratora, podmiotu przetwarzajagcego oraz pracownikow, ktorzy
przetwarzajg dane osobowe, o obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy RODO oraz
innych przepiséw Unii lub panstw czlonkowskich o ochronie danych i doradzanie im w tej
sprawie;

2) monitorowanie przestrzegania RODO, innych przepiséw Unii lub panstw cztonkowskich o
ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu przetwarzajacego w dziedzinie
ochrony danych osobowych, w tym podziat obowigzkéw, dzialania zwigkszajace
swiadomos$¢, szkolenia personelu uczestniczacego w operacjach przetwarzania oraz
powigzane z tym audyty;

3) udzielanie na zgdanie zalecen co do oceny skutkow dla ochrony danych oraz monitorowanie
jej wykonania zgodnie z art. 35 RODO;

4) wspoélpraca z organem nadzorczym;

5) peienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych z
przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa w art. 36 RODO, oraz
w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach;

§49

1. Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikow okreslaja
odrgbne przepisy.



2. Zatrudnienie osob realizujacych zajecia dodatkowe odbywa si¢ na podstawie ustawy
Karta Nauczyciela, a w zakresie nieuregulowanym tg ustawg, na podstawie Kodeksu Pracy.

3. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i1 Zzycia
pracownikow, Dyrektor Przedszkola moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na
zasadach 1 warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdzial 8
Prawa i obowiazki dzieci
§ 50

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo podczas pobytu w placowce oraz wszystkich

zaje¢ organizowanych poza nig migdzy innymi:

1) zapewnia stalg opieke podczas pobytu dziecka w przedszkolu oraz zaje¢¢ organizowanych
poza terenem przedszkola,

2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny,

3) zapewnia organizacje¢ wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami,

4) zapewnia bezpieczenstwo podczas pobytu na placu zabaw.
§ 51

1. Przedszkole zapewnia dzieciom wlasciwie zorganizowany proces wychowawczo
dydaktyczny, uwzgledniajacy zasade:

1) aktywnosci,

2) indywidualizaciji,

3) stopniowania trudnosci,

4) pogladowosci.

2. Dziecko ma prawo do:

1) podmiotowego i zyczliwego traktowania,

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

3) akceptacji takim, jakie jest,

4) wlasnego tempa rozwoju,

5) kontaktow z rowiesnikami i dorostymi, 6) zabawy i wyboru towarzysza zabaw,

7) wypoczynku, jesli jest zmgczone,

8) jedzenia i picia, gdy jest glodne i spragnione przy réwnoczesnym prawie do nauki

regulowania wilasnych potrzeb zgodnie z obowigzujacymi zasadami, 9) zdrowego i
smacznego jedzenia.

§ 52

Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1) szanowania wytwordéw innych dzieci,



2) podporzadkowania si¢ obowigzujgcym w grupie zasadom wspotzycia spotecznego,
3) przestrzegania zasad higieny osobistej,

4) kulturalnego zwracania si¢ do dorostych i dzieci.
§ 53

1. Dyrektor w drodze decyzji moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow w przypadku:

1) jezeli dziecko nie uczeszcza do przedszkola przez okres 1 miesigca, a rodzice nie wyjasnig
przyczyny nieobecnosci,

2) gdy rodzice zalegaja z ptatnoscig za wyzywienie lub $wiadczenia wykraczajace ponad
podstawe programowg wychowania przedszkolnego, z ktorych korzysta dziecko przez okres
dwodch miesiecy,

3) jezeli dziecko zagraza wlasnemu bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych dzieci, a
rodzice nie wspolpracuja z przedszkolem, poradnig specjalistyczng w celu podjecia
odpowiedniej terapii.

2. Nie mozna skresli¢ z listy dziecka, ktore jest objete obowigzkiem rocznego przygotowania
przedszkolnego w czasie przeznaczonym na realizacj¢ podstawy programowe;.

Rozdzial 9
Szczegolowe zasady rekrutacji dzieci do przedszkola
§ 54

1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 - 6 lat.

2. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do
przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak niz
do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

4. Przez niespelnianie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego rozumie si¢
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ dziecka na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,
przez co najmniej 50 % dni w miesigcu.

5. Zastrzega sie, ze dziecko przyjmowane do przedszkola spelnia warunki podane w punkcie
1 Iub 2 rozdzialu 9 i jednoczesnie posiada zdolnos¢ samodzielnego radzenia sobie podczas
czynnos$ci samoobstugowych zwigzanych z higieng osobistg. W szczegdlnych przypadkach
dopuszcza si¢ zastosowanie okresu przejsciowego, do dwdch tygodni.

§ 55

1. Przedszkole prowadzi rekrutacj¢ dzieci do przedszkola na zasadach
powszechnej dostepnosci.



2. Informacja o zapisach dzieci do przedszkola oglaszana jest w formie:
1) oferty umieszczonej w widocznym miejscu w przedszkolu,

2) plakatu umieszczonego na publicznych tablicach ogloszeniowych,
3) ogloszenia zamieszczonego na stronie internetowej Przedszkola i organu prowadzacego.

3. Podstawa przyjecia dziecka do przedszkola jest wniosek (karta zgloszenia) ztozony przez
rodzica kandydata ubiegajacego si¢ o miejsce w przedszkolu.

§ 56

1. Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest wedtug szczegotowych zasad okreslonych
przepisami ustawy o systemie o§wiaty oraz wydanych na ich podstawie zarzadzen.

2. Terminy przeprowadzania postgpowania  rekrutacyjnego 1  postepowania
uzupetniajacego, w tym terminy sktadania wnioskow wraz z niezb¢dnymi dokumentami na
dany rok szkolny okresla organ prowadzacy.

3. W miar¢ wolnych miejsc do przedszkola mogg by¢ przyjmowane dzieci sukcesywnie
w ciggu catego roku.

4, Do przedszkola moga by¢ przyjete rowniez dzieci niebedace obywatelami polskimi.
Warunkiem przyjgcia dzieci obcokrajowcdw jest posiadanie wolnych miejsc oraz uzyskanie
zgody organu prowadzacego na utworzenie dodatkowych oddziatéw. Dzieci te majg prawo do
réwnego traktowania oraz wszystkich statutowych praw i obowigzkéw. Dziecko zapisuje si¢
na wniosek rodzicéw ucznia lub innej osoby sprawujacej opiek¢ nad uczniem.

§ 56a
Spelnianie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem

1. Na wniosek rodzicow Dyrektor Przedszkola, do ktérego dziecko zostato przyjete, moze
zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetianie przez dziecko odpowiednio obowiazku poza
Przedszkolem.

2. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego
albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono
oSwiadczenie rodzicOw o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajgcych realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

3. Cofniecie zezwolenia, o ktorym mowa w ust. 1, nastgpuje:
1) na wniosek rodzicow;
2) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.



Rozdzial 10
Postanowienia koncowe
§57

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. W celu zapewnienia bezpieczenstwa osob przebywajacych na terenie przedszkola jest on
objety monitoringiem wizyjnym kamer.

1) monitoringiem wizyjnym objete sg w szczegolnosci:

a) brama wjazdowa,

b) boiska (wielofunkcyjne i trawiaste);

2) monitorowanie wizyjne stanowi $srodek uzupehiajgcy i wspierajacy istniejagcy w szkole

system dyzuréw oraz obowigzujacych procedur zapewniajacych bezpieczenstwo uczniow;

3) materiaty z monitoringu wizyjnego mogg by¢ wykorzystywane zgodnie z zapisami ustawy

o ochronie danych osobowych 1 tylko po otrzymaniu zgody dyrektora szkoty;

4) urzadzenie rejestrujace i monitor znajdujg si¢ w gabinecie dyrektora i sg pod nadzorem

0s0b upowaznionych;

5) wglad do rejestrowanego obrazu poprzez tacze internetowe dostgpny jest w gabinecie

dyrektora;

6) obraz ze wszystkich kamer jest zapisywany i przechowywany przez okres 14 dni
wylacznie na twardym dysku rejestratora.

§ 57a
Ceremonial

1. W Przedszkolu obowigzuje ceremoniat, ktory:

1) jest wewnetrznym zbiorem norm 1 zasad, dotyczacych zachowania si¢ w czasie
uroczystosci przedszkolnych, ustanowionych 1 obowigzujacych w przedszkolu.

2) uczy szacunku dla symboli narodowych — godta, hymnu i flagi panstwowej. Zapoznaje
dzieci z historig 1 znaczeniem tych symboli.

2. Uroczystosci przedszkolne, do ktorych zastosowanie ma ceremonial przedszkola
sktadajg si¢ z czesSci oficjalnej i czeSci artystycznej.

3. Uroczystosci przedszkolne, podczas ktorych eksponuje si¢ symbole narodowe powinny
przebiega¢ w podniostym nastroju 1 ksztaltowaé poszanowanie dla symboli narodowych.

4, Do uroczystosci srodowiskowych 1 przedszkolnych wymagajacych uwzglednienia
symboli narodowych nalezg w szczegdlnosci:

1) swigto niepodlegtosci;

2) $wigto flagi;

3) pasowanie dzieci na przedszkolaka;

4) zakonczenie roku szkolnego



5. Do obowigzkow dzieci nalezy podkreslenie swoja postawa podniostego charakteru §wiat

panstwowych i1 przedszkolnych, dzieci powinny by¢ ubrane w strgdj galowy.

§58

1. Przedszkole jest jednostka budzetows.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

§59

1. Po kazdej nowelizacji statutu nastepuje publikacja tekstu jednolitego.
Statut obowigzuje: wychowankow, rodzicow, nauczycieli, dyrektora oraz pracownikow
administracji i obshugi.
3. Wersja elektroniczna statutu znajduje si¢ na stronie internetowej
szkoty:

www.mieroszynosp.edu.pl, natomiast wersja papierowa znajduje si¢ u dyrektora.
4. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2024 roku.



