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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

1. Szkola Podstawowa im. Augustyna Necla w Mieroszynie wchodzi w sktad Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Mieroszynie.

2. Nazwa Szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Augustyna Necla w Mieroszynie w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym w Mieroszynie.

3. Siedzibg Szkoty Podstawowej im. Augustyna Necla jest Mieroszyno ul. Szkolna 2.

4. W szkole organizowane jest ksztatcenie 0sob niebedgcych obywatelami polskimi oraz 0s6b
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w

systemach o$wiaty innych panstw.

8§ 2.

Ilekro¢ w dalszej czgsSci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowsg im. Augustyna Necla
w Mieroszynie, dziatajaca na podstawie:
a) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,
b) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty,

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)

11)

zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny w Mieroszynie;
dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Mieroszynie;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej im. Augustyna Necla w Mieroszynie;

radzie rodzicOw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Szkoty Podstawowej im.
Augustyna Necla w Mieroszynie;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o§wiatowe z dnia 14 grudnia 2016
roku;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej im. Augustyna Necla
w Mieroszynie;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow uczeszczajacych do Szkoty
Podstawowej im. Augustyna Necla w Mieroszynie;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, prawnych opiekunow dziecka/ucznia
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem/uczniem Szkoty
Podstawowej im. Augustyna Necla w Mieroszynie; w odniesieniu do uczniéw
ukrainskich takze inna osoba sprawujaca opieke nad dzieckiem;

wychowawcy — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktéremu opiece powierzono
oddziat w Szkole Podstawowej im. Augustyna Necla w Mieroszynie;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikoéw pedagogicznych Szkoty
Podstawowej im. Augustyna Necla w Mieroszynie;



12)
13)

14)
15)

16)

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej im. Augustyna Necla w Mieroszynie;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego
Kuratora O$wiaty;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming¢ Puck;

obstuge finansowo-ksiggowa — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Obstugi Placowek
Oswiatowych w Gminie Puck;

IODO - Inspektor Ochrony Danych Osobowych — nalezy przez to rozumiec
Inspektora Ochrony Danych Osobowych.

ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

8 3.

- uchylony

§4.

Cele i zadania szkoly:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

prowadzenie ucznidbw do nabywania i rozwijania umiejetno$ci poprawnego i
swobodnego wypowiadania si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych
dzialan arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztattowania
nawykow spotecznego wspotzycia;

rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;
zapewnianie opanowania wymaganych poje¢ i zdobywania rzetelnej wiedzy na
poziomie umozliwiajagcym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie
ksztalcenia;

rozwijanie 1 przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawcze] w motywacje
swiadoma, zapewnianie dochodzenia do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego
opanowania przekazywanych treSci, przygotowanie do podejmowania zadan
wymagajacych systematycznego i dluzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;
rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowanie wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawczg samg w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia Swiata, ludzi i siebie;

dbanie o rozwoj moralny i duchowy ucznia;

uczenie pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

rozbudzanie i1 rozwijanie wrazliwosci estetycznej i moralnej ucznia oraz jego
indywidualnych zdolnos$ci tworczych;

rozwijanie zdolno$ci odrézniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;



10) rozwijanie u ucznia umiejetnosci poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spolecznego, kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostepnego jego
doswiadczeniu;

11) zapewnianie opieki i wspomaganie rozwoju ucznia w przyjaznym, bezpiecznym i
zdrowym Srodowisku w poczuciu wi¢zi z rodzing;

12) uwzglednianie indywidualnych potrzeb ucznia i troszczenie si¢ o zapewnienie mu
rownych szans oraz stwarzanie warunkéw do indywidualnego i grupowego dziatania
na rzecz innych;

13) stwarzanie przyjaznej atmosfery i pomaganie w dobrym funkcjonowaniu w
spotecznosci szkolnej;

14) ksztattowanie potrzeb i umiejetnosci dbania o wilasne ciato, zdrowie i sprawno$é
fizyczna, wyrabianie czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego
i duchowego;

15) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej wérdd uczniéw zagrozonych uzaleznieniem;

16) ksztattowanie $wiadomosci ekologicznej;

17) kultywowanie tradycji narodowych i regionalnych;

18) rozbudzanie i rozwijanie uczu¢ patriotycznych;

19) umozliwianie kulturalnego spedzania czasu wolnego;

20) umacnianie wiary ucznia we wlasne sity i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych i
trudnych celow oraz umozliwianie rozwijania uzdolnien 1 indywidualnych
zainteresowan uczniow;

21) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

22) ksztaltowanie postaw otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w Zyciu
spotecznym i odpowiedzialnosci za zbiorowo$¢;

23) ksztaltowanie u ucznidow poczucie godnosci whasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych 0sob;

24) rozwijanie takich kompetencji jak: kreatywno$¢, innowacyjnosc¢ i przedsigbiorczosé;

25) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;

26) wspieranie uczniow w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okre$laniu drogi
dalszej edukacji;

27) przygotowanie uczniow do kreatywnego rozwigzywania probleméw z roznych
dziedzin ze $wiadomym wykorzystywaniem metod i narzedzi wywodzacych si¢ z
informatyki i programowania;

28) dgzenie do umacniania w uczniach poczucia tozsamosci narodowej, kulturowej,
historycznej, narodowej i etnicznej.

§5.

Szkota realizuje cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju i potrzeb ucznidéw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia
w czasie zaj¢¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych.



2. Sposob realizacji celow 1 zadan szkoty w szczegdlnosci:
1) umozliwianie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly poprzez:

a)
b)
c)
d)

€)

realizacj¢ podstawy programowej,

ciekawe 1 atrakcyjne prowadzenie zajec,

prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

realizacje¢  innowacyjnych 1 roznorodnych programéw  rozwijajacych
zainteresowania,

umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych,

2) umozliwianie podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej poprzez:

a) organizowanie 1 udzial w uroczystoSciach z okazji Swigt panstwowych 1
kos$cielnych,

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,

c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow ucznidw,

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej,

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasoOw
wspotczesnych,

g) organizowanie jezyka kaszubskiego,

3) sprawowanie opieki nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty

poprzez:

a) dobrowolne i nieodplatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j,

b) organizowanie nauczania indywidualnego,

C) zapewnianie uczniom niepelnosprawnym z obwodu szkoty mozliwos$ci
uczeszcezania do szkoty,

d) posredniczenie w udzielaniu pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
materialnej lub losowej,

e) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych,

4) prowadzenie dzialalnosci wychowawczej 1 zapobiegawczej wsrod uczniow

zagrozonych uzaleznieniem, realizowang przez:

a)
b)

c)

d)

diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania
uzaleznieniom,

realizacj¢ programéw profilaktycznych,

5) wyznaczanie wychowawcy dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegdlng opieke

wychowawczg nad kazdym uczniem:

a)

b)
c)

zobowigzanie wychowawcy do wypracowania wspolnie z uczniami regut
zachowania w szkole i spisania ich w formie kontraktu,

nakazanie kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych,
zobowigzanie wychowawcy do integrowania zespotu,



6) zapewnianie opieki nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole
przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy:
a) organizowanie szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikoéw szkoty,
b) przeszkolenie wszystkich pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy,
c) za zgoda rodzicow ubezpieczenie uczniow od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow,
d) zapewnianie opieki nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne 1 pozalekcyjne, w
tym nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,
e) zagwarantowanie opieki uczniom korzystajacym ze $wietlicy,
f) wyznaczenie nauczycieli dyzurujacych podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzuréw,
g) zapewnienie opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych,
Istnieje mozliwos¢ realizacji zadan szkoly poprzez nauczanie zdalne/nauke z
wykorzystaniem technik na odleglos¢. Szkota wspiera uczniow 1 rodzicow w realizacji ww.
zadan. Dziecko przebywajace w domu realizuje zaje¢cia edukacyjne pod opieka
rodzicoéw/opiekunéw prawnych, ktorzy sprawuja w tym czasie nad nim wytaczng opieke.
Pracujacy zdalnie nauczyciel nie ma mozliwosci realizowania swoich funkcji
opiekunczych. Szczegdty nauczania zdalnego reguluje odpowiedni regulamin.
Szkota zapewnia bezpieczenstwo, realizacj¢ Standardéw Ochrony Maloletnich
i szkolnych procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych oraz zagrozenia zycia i
zdrowia.
W Szkole wprowadzone zostaty Standardy Ochrony Matoletnich. Procedury okreslaja
szczeg6lne S$rodki ochrony matoletnich, ktérych stosowanie stuzy¢ ma zapewnieniu
ochrony dobra i stlusznych intereséw dzieci w zwiazku z funkcjonowaniem Szkoty i jej
personelu.
Zasady opisane w procedurze obowigzuja wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na forme
prawng wigzaca te osoby ze Szkola.

§ 6.

Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szczegdlnosci poprzez:
1) organizowanie spotkan i konsultacji ze specjalistami;
2) organizowanie narad szkoleniowych z udziatem specjalistow;
3) pomoc rodzicom w kierowaniu dzieci do poradni specjalistycznych;
4) kierowanie dzieci na badania psychologiczno-pedagogiczne;
5) sporzadzanie opinii o dziecku kierowanym na badania;
6) realizacje zalecen i wskazan poradni psychologiczno-pedagogicznej;
7) organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
8) organizowanie zaj¢¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych,

b) logopedycznych,

C) socjoterapeutycznych,

d) innych o charakterze terapeutycznym,



9) organizowanie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia;

10) organizowanie warsztatow;

11) organizowanie porad i konsultacji;

12) organizowanie zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia;

13) zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia.

Szkota udziela pomocy materialnej w szczego6lnos$ci poprzez:

1) diagnozowanie sytuacji socjalnej ucznia przez wychowawce i pedagoga;
2) poszukiwanie mozliwo$ci pomocy uczniom;

3) wspolprace z osrodkami pomocy spoteczne;.

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

§ 6a.

Szkota, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli 1 specjalistOw oraz w przypadku
trudnosci z objeciem ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, wspoltpracuje
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi instytucjami wspierajacymi ucznia
1 rodzing.
Formy wspoétpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi jednostkami
specjalistycznymi:
1) zasady wspotdziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
instytucjami  $wiadczgcymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom
i rodzicom, w szczegolnosci:
a) wspolpraca z publicznymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym

z publicznymi poradniami specjalistycznymi,

- kierowanie uczniéw na badania psychologiczno-pedagogiczne w celu ustalenia
przyczyn trudnosci dydaktycznych i wychowawczych
1 dostosowywanie wymagan szkolnych do mozliwosci ucznia,

- kierowanie na badania psychologiczno-pedagogiczne uczniéw ze specyficznymi
trudno$ciami w nauce czytania i pisania,

- konsultacje z pracownikami poradni na terenie szkoty,

- konsultowanie wnioskow i opinii do badan psychologiczno-pedagogicznych,

- prowadzenie przez pracownikdw poradni specjalistycznych zaje¢ na terenie
szkoty,

- udziatl w szkoleniach organizowanych przez pracownikow poradni,

- diagnozowanie wad wymowy i terapia logopedyczna,

- terapia pedagogiczna dzieci i mtodziezy,

- konsultacja i wspotpraca dotyczaca ucznia o specjalnych potrzebach,

- wnioskowanie  dotyczace nauczania indywidualnego, zaje¢  korekcyjno-
kompensacyjnych, wyrownawczych, odroczenia od realizacji obowigzku szkolnego
oraz kierowanie do nauczania specjalnego,

b) wspotpraca z Sadem Rejonowym — Wydziatem ds. Rodzinnych i Nieletnich:

- wnioskowanie o wydanie rozporzadzen opiekunczych,

- wnioskowanie w sprawach nieletnich,



- wnioskowanie o umieszczenie nieletnich w  placowkach  opiekunczo-
wychowawczych,
- sporzadzanie opinii o uczniach na wniosek Sadu,
¢) wspolpraca z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spoteczne;:
- pomoc materialna dla uczniéw z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
finansowej, losowej, rodzinnej,

- optacanie obiadow $wietlicowych i drugich $niadan,
- przeprowadzanie wywiadow §rodowiskowych,

d) wspotpraca z Komitetem Ochrony Praw Dziecka:
- pomoc w sytuacjach tamania praw dziecka,
- organizowanie opieki, pomocy prawnej,

e) wspoOlpraca z Policja:
- wspolpraca z dzielnicowym — interwencje, spotkania z mlodzieza,
- pomoc w zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spotecznego,

f) wspotpraca z Wojewodzkim Punktem Konsultacyjnym ds. Narkomanii:
- udzielanie porad i konsultacji dla mtodziezy i rodzicow,
- zapobieganie narkomanii wérod dzieci 1 mtodziezy,

g) wspotpraca z Pogotowiem Opickunczym, Izbg Dziecka:
- zapewnianie catlodobowej opieki dzieciom w trudnej sytuacji zyciowej,
- opieka nad dzieckiem niedostosowanym spolecznie, bedacym w konflikcie

Z prawem,
h) innymi instytucjami adekwatnie do biezgcych potrzeb.

§7.

Szkota otacza szczegdlng opiekg ucznidw z zaburzeniami rozwojowymi, w tym takze uczniow
niepelnosprawnych poprzez:

1) kierowanie tych uczniow mozliwie jak najwczes$niej do poradni psychologiczno -
pedagogicznej i zastosowanie w stosunku do tych ucznibw mozliwie
najodpowiedniejszych metod nauczania;

2) koordynowanie wspolpracy z lekarzem specjalista;

3) organizowanie nauczania indywidualnego w domu dziecka;

4) kierowanie dzieci z poglebionymi zaburzeniami do odpowiednich szkoét i zaktadow
specjalistycznych;

5) udzielenie pomocy materialnej uczniom z rodzin o niskim dochodzie lub w trudnych
przypadkach losowych, ze srodkéw zaplanowanych na ten cel w budzecie panstwa i
gminy;

6) sprawowanie szczegdlnej opieki nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w pierwszej
Klasie:

a) przeprowadzenie w pierwszych dniach wrze$nia zaje¢ majacych na celu
zaznajomienie ucznidéw z pomieszczeniami szkoty, zasadami bezpieczenstwa i
higieny na terenie szkoty,

b) przeprowadzenie zajgé dotyczacych bezpiecznego poruszania si¢ po drogach,



7) wspieranie ucznidéw z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadow ruchu,
wzroku 1 stuchu poprzez:

a)
b)

dostosowanie metod, form pracy, organizacji warunkow w oddziale,
organizacj¢ warunkow w innych pomieszczeniach szkolnych,

8) organizowanie nauczania indywidualnego uczniom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia
ucze¢szczanie do szkoty;

9) podejmowanie dziatan wychowawczo-profilaktycznych obejmujace promocje zdrowia,

a takze redukcje agresji i przemocy poprzez:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

9)
h)

rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami,

ksztaltowanie wlasciwych nawykow higienicznych i ochrong zdrowia,

udzial ucznidéw w programach i przedsigwzigciach promujacych zdrowy styl
zycia,

udziat uczniow w zajeciach profilaktycznych,

podejmowanie dziatah interwencyjnych,

udzielanie pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen,

wspotprace szkoty z instytucjami wspierajacymi dziatania profilaktyczne,
zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniéw przed
niepozadanymi tre§ciami w Internecie.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY

§ 8.

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej;
3) Rada Rodzicow Szkoty Podstawowej;
4) Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowe;.
2. Dyrektor w szczegolnosci:
1) kieruje dziatalno$cig szkotly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzér pedagogiczny, w ramach ktérego:
a) kontroluje:

przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowe;j
szkoty,
przebieg procesow ksztalcenia i wychowania w szkole oraz efekty dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowe;j
szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczego6lnosci przez:

diagnozg pracy szkoty,
planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do
doskonalenia zawodowego,



- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej oraz rady rodzicow, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng i rade rodzicow i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze moze organizowac¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza
obshuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofg;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) organizuje i nadzoruje pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla uczniow oraz
wspotpracuje z rodzicami w tym zakresie:

a) organizuje zajecia dodatkowe,
b) tworzy zespoly zadaniowe, ktore planujg i koordynujg udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

11) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

12) wspotpracuje z pielegniarka, lekarzem, sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad uczniami, w tym udostepnia ich imie, nazwisko i numer PESEL celem
wilasciwej realizacji tej opieki;

13) moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych
w statucie. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po
zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego. Nie dotyczy to ucznia objetego
obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych przypadkach uczen ten, na wniosek
dyrektora, moze zostac przeniesiony przez Kuratora Oswiaty do innej szkoty;

14)na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem prowadzgcym,
umozliwiaja dziecku, ktore posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, realizacje zajec
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, w indywidualnym
kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

15) na wniosek rodzicow ucznia i w porozumieniu z organem prowadzgcym, umozliwia
uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacjg
zaj¢¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
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uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego

nauczania.

. Dyrektor takze:

1) jestkierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli, pracownikow
administracji i obstugi;

2) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

3) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

4) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw, w
sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz innych
pracownikoéw szkoty;

5) wspotpracuje z radg pedagogiczna, radg rodzicow i samorzadem uczniowskim.

. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

§09.

. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.
. W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole.
. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.
Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie (potroczu) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzoér
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, rady rodzicow, organu prowadzacego lub co
najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogiczne;.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzgdku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.
Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
0gdblne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacije o
dziatalnosci szkoty.
Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicow;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po

zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
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5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) opiniuje propozycje dyrektora odnosnie dodatkowych 6 dni wolnych od zajgé
dydaktycznych.

10. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w ust.8, niezgodnych z
przepisami prawa.

11. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzaCy
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

12. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

13. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora.

14. W przypadku wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,
organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie
wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rade¢ pedagogicznag w ciagu 14 dni od dnia
otrzymania wniosku.

15. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej czlonkow.

16. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.

17. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty.

§10.

1. W skiad rady rodzicéw wchodzi po dwoje przedstawicieli rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez rodzicow uczniow danego oddziatu.

2. W wyborach do rady rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

3. Radarodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rady rodzicow.
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Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu

prowadzacego szkot¢ oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i

opiniami we wszystkich sprawach.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego zespotu, o ktérym mowa w art. 26 ustawy Prawo oswiatowe;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.

Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego

szkoty, o ktorym mowa w art. 26 przepisOw Prawa oSwiatowego, program ten ustala

dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny. Program ustalony

przez dyrektora obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w

porozumieniu z rada pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy

rady rodzicdw okresla regulamin rady rodzicow.

Fundusze gromadzone przez rad¢ rodzicow moga by¢ przechowywane na odrghbnym

rachunku bankowym rady rodzicow.

Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym

rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rade

rodzicow.

§ 11.

Rodzice i1 nauczyciele zobowigzani sa wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego i okreslenia drogi indywidualnego rozwoju.

Dyrektor na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci harmonogram

spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

Wychowawcy, pedagog, pedagog specjalny, logopeda, wychowawcy $wietlicy, nauczyciel

biblioteki, nauczyciele, wspotdziatajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemow

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow.

Pracownicy pedagogiczni szkoty wskazuja mozliwe formy wsparcia oraz informujg o

mozliwos$ciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych

instytucjach §wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc.

Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i

profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegoélnych
oddziatow;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem
szkolnym w miarg¢ potrzeb;

3) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy
szkoty;
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4)
5)

6)

udziat rodzicoéw w imprezach organizowanych przez szkote oraz wspotorganizowanie
réznorodnych imprez 1 uroczystosci;

wspotudzial rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu 1 uchwalaniu wybranych
dokumentow pracy szkoty;

rozwigzywanie na biezagco wszelkich nieporozumien 1 konfliktow mogacych
niekorzystnie wptywac na pracg szkoty.

6. W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice

bezposrednio kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach

wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowaweca,
a w nast¢pnie dyrektor.
7. Rodzice maja prawo w szczeg6lnoscei do:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)

zapoznania si¢ z planami 1 programami pracy w danym oddziale;

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

uzyskiwania porad i wskazOwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskOw z obserwacji
pracy szkoty;

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy szkoty organowi prowadzacemu i
nadzorujagcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo w postaci rady
rodzicow;

znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

udzialu w réznych formach spotkan oddziatowych;

konsultacji indywidualnych z wychowawca;

bezposredniego uczestnictwa w zyciu dzieci,

10) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich

dzieci;

11) komunikowania si¢ z wychowawcami, nauczycielami za posrednictwem dziennika

elektronicznego Librus.

8. Rodzice majg obowigzek w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia dziecku warunkow do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych,
zaopatrzenia dziecka w niezbedne przybory i pomoce;

interesowania si¢ osiggnigciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;
wspolpracy ze szkolg w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

udzialu w spotkaniach ogoélnych i indywidualnych;

czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicow;

pomocy W organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i
pozaszkolnych;

wychowywania swojego dziecka w sposob odpowiedzialny;

dbania o regularne uczg¢szczanie na zajgcia, informowania wychowawcy o
przyczynach nieobecnosci dziecka;

10) angazowania si¢ w dziatania szkoty;
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11) informowania nauczycieli i dyrektora o sprawach mogacych mie¢ wplyw na
zachowanie 1 postepy dziecka;

12) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia dziecka;

13) wspierania nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej;

14) wspotpracy z wychowawcg w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego i zadah wynikajacych z planu pracy wychowawcy
oddziatu;

15) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wlasnego
i innych;

16) zgtaszania si¢ do zespotu na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli w
mozliwie szybkim czasie;

17) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia przedszkolnego, szkolnego i prywatnego;

18) wszechstronnego rozwijania zainteresowan dziecka, dbania o jego zdrowie fizyczne i
psychiczne;

19) przestrzegania statutu;

20) respektowania uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;

21) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

22) przyprowadzania i odbierania dziecka ze szkoty lub zadbania o upowaznienie do tego
osoby zapewniajacej dziecku pelne bezpieczenstwo;

23) niezwloczne informowanie o nieobecnosci dziecka;

24) promowania zdrowego stylu zycia.

§12.

W szkole dziata samorzad uczniowski.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez

0got uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu Sa

jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

Samorzad moze przekazaé radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi

wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w
porozumieniu z dyrektorem;
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10.

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
§13.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

Cele i zatozenia rady wolontariatu to w szczegolnosci:

1) rozwijanie w$réd miodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie uczniom podejmowania  dzialan pomocowych na rzecz

niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

5) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

6) wspieranie ciekawych inicjatyw uczniow;

7) ukazywanie mtodziezy obrazu wspotczesnego $wiata wraz z pojawiajagcymi si¢ w nim

problemami;

8) promowanie zycia bez uzaleznien;

9) wyszukiwanie autorytetdOw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan uczniow.
Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktérzy wyrazaja cheé
organizacji wolontariatu ucznidw 1 zaangazowania si¢ w bezinteresowng stuzbe
potrzebujacym.

W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

Rada wolontariatu pelni funkcj¢ spolecznego organu szkoty, ktory wybiera, opiniuje oferty
dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

Rada wolontariatu wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy.

Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.
Warunkiem niezbednym do wpisania na $wiadectwo wolontariatu jest udokumentowane

przepracowanie przez ucznia minimum 30 godzin w ciagu trzech lat, w okresie nauki w
oddziatach VI-VIII.

Szczegdtowe zasady dzialania wolontariatu okresla regulamin Rady Wolontariatu.

§14.

W szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczeg6lnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacjg, wymaga
uzyskania zgody dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow i rady rodzicow.
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§ 15.

Zapewnia si¢ wymiang biezacych informacji pomi¢dzy organami szkoty przez:

1) zarzadzenia wewnetrzne dyrektora;

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen;

3) posiedzenia i zebrania;

4) apele;

5) gazetki szkolne.

Wszystkie organy szkoty wspotdziataja ze soba w sprawach ksztatcenia, wychowania,

opieki oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemoéw szkoty.

Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego

szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie 1 podejmowanie decyzji w granicach swoich

kompetencji.

Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje

reprezentacje: rade rodzicow 1 samorzad uczniowski.

Rada rodzicow 1 samorzad uczniowski przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi

lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej.

Whioski i opinie sa rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych

organdéw, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej

decyzji w terminie 7 dni.

Wszystkie organy szkoly zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych

lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

Koordynatorem wspotdziatania organow szkoty jest dyrektor, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3) zapewnia biezaca wymiane¢ informacji pomigdzy organami szkoty o planowanych i
podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty.

§ 16.

Szkota zapewnia warunki umozliwiajace rozwigzywanie sytuacji konfliktowych pomiedzy

organami na podstawie obowigzujacych przepisow przy arbitrazu dyrektora.

Sytuacje konfliktowe miedzy organami rozstrzygane sa wewnatrz szkoty wg nastepujacego

trybu:

1) zkazdego z organdéw szkotly wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sktad
zespotu rozstrzygajacego zaistniaty problem;

2) decyzje podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig glosow w
obecnosci co najmniej 50 % cztonkdw organdw szkoty;

Spory miedzy organami szkoty rozwigzywane sa na drodze polubownej poprzez wzajemny

udziat cztonkéw poszczegdlnych organdw i1 jawna wymiang pogladow.

Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwne;j”

z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.
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5. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
6. W zaleznos$ci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastepujace

zasady postepowania:

1)

2)

3)

4)

konflikt dyrektor-rada pedagogiczna:

a) spory pomie¢dzy dyrektorem, a radg pedagogiczng rozstrzygane sg na zebraniach
rady pedagogicznej,

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci w rozwigzaniu sporu wewnatrz
szkoty mozna zwrdci¢ si¢ 0 pomoc w rozstrzygnig¢ciu do mediatora,

konflikt dyrektor-rada rodzicow:

a) spory pomigdzy dyrektorem, a rada rodzicoOw rozstrzygane sg na zebraniach zarzadu
rady rodzicow z udzialem dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze zwrocié
si¢ 0 pomoc w rozwigzaniu do mediatora,

konflikt dyrektor-samorzad uczniowski:

a) spory pomigdzy dyrektorem, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane s migdzy
wybranymi  przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu
uczniowskiego, a dyrektorem szkoty w obecno$ci opiekuna samorzadu
uczniowskiego,

konflikt rada pedagogiczna-samorzad uczniowski:

a) spory pomiedzy radg pedagogiczng, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sg
na wspolnym zebraniu z udziatem wybranych przez rad¢ pedagogiczng nauczycieli,
przedstawicieli samorzadu uczniowskiego oraz dyrektora.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§17.

1. Zasady rekrutacji do szkoty:

1)

2)
3)

4)

5)

nabor uczniéw do klasy I odbywa si¢ w sekretariacie szkoly na wniosek rodzicow w
terminie wyznaczonym przez dyrektora z chwilg ogloszenia pisemnej informacji o
naborze;

rodzice przedstawiajag do wgladu odpowiednie dokumenty: skrécony odpis aktu
urodzenia, dowod osobisty, odpowiednie o§wiadczenia, ewentualnie orzeczenia itp.;
po przekroczeniu terminu naboru, rodzice moga dokonaé zapisu ucznia za zgoda
dyrektora;

nauke w klasie I w wieku lat szesciu moze rozpocza¢ tylko to dziecko, ktére w roku
poprzedzajacym rozpoczgcie nauki w szkole objete bylo wychowaniem
przedszkolnym. W przypadku, gdy dziecko nie uczeszczato do przedszkola wymagana
jest opinia poradni psychologiczno- pedagogicznej, dotyczaca mozliwosci rozpoczecia
spetlniania obowigzku szkolnego przez dziecko sze$cioletnie;

uczen moze by¢ przyjety z innej szkoty w trakcie nauki szkolnej na pisemny wniosek
rodzicow za zgoda dyrektora w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i
zainteresowanym wychowawca:
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6)

7)

8)
9)

a) w przypadku odmownej decyzji — dotyczy tylko ucznidow spoza obwodu
szkolnego — rodzic ucznia otrzymuje w terminie 7 dni od daty ztoZenia wniosku
pisemne uzasadnienie stanowiska,

b) decyzja dyrektora jest ostateczna,

w przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpocze¢cie spetniania przez
dziecko obowiagzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie duzej jednak niz przez rok;
decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty, w
ktorej obwodzie dziecko mieszka, po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

dyrektor moze odmowié przyjecia ucznia spoza obwodu szkoty;

do klasy programowo wyZszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

a) Swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub niepublicznej o
uprawnieniach szkoty publicznej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez
szkote, z ktorej uczen odszedt,

b) pozytywnych wynikéw egzamindw klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na
zasadach okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1
promowania uczniow w-przypadku przyjmowania ucznia, ktory spetnia
obowiazek szkolny poza szkola,

c) $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg i ostatniego
swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na
podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia,

10) dyrektor decyduje o przyjeciu uczniow do wszystkich klas; przyjecie do szkoty dziecka

zamieszkatego poza obwodem szkolnym wymaga zawiadomienia dyrektora szkoty, w
ktorej obwodzie dziecko mieszka.

2. Zasady odbierania uczniow z klasy pierwszej, ktorzy nie ukonczyli 7 roku zycia:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

rodzice przyprowadzaja i odbieraja ucznidow ze szkoly i sg odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do szkoty i ze szkoly do domu;

W pierwszym miesigcu nauki rodzice uczniow klasy I moga odprowadzi¢ dziecko pod
salg lekcyjna:

a) upowaznienie powinno zawiera¢ imig¢, nazwisko oraz nr i seri¢ dowodu
osobistego, na podstawie ktorego jest dokonywana weryfikacja osoby
odbierajacej dziecko,

dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania ucznia przez osobg dorosty, zdolng do
podejmowania czynnosci prawnych, upowazniong na pisSmie przez rodzicow;

w razie nie odebrania ucznia w ustalonym czasie nauczyciel zapewnia mu opieke
szukajac kontaktu z rodzicami;

w przypadku, gdy nie mozna porozumie¢ si¢ z rodzicami dziecka, nauczyciel
zawiadamia policj¢;

nauczyciel moze odmowi¢ wydania ucznia ze szkoty w przypadku, kiedy zachowanie
rodzicoéw wskazuje na spozycie alkoholu lub srodkéw odurzajacych;

nauczyciel nie moze powierzy¢ ucznia osobie nieznanej, bagdz matoletnie;.
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§18.

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy szkoty;
2) arkusz organizacji szkoty;
3) tygodniowy rozktad zaj¢c.

§19.

. Plan pracy szkoty okresla w szczegdlnosci podstawowe zatozenia pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
. Plan pracy szkotly przygotowuje dyrektor a zatwierdza rada pedagogiczna.

§ 20.

. Dyrektor przekazuje arkusz organizacji szkoty, o ktorym mowa w art. 110 ust. 1 ustawy,
zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwigzkowe, o ktorych mowa w art. 110 ust. 2
ustawy, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzacemu.

Organ prowadzacy, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
zatwierdza arkusz organizacji szkoty w terminie do dnia 29 maja danego roku.

. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegOlowej organizacji publicznych szkét i
publicznych przedszkoli.

§21.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢, okreslajacy
organizacj¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Tygodniowy rozklad zaje¢ klas I - III okresla ogdlny przydzial czasu na poszczegdlne
zajecia wyznaczone planem nauczania. Szczegdltowy dzienny rozklad zaje¢ ustala
nauczyciel.

. W klasach I-111 dopuszcza si¢ wprowadzenie zaje¢ edukacyjnych nadobowigzkowych.

§ 22.
Szkota jest jednostka o$wiatowo-wychowawcza ksztalcaca i wychowujaca dzieci w

klasach I-VI11.
. Do szkoty uczgszczaja dzieci od 6 do 15 lat, nie pdzniej niz do 18 r.z.,

§23.

Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materiatu programowego jednego oddziatu jest rok
szkolny. Okres nauki w danym roku szkolnym dzielimy na dwa okresy. | okres trwa od
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pierwszego wrzesnia do klasyfikacji srodrocznej. II okres rozpoczyna si¢ nastgpnego dnia
po klasyfikacji §rodrocznej i trwa do konca tego dnia czerwca, w ktorym konczg si¢ zajecia
w danym roku szkolnym.

Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych iletnich okreslajg przepisy o organizacji roku szkolnego.
W szkole zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim
dniu wrze$nia, a koncza w najblizszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia
wypada w pigtek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w
najblizszy poniedziatek po 1 wrzesnia.

Klasyfikacj¢ uczniow przeprowadza si¢ dwa razy w ciggu trwania zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku szkolnym:

1) klasyfikacje¢ srodroczng przeprowadza si¢ do ostatniego piatku stycznia;

2) klasyfikacj¢ roczng przeprowadza si¢ do dnia poprzedzajacego ferie letnie.

§ 24,

W szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne sg organizowane w oddziatach.

Liczba uczniow w oddziatach klas I-111 wynosi nie wigcej niz 25.

Oddzialy w klasach IV-VIII mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach jezyka obcego,
informatyki, wychowania fizycznego. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zaje¢ciach
jezyka obcego i informatyki w wypadkach, gdy oddziat liczy wigcej niz 24 ucznidw, a na
zajeciach wychowania fizycznego wigcej niz 26. W przypadku, gdy oddziat liczacy mniej
niz 24 ucznidow, a w wychowaniu fizycznym mniej niz 26 ucznidéw mozna dokonad
podziatu na grupy za zgoda organu prowadzacego.

Lekcje religii moga by¢ organizowane w grupie mi¢dzyoddziatowej lub mi¢dzyszkolnej
w przypadku uczniéw oddziatow, w ktorych na nauke religii zglosito si¢ 7 uczniow w
poszczegolnych oddzialach oraz mniej niz 7.

Grupa migdzyoddzialowa na zajeciach z religii moze obejmowac uczniow oddziatow 1—
1, IV=VI oraz VIli VIII.

Liczba uczniow w grupie miedzyoddzialowej z klas 4-8 nie moze przekroczy¢ 28, a w
oddziatach 1-3 nie moze przekroczy¢ 25 uczniow.

§ 25.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, o ktéorych mowa w pkt. 1,
b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania,
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3) Istnieje mozliwo$¢ realizacji zadan szkoly poprzez nauczanie zdalne / nauke z
wykorzystaniem technik na odleglos$¢. Szkota wspiera uczniow i rodzicow w realizacji
w/w zadan. Szczegodty nauczania zdalnego reguluje odpowiedni regulamin.

§ 26.

1. Uczniowie maja zapewniong opieke nauczyciela od godz.7.50 do 10 minut po ostatnich
zajeciach dydaktyczno-wychowawczych organizowanych przez szkote.

2. Uczniowie uczeszczajacy do $wietlicy maja zapewniong opiek¢ nauczyciela w godzinach
zgodnych z harmonogramem pracy $wietlicy.

3. Zajecia w szkole rozpoczynaja si¢ o godzinie 8.00.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

5. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ w klasach I-III ustala prowadzacy nauczyciel,
zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

6. Podstawowsg formg pracy w klasach IV-VIII sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

7. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidw niepetnosprawnych trwa 60 minut.

8. Zajecia pozalekcyjne mogg by¢ prowadzone systemem klasowo-lekcyjnym.

8§ 27.

1. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom:

1) podczas lekcji:

a) uczen jest zobowigzany do przebywania w sali, gdzie odbywaja si¢ przewidziane
dla oddziatu dane zaj¢cia,

b) w szczegdlnych przypadkach uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych
osobiscie lub pisemnie przez jednego z rodzicéw u wychowawcy, a w razie jego
nieobecnosci u dyrektora; pismo powinno zawiera¢ przyczyn¢ zwolnienia oraz
dzien i godzing wyjscia ze szkoty,

c) w wyjatkowych sytuacjach uczen moze opusci¢ szkote po uprzedniej rozmowie
telefonicznej nauczyciela z rodzicem potwierdzonej sms-em,

2) podczas przerw migdzylekcyjnych ucznidow obowigzuje zakaz samowolnego
opuszczania terenu szkoty, za bezpieczenstwo ucznidéw na terenie szkoty odpowiadaja
nauczyciele petnigcy dyzury zgodnie z obowigzujacym harmonogramem opracowanym
przez dyrektora i zatwierdzonym przez rade pedagogiczng;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialnosé za zdrowie i
bezpieczenstwo ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajgcia, a podczas wycieczek
szkolnych kierownik wycieczki wraz z opiekunami;

4) podczas uroczystosci szkolnych opieke nad uczniami z danego oodzialu sprawuje
nauczyciel, ktory powinien prowadzi¢ zajecia przewidziane w tym oddziale, a w
przypadku jego nieobecnosci — inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.

2. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolnié¢
ucznidw z ostatnich.
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3.

10.

11.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa osob przebywajacych na terenie szkoty jest on objety
monitoringiem wizyjnym kamer.

1) monitoringiem wizyjnym obj¢te s3 w szczegdlnosci:

a) brama wjazdowa,
b) boiska (wielofunkcyjne i trawiaste),
c) plac zabaw;

2) monitorowanie wizyjne stanowi $srodek uzupetniajacy i wspierajacy istniejacy w szkole
system dyzurdw oraz obowigzujacych procedur zapewniajacych bezpieczenstwo
uczniow;

3) materialy z monitoringu wizyjnego moga by¢ wykorzystywane zgodnie z zapisami
ustawy o ochronie danych osobowych i tylko po otrzymaniu zgody dyrektora szkoty;

4) urzadzenie rejestrujace i monitor znajdujg si¢ w gabinecie dyrektora i s pod nadzorem
0sOb upowaznionych;

5) wglad do rejestrowanego obrazu poprzez tgcze internetowe dostepny jest w gabinecie
dyrektora;

6) obraz ze wszystkich kamer jest zapisywany i przechowywany przez okres 30 dni
wylacznie na twardym dysku rejestratora.

Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowiazek zapoznania si¢
z informacja dotyczacag stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

W sali gimnastycznej, na boisku szkolnym i w innych miejscach, w ktérych prowadzone
sg zajecia ruchowe nauczyciel dba o prawidlowa organizacje pracy, dobiera odpowiednie
metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych
uczniow. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez nauczyciela.
Pod nieobecno$¢ nauczyciela, uczniowie nie moga przebywac w sali gimnastycznej ani nie
wolno wydawa¢ uczniom sprzetu sportowego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowiazek zapoznania si¢
z informacja dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow na Librusie.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidw, ktérzy znalezli si¢ na jej terenie z
przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki
realizowanej w danym dniu.

Kazda impreza w szkole musi by¢ zgloszona do dyrektora szkolty. Odbywa si¢ za jego
zgoda. Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig
odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt opieke
nad uczniami.

Uczniowie pozostawiajacy rowery/hulajnogi przy budynku szkoty zobowigzani sg do
pozostawienia ich w przeznaczonym do tego miejscu (nicobjetym monitoringiem
szkolnym) i zabezpieczenia ich przed kradziezg tak, jak w kazdej innej publicznej strefie.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za skradziony lub zniszczony
rower/hulajnoge. Fakt kradziezy dyrektor szkoty lub wicedyrektor zgtasza na policje.

W szkole przestrzega si¢ przepisdw rozporzadzenia w sprawie bezpieczenstwa i higieny

w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach. (mydto, papier toaletowy, reczniki

jednorazowe).

Szkota prowadzi zajecia z pierwszej pomocy:
1) w oddziatach I — 111 w ramach edukacji przyrodniczej;
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2)w oddziatach v — VII na zajeciach z wychowawca;
3) w oddziale VIII na zajeciach edukacji dla bezpieczenstwa;

12. Szkota dba o uczniow nie obcigzajac ich obowigzkowa pracag domowa zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§28.

1. Do realizacji zadan statutowych szkota posiada nastepujace pomieszczenia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

pomieszczenia do nauki z niezb¢ednym wyposazeniem;
biblioteke z czytelnia;

gabinet pedagoga i logopedy;

pomieszczenia administracyjno-gospodarcze i ogdlnego uzytku;
sale gimnastyczna;

swietlice szkolna;

szatnig;

pomieszczenie sanitarne.

2. Nauczyciele odpowiedzialni za gabinety oraz sale gimnastyczna zobowigzani sa do
opracowania 1 wywieszenia w widocznym miejscu szczegdlowych regulamindéw i
instrukcji korzystania z tych pomieszczen oraz zabezpieczenia materiatow 1 Srodkow

zagrazajacych zdrowiu i zyciu uczniow.
3. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia (w formie cateringu).

1)
2)
3)

4)

5)

stwarza si¢ mozliwosc¢ jego spozycia w czasie pobytu w Szkole;

korzystanie z positku zapewnionego w Szkole jest dobrowolne i odplatne;

warunki korzystania z wyzywienia, w tym wysokos$¢ optat za positki ustala dyrektor
Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym Szkote;

do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positku, o ktérych mowa

w ust. 4, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od tych
wynagrodzen;,

a) Organ prowadzacy Szkot¢ moze zwolni¢ rodzicOw z catosci lub czesci optat,

o ktérych mowa w ust. 4,

b) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych organ prowadzacy Szkote moze
upowazni¢ do udzielania zwolnien z oplat za positek dyrektora Szkoty.

§29.

1. Dyrektor, po =zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicoéw 1 samorzadu
uczniowskiego moze w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 8 dni.

2. Dniami wolnymi moga by¢ dni z przeznaczeniem na:

1)
2)

3)

egzamin dsmoklasisty;

swieta religijne nie bedace dniami ustawowo wolnymi od pracy okreslone w przepisach
o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkow wyznaniowych;

inne, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoly lub potrzebami spotecznosci
lokalnej.
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W tych dniach szkota ma obowigzek zorganizowania zajge¢ wychowawczo-opiekunczych.
W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym, moze ustali¢ inny dodatkowy dzien wolny od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, poza dodatkowymi dniami wolnymi od =zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych na ten dzien w
wybrang sobote lub niedziele.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy
czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢é, o ktorym
mowa w art. 110 ust. 4 ustawy.
Organ prowadzacy szkol¢ moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, w przypadku gdy na
danym terenie moze wystapi¢ zagrozenie bezpieczenstwa uczniOw zwigzane z
utrudnieniem w:
1) dotarciu ucznia do szkoty lub powrotem ze szkoty;
2) organizacji zaje¢ w szkole:
a) w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez ogolnopolskich lub
mig¢dzynarodowych,
b) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21%° w dwdch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi —15°C lub jest nizsza,
€) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow.

§ 30.

Zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi, ksztalceniem specjalnym obejmuje sig
uczniow  niepetnosprawnych,  niedostosowanych  spolecznie 1  zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym, wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i
metod pracy.

. Uczniom z dysfunkcja narzadu ruchu uniemozliwiajaca lub utrudniajaca uczeszczanie do
szkoty, przewlekle chorym i innym, stale lub okresowo niezdolnym do nauki i wychowania
w warunkach szkolnych organizuje si¢ indywidualne nauczanie i wychowanie.
Indywidualne nauczanie i wychowanie, ktorym okresowo objeto uczniow z wytaczeniem
posiadajacych orzeczenie kwalifikujace do odpowiedniej formy ksztalcenia specjalnego —
nie jest formg ksztatcenia specjalnego.

Indywidualnym nauczaniem i wychowaniem mogg by¢ objeci uczniowie, w stosunku do
ktorych publiczna poradnia specjalistyczna orzekla taka forme ksztatcenia lub
wychowania.

. Uczen objety indywidualnym nauczaniem i wychowaniem pozostaje uczniem danej szkoty,
ktora organizuje to nauczanie i wychowanie.

Organizacja nauczania indywidualnego nastepuje w porozumieniu z organem sprawujgcym
nadzor pedagogiczny i organem prowadzacym.

Indywidualne nauczanie i wychowanie organizuje si¢ w miejscu pobytu ucznia w
szczegblnosci: w domu rodzinnym ucznia, w rodzinie zast¢pczej, jezeli nie ma mozliwos$ci
zapewnienia innej formy nauki. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach indywidualne
nauczanie i wychowanie moze by¢ organizowane na terenie szkoly.
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8.

10.

11.

12.

1.

2.
3.

W indywidualnym nauczaniu i wychowaniu realizuje si¢ program nauczania szkoty ogdlnie
dostepnej 1 dostosowuje sie go do mozliwosci ucznia okreslonych przez publiczng poradnig
psychologiczno-pedagogiczng lub inng poradnig¢ specjalistyczng, a w odniesieniu do ucznia
z niepelnosprawnoscig intelektualng i nie styszacego — odpowiedni program nauczania

szkoty specjalne;j.
Tygodniowy wymiar zaj¢¢ indywidualnego nauczania i wychowania wynosi:
1) dlauczniéwklas 1 — 111 — od 6 do 8 godz.;

2) dlauczniéw klas IV — VI —od 8 do 10 godz.;

3) dla uczniéw klas VII - VIl od 10 do 12 godz.;

4) dla ucznidéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i
znacznym — od 6 do 8 godz. bez wzglgdu na poziom nauczania i wychowania.

Tygodniowy wymiar zaj¢¢ indywidualnego nauczania i wychowania dla uczniow w pkt. 2

nalezy realizowa¢ co najmniej w ciggu 3 dni, a dla dzieci wymienionych w pkt. 1 w ciggu

2 dni.

Indywidualne nauczanie i wychowanie ucznia w klasie I-II1 powierzy¢ nalezy jednemu

nauczycielowi, a w klasach IV-VIII w miar¢ mozliwosci, kilku nauczycielom

przedmiotow.

Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem i wychowaniem nalezy, w celu ich petnego

rozwoju oraz integracji ze srodowiskiem rowiesnikow, organizowa¢ w miar¢ mozliwosci

cz¢$¢ zaje¢ w szkole.

§ 31.

Uczniowie szkoét podstawowych, ktorzy nie rokuja ukonczenia szkoty podstawowej w
normalnym trybie sa kierowani do klas przysposabiajacych do pracy zawodowe;.

Decyzj¢ o skierowaniu ucznia do klasy, o ktérej mowa w ust. 1 podejmuje dyrektor na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po dokladnym zapoznaniu si¢ z sytuacja i
mozliwo$ciami ucznia, uwzgledniajac opini¢ lekarska oraz opini¢ poradni psychologiczno
pedagogicznej, po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia.

§32.

Szkota moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy
dyrektorem lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzszg.

Za organizacj¢ w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zaj¢c;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzgcemu zajecia;

3) prowadzenie zaje¢ wspolnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zajec;

5) planowanie i omawianie zajg¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.
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4. Udziat studentow w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyk w
szkole.

8§ 33.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdod rodzicOw oraz w miarg
mozliwosci wiedzy o regionie.

2. Wymiar godzin przypadajacy na bibliotek¢ wyznacza plan organizacyjny szkoly.

3. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, takze inne
osoby na zasadach okreslonych w regulaminie pracy biblioteki.

4. Organizacja biblioteki uwzglednia gromadzenie i udostgpnianie podrgcznikow, materiatow
edukacyjnych 1 materiatow ¢wiczeniowych.

5. Pomieszczenie biblioteki szkolnej powinno umozliwiac:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
2) korzystanie ze zbioréw i wypozyczanie ich poza biblioteke.

6. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostep do jej zbioréw podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

7. Czytelnik, ktéry zgubi lub zniszczy ksigzke biblioteczng, musi odkupi¢ taka samg badz
inng wskazang przez bibliotekarza.

8. Wszystkie ksigzki nalezy zwroci¢ przed koncem roku szkolnego.

9. Zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie pracy pedagogicznej :

1) udostepnia zbiory w wypozyczalni i czytelni;

2) udziela potrzebnych informacji czytelnikom;

3) udziela porad przy wyborze lektury;

4) prowadzi zajecia z przysposobienia czytelniczego w porozumieniu z wychowawcami
i nauczycielami;

5) informuje na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen o poziomie czytelnictwa
w klasach;

6) prowadzi réznorodne formy upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy , inne
imprezy czytelnicze).

10. Zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

1) przeprowadza inwentaryzacje¢ ksiegozbioru;

2) gromadzi i opracowuje zbiory zgodnie z obowigzujgcymi aktami prawa w sprawie
ewidencji i normami bibliograficznymi;

3) zabezpiecza zbiory przed zniszczeniem;

4) sporzadza plan pracy oraz okresowe i roczne sprawozdania;

5) prowadzi statystyke wypozyczen i dziennik pracy biblioteki;

6) okresla czas i czgstotliwos¢ wypozyczen.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

§ 34.

Zajecia Swietlicowe organizowane s3 dla ucznidw, ktérzy musza dluzej przebywaé w
szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

Do zadan $wietlicy szkolnej nalezag w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow do nauki i wypoczynku;

2) organizowanie pomocy W hauce;

3) ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, troska o zachowanie zdrowia;

4) rozwijanie samodzielnosci, aktywnosci spotecznej i osobowosci dziecka.

Swietlica szkolna czynna jest wg harmonogramu przyjetego przez dyrektora. Czas i
godziny pracy $wietlicy dostosowane sg do potrzeb uczniow i sg zgodne z mozliwosciami
organizacyjnymi szkoty.

Zapisy uczniow do swietlicy szkolnej prowadzone s3 do 30 maja kazdego roku szkolnego.
W uzasadnionych przypadkach zapisy moga by¢ dokonywane w innym terminie.
Kwalifikacje dzieci do $§wietlicy szkolnej na podstawie karty zgloszenia prowadzi komisja,
w sktad ktoérej wehodza:

1) nauczyciel $wietlicy szkolnej;

2) pedagog.

Do swietlicy szkolnej kwalifikowani sg uczniowie, ktorzy musza przebywa¢ w szkole
dhuzej, ze wzgledu na czas pracy rodzicoOw oraz inne okolicznosci.

Zgloszenie wypehliane przez rodzicow powinno zawiera¢ oswiadczenie rodzicow
zawierajace czas przebywania dzieci w $wietlicy szkolne;.

Dzieci zapisane do $wietlicy szkolnej sa doprowadzane i odbierane przez ich rodzicow,
badz osoby upowaznione pisemnie przez rodzicow.

W pierwszym okresie kazdego roku szkolnego, po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych,
wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek doprowadzania dzieci korzystajacych ze
swietlicy szkolnej do miejsca, w ktérym miesci si¢ Swietlica szkolna.

Swietlica szkolna moze prowadzi¢ zajecia opiekunczo-wychowawcze dla oddzialow
klasowych w sytuacjach nagtej nieobecnos$ci nauczycieli.

Plan pracy $wietlicy szkolnej musi by¢ spéjny z programem wychowawczo-
profilaktycznym szkoty.

Nauczyciel $wietlicy sktada sprawozdanie z dziatalnosci $wietlicy na zebraniach rady
pedagogicznej, podsumowujacych poszczegolne okresy kazdego roku szkolnego.
Tygodniowy rozktad zaj¢c¢ §wietlicy szkolnej sporzadza nauczyciel §wietlicy, zatwierdza
dyrektor.

Dziatalno$¢ $wietlicy szkolnej moze by¢ wspomagana finansowo przez rodzicow dzieci
uczeszezajacych do swietlicy szkolne;.

Forma pomocy musi by¢ ustalona na zebraniu ogdélnym z rodzicami tych dzieci, na
poczatku kazdego roku szkolnego i zawarta w protokole zebrania.

Forma pomocy finansowej wymienionej jest dobrowolna.

Na zajeciach $wietlicowych w szkole podstawowej pod opieka jednego nauczyciela nie
moze pozostawaé wigcej niz 25 uczniow.
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§ 35.

1. Nauke jezyka kaszubskiego organizuje dyrektor na pisemny wniosek, skladany na
zasadzie dobrowolnosci, przez rodzicdw ucznia.

2. Wnhniosek sktada si¢ dyrektorowi w okresie przygotowania organizacji roku szkolnego; jest
on wazny do czasu ukonczenia szkoty.

3. Nauczanie jezyka kaszubskiego jest organizowane wowczas, gdy na nauke tego jezyka na
poziomie danej klasy zglosi si¢ co najmniej 7 uczniow.

4. W przypadku, gdy liczba zgloszonych ucznidéw jest mniejsza niz w pkt. 3, nauczanie jezyka
kaszubskiego organizuje si¢ w grupach miedzyklasowych, przy czym grupa
miedzyklasowa — utworzona z uczniéw roznych klas — pracuje na zasadach stosowanych
w klasach tagczonych 1 nie moze liczy¢ mniej niz 3 1 nie wigcej niz 14 uczniow.

5. Wymiar godzin przeznaczonych na nauke¢ jezyka kaszubskiego wynosi 3 godziny
tygodniowo.

6. Ocena z jezyka kaszubskiego jest taka sama oceng jak z kazdego przedmiotu
obowigzkowego (w stosunku do ucznidw, ktorzy zlozyli wnioski). Przedmiot ten wpisuje
sic¢ w rubrykach przedmiotow obowigzkowych i liczy si¢ uczniom objgtym takim
nauczaniem do $redniej ocen.

§ 36.

1. Szkota prowadzi nauke religii zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. W zajeciach uczestniczg uczniowie, ktérych rodzice ztozyli do dyrektora na poczatku
pierwszego roku nauki pisemne o$wiadczenie.

3. Rodzice ucznidow moga wycofa¢ swoje dziecko z nauki religii w danej klasie po
przekazaniu ustnej lub pisemnej informacji do dyrektora .

4. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii nie moze by¢ powodem
dyskryminacji ucznidw przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

5. Jezeli uczen nie korzysta w szkole z nauki religii szkota ma obowigzek zapewni¢ temu
uczniowl w czasie trwania lekcji religii opieke lub zajecia wychowawecze.

§37.

- uchylony
8 38.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest skierowany do uczniéw, ich
rodzicéw i nauczycieli:

1) dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmuja
preorientacj¢ zawodowa, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi
zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

2) dzialania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacje zawodowa ktdra ma
na celu zapoznanie ucznidow z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych
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postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien;

3) dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu
wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego
wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan,
uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i
rynku pracy.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie:

1) systematycznego diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje i udzielania
pomocy w planowaniu dalszego ksztalcenia;

2) przygotowania do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
wyboru kierunku ksztatcenia;

3) wspierania rodzicow 1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-

informacyjnych.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu organizuje si¢ w celu

wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siodmych i 6smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy oddziatu;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,;

5) udzialu w spotkaniach i wyjazdach do szkot ponadpodstawowych;

6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

§ 38a.

1. Szczegdtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢:
1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez
nauczycieli do realizacji tych zajec:
a) dziennik elektroniczny Librus,
b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,
c) sprawdzone materialy edukacyjne i strony internetowe,
d) e-podreczniki.pl,
e) gov.pl/zdalnelekcje,
f) materiaty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udost¢pnione
i rekomendowane przez ministra wlasciwego do spraw os$wiaty i
wychowania,
g) materialy dostegpne na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i Okrggowych Komisji Egzaminacyjnych,
h) materialy prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,
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2.

2)

3)

4)

5)

i) platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w
tym: podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

sposob przekazywania uczniom materialdw niezbednych do realizacji tych

zajec:

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus oraz strony
internetowej szkoty,

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

c) droga mailowa (adres sluzbowy) lub na zamknigtej grupie Faceeboka,
Massengera, platformy G-Suite lub innych komunikatorow zatozonych na
potrzeby edukacji zdalnej,

d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji;
Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajgciach w odniesieniu do
ustalonych w szkole, technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na
uwadze faczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez
ich uzycia:

a) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy 1 hasta dostepu do

wykorzystywanych platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

C) nalezy logowac¢ si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materiatdow pochodzgcych z bezpiecznych zrddet;
zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajgciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastgpujace:

a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do

wykorzystywanych platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostegpowych innym osobom,

C) nalezy korzysta¢ z materiatdw pochodzacych z bezpiecznych zrdodet,

d) pozostate zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikow zawarte

s W prawie wewnatrzszkolnym;
uczniowie moga korzysta¢ m. in. z podrecznikow, zeszytow ¢wiczen, ksigzek,
e-podrgcznikéw, audycji, filmoéw i programoéw edukacyjnych oraz innych
materialow poleconych 1 sprawdzonych przez nauczyciela.

Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania
ze szczegdlnym uwzglednieniem:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

rOwnomiernego obcigzenia uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;
zroéznicowania zaj¢¢ w kazdym dniu;

mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

laczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia;

ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

konieczno$ci  zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki
realizowanych zaje¢.
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Zdalne nauczanie bg¢dzie mialo charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie
rzeczywistym za pomocg narz¢dzi umozliwiajacych polaczenie si¢ z uczniami z
zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustgpie 1.

W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami bedg prowadzone rowniez w

sposOb asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materialty a uczniowie wykonuja

zadania w czasie odroczonym.

Udostepnianie materiatow realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty

elektronicznej, e-dziennika, a w sytuacji braku dostgpu do Internetu =z

wykorzystaniem telefonow komaérkowych ucznia lub rodzicéw.

Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa ucznidéw w klasie, nauczyciel prowadzi

zajecia rownolegle z grupa obecng w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Teams.

Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania

zdalnego w aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z

lekcji do pracy w domu.

Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z

wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac

konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i

oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:

1) udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem
obecnosci ucznia na zaj¢ciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;

2) uczeh ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online,
punktualnego logowania si¢ na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z
wlaczong kamers;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych)
jest rGwnoznaczny z jego nieobecno$cia na zaj¢ciach i zostaje odnotowany w
dzienniku;

4) przypadku uporczywego zaktocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma
prawo zakonczy¢ jego udzial w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt
nauczyciel odnotowuje w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za
zadanie do nastepnej lekcji uzupetni¢ 1 samodzielnie opracowaé¢ omawiany
material;

5) nieobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i
wymaga usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad okre$lonych w statucie
szkoty;

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupelienia materiatu zgodnie z
zapisami zawartymi w statucie szkoty;

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych
przez nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd..
Niedostosowanie si¢ do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w
statucie;

8) rodzice/uczen informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;
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9) w celu skutecznego przesylania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami
sposob ich przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z ustugi OneDrive w
dzienniku elektronicznym, aplikacji Teams lub poczty elektronicznej;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic
ma obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i o zaistniatym fakcie
poinformowac¢ nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie
nauczania zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu
komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie
tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie
nauczania zdalnego ze wzglegdu na swoje ograniczone mozliwosci
psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w
alternatywny sposéb;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do
samodzielnego wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nast¢pujaco: jesli uczen
odesle wykonang pracg nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnos¢,
w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uzna¢, ze uczen byt nieobecny
na zajgciach;

12)uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e —
dzienniku (informacje, poczta, zakladka zadania domowe) co najmniej raz
dziennie zwlaszcza na zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu
oraz stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowigzani s3 do bezwzglednego przestrzegania zasad
bezpiecznego uczestnictwa w zdalnych zajeciach.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

8§ 39.

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownika administracyjnego oraz pracownikow
obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownikow szkoty okreslajg odrgbne przepisy.
Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz zasady ich wynagradzania
okreslaja odrebne przepisy.

W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoly moze zobowigzaé pracownikéw do pracy zdalnej, na
zasadach 1 warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.
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§ 40.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, a takze poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia.

1) w ramach swoich obowigzkow zawodowych nauczyciele Szkoly wykonuja
nastepujace zadania:

a) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z
uczniami lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy,

b) przygotowuja si¢ do zajg¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w
doskonaleniu zawodowym,

c) wykonujg inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty;

2) w ramach zaje¢ i czynnosci, o ktorych mowa w ust. 10 pkt 3, nauczyciel jest
obowiagzany do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a W
przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego
wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej,
odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw lub ich rodzicow.

2. Obowiagzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy.

4. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego zobowigzany jest przeprowadzi¢ diagnoze
przedszkolng w roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowe;j.

5. Nauczyciel odpowiada za:

1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

2) poszanowanie godnosci osobistej uczniow;

3) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

5) ksztaltowanie u uczniow prawidlowej postawy moralnej i obywatelskiej;

6) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o
rozpoznanie potrzeb uczniow;

7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

8) kontrolowanie obecnos$ci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

9) pelnienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem;

10) wiasciwe przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

11) dbanie o poprawno$¢ jezykowa, wlasng i uczniow;

12) przedstawianie sprawozdan z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych oraz
przedstawianie ich na zebraniach rady pedagogicznej podsumowujacych prace szkoty.

6. Oprocz prowadzenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w obowigzkowym wymiarze,
nauczyciel zobowigzany jest do prac zwigzanych bezposrednio z organizacja procesu
dydaktyczno-wychowawczego 1 opiekunczego w ramach przystugujacego mu
wynagrodzenia zasadniczego oraz prowadzenia innych zaj¢¢ zleconych przez dyrektora.
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7. Nauczyciel w realizacji programu nauczania ma prawo do swobody stosowania takich
metod nauczania 1 wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez
wspotczesne nauki pedagogiczne oraz do wyboru sposrdéd zatwierdzonych do uzytku
szkolnego podrgcznikow 1 innych pomocy naukowych.

8. Nauczyciel zobowigzany jest do poinformowania wszystkich uczniow i ich rodzicéw o
wyborze podrecznika w terminie do konca zaje¢ szkolnych w roku szkolnym
poprzedzajacym rok, w ktérym zamierza korzysta¢ z tego podrecznika.

9. Nauczyciel uczestniczy w pracach zespotow szkolnych, udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniowi poprzez:

1) ustalanie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej z
uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia;

2) okreslanie zalecanych form, sposobéw i okresdéw udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej z  uwzglednieniem  indywidualnych  potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, takze z
uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii PPP;

3) przekazanie dyrektorowi zalecanych form, sposobow i okresow udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zaktadanie i prowadzenie karty indywidualnych potrzeb ucznia oraz przedstawianie jej
dyrektorowi po kazdym spotkaniu;

5) dokonanie wielopoziomowe] oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

6) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

10. W ramach swoich obowiazkéw zawodowych nauczyciele Szkoly wykonuja nastepujace
zadania:

1) prowadza zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami
lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;
2) przygotowuja si¢ do zaje¢é, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;
3) wykonuja inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

§ 40a.

1. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow przygotowujac materialy edukacyjne do
ksztalcenia na odlegtos¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu
nauczania tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztalcenia na odlegtosc.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wlasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicbow o sposobach oceniania, sprawdzania
frekwencji, wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;
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5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w
pracy zdalnej poza szkola;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazdwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej 1 zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzagdzen prywatnych w celach stuzbowych.

Nauczyciel pracuje z uczniami badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z

dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem

wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztalcenia na

odlegto$¢ stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z

realizowanego programu nauczania niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych

srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw - na pierwszych

zajeciach edukacyjnych we wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w
dzienniku lekcyjnym oraz ich rodzicow - na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co
dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dokumentacji zebrania 0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

§ 41.

Nauczyciele uczestniczg w pracach rady pedagogiczne;.

Nauczyciele zobowigzani s3 do zachowania tajemnicy posiedzen rady pedagogicznej.

Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze doskonalenie umiejgtnosci
dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczego6lnosci
poprzez:

1) prace wlasng;

2) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogiczne;.

Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli
okreslaja odrgbne przepisy.

§42.

Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca, w ciggu catego etapu edukacyjnego.
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2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegolnosci:
1) tworzenie warunkOw wspierajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do Zycia w rodzinie i1 spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;
3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
3. Wychowawca w celu realizacji zadan:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) planuje i organizuje roézne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostke i
integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tres¢ i formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy
uwzgledniajac potrzeby 1 zainteresowania uczniow,
C) zapoznaje rodzicoOw i ucznidow z obowigzujagcymi w szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow,
d) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale),uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec
tych uczniéw, ktorym z racji szczego6lnych uzdolnien albo z powodu napotykanych
trudnosci i niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienie opieki.
3) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opickunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziatania, a zwlaszcza okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicéw pomocy w swoich
dziataniach, wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

4) wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb, trudnosci, oraz zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien uczniéw;

5) w trakcie nauki na odlegtos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
statego kontaktu zrodzicem i uczniem.

8§ 43.

1. Podstawowymi formami kontaktéw wychowawcy z rodzicami sg:
1) konsultacje indywidualne dla rodzicow;
2) zapraszanie rodzicow do szkoty w zwigzku z konkretng potrzeba;
3) odpowiednia korespondencja;
4) odwiedziny w domu rodzinnym ucznia.

2. W wywiadowkach mogg tez uczestniczy¢ nauczyciele nie bedgcy wychowawcami.

3. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
wlasciwych placowek i instytucji oswiatowych a takze naukowych.

4. Formy pracy stosowane przez wychowawce powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

5. Uczniowie i rodzice majg prawo wplywania na powierzenie wychowawstwa lub zmianeg
nauczyciela, ktéremu powierzono pelnienie tej funkcji, w formie umotywowanego
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wniosku, skierowanego do dyrektora za posrednictwem jednego z organdéw szkoty.
Decyzja wykonawcza w przedmiotowej sprawie moze nastgpi¢ po pozytywnym
zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng.

§ 43a.

Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego moze stworzy¢ dodatkowe stanowisko
wicedyrektora.

Dyrektor na podstawie odrebnych przepisow powotuje i odwotuje wicedyrektora szkoty
po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.

Wicedyrektor wspomaga Dyrektora w organizacji ksztalcenia na odleglos¢ w trakcie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

§ 43b.

Wicedyrektor w szczegodlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

petni funkcje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

wspoldziata z dyrektorem w ksztaltowaniu tworczej atmosfery pracy w zespole,
wiasciwych warunkow pracy i stosunkow pracowniczych;

przygotowuje informacje o stanie pracy zespolu w zakresie przydzielonych
obowigzkow;

prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym w zakresie przydzielonych
zadan i przedmiotow w ramach dziatalnosci zespotu;

przydziela zadania i wydaje polecenia sluzbowe pracownikom — za zgoda dyrektora
szkoty;

uzywa pieczatki z tytutem: wicedyrektor szkoty;

whioskuje do dyrektora szkoty o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za
osiagnigcia w pracy zawodowej;

wnioskuje do dyrektora o nagrody , odznaczenia i wyrdznienia dla nauczycieli;
wystepuje z wnioskiem do dyrektora szkoty o ukaranie nauczyciela lub pracownika
niebgdacego nauczycielem — w przypadku jawnego naruszenia przez pracownika

dyscypliny pracy.

§ 44,

1. Do zakresu zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn

niepowodzen szkolnych;

2) okreSlanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi

uzdolnieniami,  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,  odpowiednio  do
rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i udzielanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla

ucznioéw, rodzicow i nauczycieli;

4) wspolorganizowanie zaj¢¢ dydaktycznych dla uczniow niepetnosprawnych;
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5) udzielania roznych form pomocy pedagogicznej uczniom realizujacym indywidualny
program lub tok nauki;

6) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty, o ktérym mowa w odrgbnych przepisach, w
stosunku do ucznidéw, z udziatem rodzicow 1 nauczycieli;

7) kontaktowanie si¢ z sgsiednimi szkotami w sprawie ewentualnego wsparcia w opiece
nad uczniami;

8) wspieranie dzialan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, o ktorym mowa w odrebnych
przepisach;

9) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacy m
sie¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

10) opracowanie na kazdy rok szkolny ramowego planu pracy, zatwierdzanego przez
dyrektora po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej;

11) ztozenie sprawozdania ze swej pracy pod koniec kazdego potrocza;

12) uczestniczenie w pracach zespotow.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1 sg realizowane we wspoltpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) pedagogami innych szkot;

4) poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

5) poradniami specjalistycznymi;

6) innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci, mtodziezy.

3. Formy pomocy pedagogicznej i psychologicznej:

1) zajecia integracyjne;

2) zajecia profilaktyczne;

3) zajecia wychowawczo-edukacyjne;

4) specjalistyczne zajecia (grupowe lub indywidualne) o charakterze terapeutycznym;

5) porady dla uczniéw;

6) porady, konsultacje dla rodzicow;

7) porady, konsultacje dla nauczycieli.

§ 44a.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
1. Wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami, ktéra dotyczy:

1) rekomendowania dyrektorowi szkoly do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty;

2) prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
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trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) rozwigzywania problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniéw;

4) okreslania niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia.

2. Wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w szczegolnosci powinno dotyczy¢:

1) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem;

3) dostosowania sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

4) doboru metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow.

4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i
nauczycielom.

5. Wspodtpraca, w zaleznosci od potrzeb z innymi podmiotami: poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami
doskonalenia nauczycieli, innymi szkolami 1 placowkami, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy, dyrektorem, pielegniarkg $rodowiska nauczania i wychowania,
pomoca nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny, kuratorem
sagdowym.

6. Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie ww. zadan.

§ 44b.

Do zakresu zadan nauczyciela wspoélorganizujacego ksztalcenie specjalne nalezy w
szczegbdlnosci:
1) diagnozowanie (we wspoOlpracy z pedagogiem i psychologiem) potrzeb i ocenianie
mozliwosci ucznia;
2) prowadzenie dziatan zmierzajacych do integracji i bezpiecznego funkcjonowania
ucznia niepelnosprawnego w spotecznosci szkolnej;
3) w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych opiekowanie si¢ uczniem niepetnosprawnym,
przygotowanie wraz z nauczycielem prowadzacym kart pracy dostosowanych do
potrzeb i mozliwosci dziecka niepelnosprawnego;
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4)

5)

6)
7)

8)

9)

przygotowanie modyfikacji programéw dla ucznia niepelnosprawnego lub wybor
programu odpowiedniego dla niepelnosprawnosci ze szkolnego zestawu programéw
nauczania;

troska o elementy wspdlne w nauczaniu ré6znych przedmiotéw przy jednoczesnym
wspomaganiu rozwoju indywidualnego dziecka niepetlnosprawnego - opracowanie
programu indywidualnego dostosowanego do mozliwos$ci dziecka niepetnosprawnego
oraz odpowiedzialnosci za postepy w nauce dziecka;

wspieranie rodziny ucznia w zadaniach wychowawczych i opiekunczych;
systematyczne informowanie rodzicéw o postgpach i wynikach w nauce i zachowaniu
ich dzieci;

ksztaltowanie samodzielnosci, odpornosci emocjonalnej, samoakceptacji i
uspotecznienie dziecka z niepetnosprawnoscia;

stworzenie uczniowi niepelnosprawnemu mozliwosci 1 warunkéw do przezycia
sukcesu.

§ 44c.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;
rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w
zyciu szkoty;
prowadzenie zaje¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
podejmowanie  dziatan profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidw, we wspolpracy z rodzicami uczniéow;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okres$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 45,

Do zakresu zadan logopedy szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) uczestniczenie w pracach zespotow powotywanych na mocy Rozporzadzenia Ministra

Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach;

2) wspieranie swoja postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego

uczniéw, rozwoju ich zdolnosci i zainteresowan;
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3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)
10)

11)

udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o
rozpoznanie potrzeb uczniow;

przeprowadzenie przesiewowych badan diagnostycznych wszystkich uczniow
uczeszezajacych do klas I — 11, stuzacych okresleniu ilosci uczniow wymagajacych
specjalnej pomocy logopedycznej;

kierowanie uczniéw wymagajacych badan uzupetniajacych na dodatkowe konsultacje
do odpowiednich specjalistow (foniatra, laryngolog, otolaryngolog, stomatolog,
ortodonta, psycholog i inni) lub na stosowne zabiegi protetyczne, farmakologiczne i
chirurgiczne;

realizowanie kolejnych etapéw terapii logopedycznej;

rozwijanie u uczniow uczeszczajacych na zajecia, wszystkich funkceji i sprawnosci,
ktore wspomagaja mowe: oddychania, fonacji, motoryki og6lnej, stluchu
fonematycznego, percepcji wzrokowej;

wzbogacanie stownika ucznidow (czynnego 1 biernego), ksztalttowanie 1 rozwijanie
swiadomosci jezykowej oraz kompetencji komunikacyjnej;

wspolpraca z rodzicami ucznidow zakwalifikowanych na zajecia logopedyczne —
informacje o diagnozie, konsultacje, zlecanie zadan 1 ¢wiczen do domu;

konsultacje z nauczycielami, wychowawcami, informowanie ich o diagnozie,
terminach zaje¢, postgpach w terapii;

wspotpraca z dyrektorem, pedagogiem szkolnym, nauczycielami.

§ 46.

Spoleczny inspektor pracy ma prawo:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)

kontrolowac¢ stan budynku szkoty, maszyn, urzadzen technicznych i sanitarnych oraz
procesy wystepujace w pracy z punktu widzenia bezpieczenstwa i higieny pracy;
kontrolowa¢ przestrzeganie przepisOw prawa pracy, w tym postanowien uktadow
zbiorowych i regulamindéw pracy, w szczegdélnosci w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony pracy kobiet, mtodocianych i oséb niepetnosprawnych,
urlopow 1 czasu pracy, $wiadczen z tytulu wypadkow przy pracy 1 chordb
zawodowych;

uczestniczy¢ w kontroli przestrzegania w zakladzie pracy przepisow dotyczacych
ochrony srodowiska naturalnego;

bra¢ udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy pracownikow
oraz ucznidw, zgodnie z przepisami prawa pracy;

bra¢ udzial w analizowaniu przyczyn powstawania wypadkow przy pracy,
zachorowan na choroby zawodowe i1 inne schorzenia wywotane warunkami
srodowiska pracy oraz kontrolowaé stosowanie przez zaktady pracy wilasciwych
srodkow zapobiegawczych;

uczestniczy¢ w przeprowadzaniu spotecznych przegladéw warunkow pracy;
przeprowadzi¢ probng ewakuacj¢ z budynku szkoty;

opiniowa¢ projekty planéw poprawy warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy i
planow rehabilitacji zawodowej oraz kontrolowac realizacje tych planow;
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9) podejmowac dziatania na rzecz aktywnego udziatu pracownikow zaktadow pracy w

ksztattowaniu wlasciwych warunkéw bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz
oddziatywa¢ na przestrzeganie przez pracownikow przepisow 1 zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, wykonywac inne zadania okreslone w ustawie i w
przepisach szczegolnych.

§ 47.

Do zakresu zadan konserwatora nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

otwieranie i zamykanie budynku szkoty;

czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i sprzetu szkolnego;

czuwanie nad utrzymywaniem czystosci i porzadku pomieszczen szkolnych;
sprzatanie i utrzymywanie w czystosci obejscia szkoty;

sprawdzanie zamknigcia pomieszczen szkolnych i1 szkoty przed zakofczeniem pracy;
czuwanie nad urzgdzeniami technicznymi w szkole;

dokonywanie systematycznego przegladu w poszczegdlnych pomieszczeniach szkoty;
usuwanie biezacych usterek powstatych w budynku szkoty 1 jego obejsciu;

koszenie trawy w obejsciu szkoty;

10) zakup narzedzi niezb¢dnych do prac konserwatorskich, po uzgodnieniu z dyrektorem.

§ 48.

Do zakresu zadan sprzataczki nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych;

sprawdzanie zamknig¢cia przydzielonych pomieszczen szkolnych;

czuwanie nad bezpieczenstwem budynku szkoty i catoscig sprzetu szkolnego;
informowanie o zaistniatych usterkach technicznych w szkole;

w przypadku nieobecnos$ci innej sprzataczki (z powodu choroby lub urlopu)
wykonywanie pracy bedacej w przydziale czynnos$ci nieobecnego pracownika.

§ 49.

1. Do zakresu zadan pracownika administracji nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

prowadzenie na biezaco i zgodnie z przepisami dokumentow szkolnych;

sporzadzanie wykazu pracownikow do listy ptac;

zapisywanie nowo przyjetych uczniow do szkoty;

wyrabianie legitymacji szkolnych lub ich prolongata w terminie;

dokonywanie zapisow dzieci do klas pierwszych;

prowadzenie teczek akt osobowych pracownikdw;

zaopatrzenie w dzienniki lekcyjne i kot zainteresowan, druki specjalne oraz druki
powszechnego uzytku.

wykonywanie innych prac dla dobra szkoty zleconych przez dyrektora.

2. Do zakresu zadan 10DO nalezy w szczego6lnosci:
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1)

2)

3)

4)
5)

informowanie administratora, podmiotu przetwarzajacego oraz pracownikow, ktorzy
przetwarzaja dane osobowe, o obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy RODO
oraz innych przepisoéw Unii lub panstw cztonkowskich o ochronie danych i doradzanie
im w tej sprawie;

monitorowanie przestrzegania RODO, innych przepisow Unii lub panstw
cztonkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu
przetwarzajacego w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podziat
obowiazkéw, dziatania  zwickszajace  $wiadomo$é, szkolenia  personelu
uczestniczacego w operacjach przetwarzania oraz powiazane z tym audyty;
udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkow dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania zgodnie z art. 35 RODO;

wspoOlpraca z organem nadzorczym;

pelnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach
zwigzanych z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktéorych mowa w
art. 36 RODO, oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich
innych sprawach;

§50.

Pracownicy obstugi zobowigzani sg do:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole;

przestrzegania regulaminu pracy;

przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy a takze przepiséw
przeciwpozarowych;

wlasciwego zabezpieczenia i dbania 0 powierzone im mienie szkolne;

dbania o dobro szkoly oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktoérych ujawnienie
mogloby narazi¢ szkol¢ na szkode;

dbania o estetyczny wyglad miejsca pracy.

§51.

Pracownicy administracji i obstugi majg prawo do:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

zapewnienia podstawowych warunkow do realizacji zadan administracyjnych lub
zadan zwigzanych z obstugg szkoty;

wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacj¢ zadan administracyjnych
lub zadan zwigzanych z obstuga szkoty;

wynagrodzenia za wykonywang pracg;

dodatkowego wynagrodzenia rocznego wyplacanego na zasadach i w wysokosci
okreslonej w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowej;

nagrod jubileuszowych za wieloletnia prace;

srodkow higieny osobistej i odziezy ochronnej okreslonych odrebnymi przepisami,
swiadczen urlopowych okreslonych w kodeksie pracy;
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8) korzystania ze S$wiadczen socjalnych na zasadach okreslonych w regulaminie
zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych.

§51a

1. Wszyscy pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni zobowigzani sg do przestrzegania
Standardéw Ochrony Matoletnich.

2. W Szkole zostaty wprowadzone Standardy Ochrony Matoletnich, ktére stanowig osobny
dokument, bedgcy do wgladu w sekretariacie Szkoty, na stronie internetowej Szkoty
oraz w bibliotece szkolnej.

3. Standardy Ochrony Matoletnich okreslajg szczegdlne srodki ochrony matoletnich,
ktorych stosowanie stuzy¢ ma zapewnieniu ochrony dobra 1 stusznych interesow dzieci
w zwiazku z funkcjonowaniem Szkoty i jej personelu.

4. Pracownicy zobowigzani sg traktowa¢ kazde dziecko z nalezyta troska, szanujac jego
godnos$¢, dobra osobiste 1 potrzeby.

5. Pracownicy zobowigzani s3g docenia¢ wktad dzieci w podejmowane w Szkole dziatania,
umiejetnie do tych dziatan angazowac, traktowac dzieci réwno bez wzgledu na ich ptec,
orientacje seksualng, sprawno$¢/niepetnosprawnosé, Swiatopoglad, wyznawang religie,
status spoteczny, etniczny, kulturowy.

6. Wobec dzieci niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie.

ROZDZIAL 6
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§52.

Uczniowie szkoly maja prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych ochrong;
poszanowania jego godnos$ci, bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami
dyskryminacji oraz przemocy fizycznej lub psychicznej;

2) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi tre§ciami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej;

3) korzystania w szkole z zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opieki, zuwzglednieniem jego
wieku i rozwoju psychofizycznego;

4) odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci szkoty pomocy w przypadku trudnos$ci
zyciowych, materialnych, szkolnych;

5) rozwijania uzdolnien i zainteresowan oraz uzyskania pomocy w planowaniu swojego
rozwoju;

6) informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggni¢¢;

7) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny zachowania i za postgpy w nauce;

8) odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku
szkolnego, a takze podczas przerw migdzy zajeciami;

9) udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i imprezach organizowanych przez szkole;
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10) dziatania w samorzadzie uczniowskim oraz kandydowania do jego organow;

11) ubiegania si¢ o udziat w reprezentacji szkoly w imprezach artystycznych i sportowych
oraz w innych formach wspotzawodnictwa uczniow;

12) wiedzy o swoich obowigzkach oraz srodkach, jakie mogg by¢ stosowane w przypadku
ich naruszenia;

13) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz $rodkach ochrony tych praw.

§ 53.

1. Uczniowie szkoly maja w szczegodlnosci obowigzek:

1) uczy¢ si¢ systematycznie i rozwijaé swoje umiejegtnosci, aktywnie uczestniczyé w
zajeciach lekcyjnych;

2) regularnie uczeszcza¢ na lekcje i nie spdzniaé sig, spdznienie powyzej 15 minut
traktowane jest jak nieobecnos¢ na danej lekcji;

3) usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ na zajeciach szkolnych:

a) usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonuja rodzice osobiScie, poprzez
dziennik Librus, telefonicznie badz w formie pisemnego o$wiadczenia o
przyczynach nieobecnos$ci ich dzieci na zajeciach, do 10-go dnia nastepnego
miesigca za dni nieobecnosci w poprzednim miesigcu,

b) Po tym terminie wychowawcy nie usprawiedliwiajg nicobecnosci ucznia.

€) dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecno$¢ ucznia na zajeciach jest takze
za$wiadczenie lekarskie,

4) bra¢ czynny udziat w zyciu szkoty, pracujac w organizacjach uczniowskich,
uczestniczac w zajeciach pozalekcyjnych;

5) godnie reprezentowac szkote;

6) starac si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania;

7) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoty, innych
uczniow oraz ich rodzicow;

8) dbac o kulture stowa w szkole i poza nia;

9) dbac o dobre imi¢ szkoty, uczniéw, nauczycieli i rodzicOw oraz swoje wlasne;

10) chroni¢ wlasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny w trakcie zaje¢ i w czasie
przerw;

11)nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac narkotykow i innych s$rodkow
odurzajacych;

12) dba¢ o tad i porzadek oraz mienie szkolne;

13) przestrzegac statutu;

14) troszczy¢ si¢ o dobre imi¢ Ojczyzny, dba¢ o dobre imig i tradycje szkoty.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za telefony, urzadzenia elektroniczne i inny sprzet
wartosciowy, ktore uczen przynosi do szkoty lub zabiera na wycieczki organizowane przez
szkotg.

3. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji treSci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych; w przypadku trudno$ci z przekazaniem pracy droga
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elektroniczng uczen badz rodzic ma obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i o
zaistniatym fakcie poinformowac nauczyciela przedmiotu;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach
zgodnych z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z
nauczycielem; brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaj¢¢ (brak odpowiedzi
ustnych) jest rOwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zajgciach i zostaje odnotowany w
dzienniku;

3) aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach online, punktualnego logowania si¢ na lekcje
oraz na prosbe¢ nauczyciela, pracy z wiaczong kamera i mikrofonem.

§ 53a.

Uczniowie powinni ubiera¢ si¢ zgodnie z ogodlnie przyjetymi normami spotecznymi, z
zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do
nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych uczniow, nauczycieli lub pracownikoéw szkoty.
Na zajeciach wychowania fizycznego uczniow obowigzuje strdj sportowy oraz obuwie
sportowe.
Zalecane jest noszenie ustalonego stroju galowego na czas szczegdlnych uroczystosci
szkolnych:

a) dziewczynki: biata bluzka/sweter i ciemna spddniczka lub spodnie,

b) chlopcy: biata bluzka/koszula/sweter i ciemne spodnie.

§ 53h.

Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowiazkéw w zakresie przestrzegania
warunkéw wnoszenia i korzystania z telefondw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

Na teren szkoty mozna wnosi¢ telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne.

Na terenie szkoly mozna korzysta¢ z telefonow komorkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaje¢ edukacyjnych moze
odbywac sie tylko za zgoda nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia.

Korzystanie na terenie szkoty z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
powinno odbywa¢ si¢ z poszanowaniem zasad wspotzycia spotecznego, w tym
szczegbdlnosci prawa do prywatnosci uczniéw i nauczycieli i prawa do niezakldoconego
przebywania na terenie szkoty.

§ 53c.

Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania wobec
nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow okreslonych w
niniejszym paragrafie.

Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego cztonka spotecznosci
szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy.
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3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycieli,
innych pracownikow szkotly oraz pozostatych ucznidéw.

§ 54,

1. Uczen lub jego rodzice majg prawo do sktadania skarg (w formie pisemnej do dyrektora,
w terminie do 7 dni roboczych od powzigcia wiadomosci o naruszeniu jego praw) w
przypadku naruszenia praw ucznia.

2. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
prawa ucznia.

3. Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni roboczych od momentu
ztozenia skargi.

4. W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora, rodzice ucznia maja prawo odwotac si¢
do Rzecznika Praw Ucznia lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z
powiadomieniem dyrektora.

§ 55.

1. Uczniowie moga by¢ nagradzani w szczegdlnosci za:
1) wysokie wyniki w nauce;
2) osiagniecia sportowe lub artystyczne;
3) wzorowe zachowanie;
4) odwage godng nasladowania;
5) przeciwstawianie si¢ ztu;
6) udzielanie pomocy innym osobom;
7) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;
8) sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow;
9) inne osiagnigcia lub dziatania zastugujace na uznanie spoleczno$ci szkolnej lub
lokalnej.
2. W szkole przewiduje si¢ nastepujace nagrody dla uczniow:
1) pochwata wychowawcy w obecnosci klasy;
2) pochwata dyrektora w obecnosci calej spotecznosci szkolnej;
3) pochwata pisemna dyrektora skierowana do rodzicow;
4) list gratulacyjny dla rodzicow absolwenta szkoty;
5) nagrody ksigzkowe:
a) dla uczniéw klas 1V-VIII, jezeli $rednia ocen na koniec roku szkolnego wynosi
4,75 oraz otrzymujg oceng co najmniej bardzo dobrg z zachowania,
b) dla uczniéw klas I-II1, jezeli osiggneli tytut najlepszego ucznia w klasie,
6) brazowa, srebrng, ztota, platynowa i diamentowg tarcze:
a) dla ucznidéw Klas IV — VIII, jezeli srednia ocen na koniec roku szkolnego wynosi
co najmniej 5,0 1 wigcej oraz otrzymuja co najmniej ocen¢ bardzo dobra z
zachowania,
b) tarcze sa przyznawane uczniom na zakonczenie danej klasy,

48



c) absolwent szkoly otrzymuje diamentowsg tarcze, o ile w poprzednich klasach
otrzymat kolejno tarcze brgzows, srebrng, ztota 1 platynowa,

7) stypendium rodziny patrona dla absolwenta szkoty, ktory na koniec klasy VIII
otrzymat diamentows, ewentualnie platynowa, ewentualnie ztotg, ewentualnie srebrna,
ewentualnie bragzowg tarcze 1 najwyzsza $rednig ocen w klasie;

a) jezeli zaden z uczniéw nie uzyskat diamentowej, platynowe;j, ztotej, srebrnej lub
brazowej tarczy, stypendium otrzymuje absolwent z najwyzsza $rednig ocen i co
najmniej bardzo dobrg oceng z zachowania,

b) stypendium w wysokosci 100 zt miesigcznie otrzymuje absolwent szkoty przez
nastepny rok szkolny,

c) jezeli kilku absolwentow uzyska takie same tarcze i wyniki, to stypendium
otrzymujga w kwocie podzielonej na rowne czesci,

d) w sytuacjach spornych decyzje¢ o przyznaniu stypendium podejmuje rada
pedagogiczna,

8) dyplomy i nagrody rzeczowe;

3. Szczegoélnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie otrzymuja nagrody i wyrdznienia przyznane przez
wladze o§wiatowe oraz instytucje i organizacje wedlug odrebnych zasad.

4. Jezeli rodzic ma zastrzezenia do przyznanej dziecku nagrody, to w terminie 3 dni
roboczych od jej otrzymania sktada do dyrektora pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem.

5. Dyrektor przeprowadza post¢gpowanie wyjasniajace w ciggu 3 dni roboczych od momentu
ztozenia wniosku.

6. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoly powotuje komisje w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun samorzadu uczniowskiego.

7. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 skiadu i podejmuje swoja decyzje poprzez
glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku réwnej liczby glosow, glos
decydujacy ma wychowawca oddziatu.

8. O wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca oddziatlu niezwtocznie powiadamia rodzica na pismie.

§ 56.

1. Uczniowie moga by¢ karani w szczego6lnosci za:
1) ustawiczne tamanie przepisow szkolnych;
2) stosowanie przemocy fizycznej zagrazajacej zdrowiu i zyciu innych;
3) regularne wagarowanie;
4) uzywanie i rozprowadzanie $rodkéw uzalezniajacych oraz dziatania deprawujgce
zespol rowiesnik ow;
5) spozywanie alkoholu lub posiadanie alkoholu na terenie szkoly badz imprezach
organizowanych przez szkoleg;
6) dopuszczenie sig¢ kradziezy lub wymuszenia i zostanie mu to udowodnione;
7) podrabianie lub fatszowanie dokumentow szkolnych.
2. Za nieprzestrzeganie obowiazkoéw szkolnych przewiduje si¢ w szczego6lnos$ci nastepujace
kary dla uczniow:
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1) upomnienie wychowawcy, nauczyciela;

2) pozbawienie przywileju, funkcji;

3) pozbawienie prawa udziatu w zyciu grupy na okreslony czas;

4) zakaz przynoszenia telefonu komérkowego na okreslony czas;

5) zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych na okreslony czas;

6) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz na okreslony czas;

7) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty udzielong w obecnosci wychowawcys;

8) pisemne powiadomienie rodzicow;

9) nalozenie obowigzku rekompensaty;

10) odpracowanie szkody w terminie do 2 tygodni;

11) wykonanie okreslonej pracy spotecznej na rzecz klasy, szkoty, spotecznosci lokalnej;

12) obnizenie oceny z zachowania;

13) za zgoda rodzicow skreslenie z listy uczniéw jedynie z rownoczesnym przeniesieniem
do innej szkoty na wniosek jednego z organow szkoty;

14) wystgpienie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskiem o
przeniesienie ucznia do innej szkoty po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich
mozliwych oddziatywan wychowawczych zastosowanych przez wychowawce,
pedagoga, dyrektora, instytucje wspotpracujace ze szkola, poradnie specjalistyczne,
policje, kuratora, opiekuna rodziny i innych w przypadkach, gdy:

a) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie
przynosza efektow,

b) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote
réznorodne dzialania nie zmniejszaja tego niebezpieczenstwa,

C) zachowanie ucznia wplywa demoralizujaco na innych uczniow,

d) uczen razgco narusza zasady wspolzycia spotecznego, a zachowanie ucznia
wykracza poza ustalone normy spoteczne,

e) wszelkie dzialania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze
zagrozen dla zdrowia i zycia,

f) maja miejsce inne zdarzenia, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow
szkoty.

3. Szkota ma obowigzek informowania rodzicOw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary w
ciggu 3 dni od jej orzeczenia. Informacj¢ przekazuje wychowawca lub dyrektor. W
przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego
na terenie Szkoly lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,
dyrektor Szkoty moze, za zgoda rodzicow oraz nieletniego, zastosowaé, jezeli jest to
wystarczajace, srodek oddzialywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia
ustnego albo ostrzezenia na pi§mie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu
poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz Szkoly.
Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie Szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit
si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu.

4. Uczen ijego rodzice maja prawo odwota¢ si¢ od kary:
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1) udzielonej przez wychowawce, nauczyciela do dyrektora, ktory przeprowadza
postepowanie wyjasniajgce i orzeka: podtrzymanie lub anulowanie kary - w terminie
7 dni od daty wniesienia pisemnego odwotania;

2) udzielonej przez dyrektora do rady pedagogicznej, ktora podejmuje decyzje:
podtrzymujacg lub anulujacg kare- w terminie 7dni od daty wniesienia pisemnego
odwolania;

3) od decyzji rady pedagogicznej rodzic moze si¢ odwota¢ do Rzecznika Praw Ucznia.

5. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos$¢ i godno$¢ osobistg ucznia.

ROZDZIAL 7
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§57.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoélzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie
szkoty.

§ 58.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w uczeniu
si¢ oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;
6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1)

2)
3)
4)

5)

6)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgednych do otrzymania
poszczegblnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ocenianie biezace i ustalanie rocznych ($rodrocznych) ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej (srédrocznej) oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
(Srodrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej ($rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o post¢pach 1
trudnos$ciach ucznia w nauce.

§59.

1. Trybi forma informowania ucznidéw i rodzicoOw o ocenianiu wewnatrzszkolnym.

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw, a wychowawcy

rodzicOw na pierwszym zebraniu o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizacji podstawy programowej,

b) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

obowigzkiem ucznia nieobecnego w szkole w dniu, w ktorym nastapito zapoznanie z
zasadami oceniania obowigzujacymi w szkole jest samodzielne zapoznanie si¢ z tymi
zasadami;

kazdy uczen zapoznanie si¢ z zasadami oceniania obowigzujagcymi w szkole,
potwierdza podpisem ztozonym na przygotowane;j liscie;

rodzic nieobecny na zebraniu, na ktérym nastgpuje ustne zapoznanie z zasadami
oceniania obowigzujacymi w szkole jest zobowigzany, w terminie 7 dni roboczych do
kontaktu z wychowawca oraz zapoznania si¢ z tymi informacjami;

rodzic obecny na zebraniu potwierdza podpisem zapoznanie si¢ z zasadami oceniania
obowigzujacymi w szkole. W przypadku opisanych w ust. 4 rodzic potwierdza
zapoznanie si¢ z zasadami oceniania podpisem w obecnosci osoby udostgpniajacej
zasady oceniania;

zasady oceniania obowigzujace w szkole sg stale do wgladu na prosbe ucznia lub jego
rodzica u nauczyciela;

wychowawca informuje rodzicéw o sposobie usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia
na zaj¢ciach lekcyjnych;

oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow;

na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel:

a) uzasadnia ustalong oceng,
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b) udostepnia sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne,
10) rodzice powiadamiani sg o osiggnieciach edukacyjnych i zachowaniu uczniow:
a) podczas zebran rodzicow,
b) podczas rozmow indywidualnych nauczycieli z rodzicami,
C) poprzez wpisy ocen biezacych do dzienniczkow, zeszytow,
d) w czasie rozmow telefonicznych,
e) za pomoca dziennika elektronicznego Librus.
Na miesigc przed zakonczeniem I okresu i na miesigc przed zakonczeniem roku szkolnego
nauczyciele, badz wychowawca informuja o przewidywanej, badz przewidywanych
ocenach niedostatecznych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
1) ucznia na poszczeg6lnych godzinach zajgé w rozmowie bezposredniej;
2) jego rodzicow na zebraniu z wychowawca.
Rodzice, ktérzy nie uczestniczyli w zebraniu majg obowigzek w ciggu 3 dni roboczych od
odbytego w szkole zebrania przybyc¢ do szkoty, skontaktowac si¢ z wychowawca i odebraé
od wychowawcy za potwierdzeniem odbioru pisemng informacj¢ o przewidywanych
srodrocznych i rocznych ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych.
W  czasie nieobecnosci wychowawcy, informacj¢ pisemng rodzice odbieraja w
sekretariacie szkoty.
Jesli rodzice nie dopelnia ww. obowigzkow, szkota listem poleconym za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru przesyla pisemng informacj¢ o przewidywanych rocznych
ocenach niedostatecznych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych na adres
zamieszkania rodzicow.
Wystanie do rodzicéw dwukrotnie listu poleconego za zwrotnym potwierdzeniem odbioru,
ktoéry nie zostat odebrany przez rodzicoOw uznaje si¢ za dorgczony (KPA).
Na 2 tygodnie przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej nauczyciele
lub wychowawca informuja o przewidywanych (wszystkich) rocznych ocenach z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych:
1) ucznia na poszczeg6lnych godzinach zajg¢ w rozmowie bezposredniej;
2) jego rodzicow za posrednictwem Librusa.
Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, rodzic zglasza swoje zastrzezenia
do dyrektora szkoty w formie pisemnej (podanie, wniosek) w terminie 2 dni roboczych od
dnia udostepnienia propozycji oceny na Librusie.
Dyrektor wraz z wychowawcg i nauczycielem przedmiotu analizuje warunki konieczne
ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzszg niz przewidywana:
1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie jest nizsza niz 70% (z wyjatkiem
dhugotrwalej choroby);
2) uzyskiwanie w ciggu roku z prac pisemnych (prac klasowych, sprawdzianow, testow)
ocen rownorzednych lub wyzszych od oceny przewidywanej;
3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzania
wiedzy 1 umiejetnosci (z wyjatkiem choroby);
4) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
konsultacji indywidualnych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Jezeli uczen spetnia warunki konieczne, nauczyciel przygotowuje dla ucznia propozycje
zadan, ktore umozliwig mu podwyzszenie przewidywanej oceny.
Propozycje form poprawy:
1) napisanie catorocznego testu/sprawdzianu wiedzy i umiejetnoscei;
2) wykonanie przez ucznia dodatkowej pracy czy mini projektu na zadany temat;
3) ustne odpytanie ucznia z wyznaczonego materiatu;
4) przygotowanie prezentacji;
5) wykonanie innych przemyslanych zadan.
Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.
Z przeprowadzonych czynnos$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot (oddzielny dla
kazdego przedmiotu z zaj¢¢ obowigzkowych i dodatkowych), ktory zawiera:
1) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace;
2) termin tych czynnosci;
3) zadania sprawdzajace;
4) wynik czynnosci sprawdzajgcych oraz ustalong ostateczng oceng,
5) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace.
Pisemny wniosek rodzicéw oraz protokot z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych
przechowuje si¢ w dokumentacji szkoty.
Dyrektor powiadamia rodzica w formie pisemnej o wyniku egzaminu; wystawiona przez
nauczyciela ocena z danego przedmiotu jest ostateczna.
Ustalona przez nauczyciela na zebraniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej roczna ocena
niedostateczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
Na 2 tygodnie przed rocznym zebraniem Kklasyfikacyjnym rady pedagogicznej
wychowawca informuje o przewidywanej rocznej ocenie zachowania:
1) ucznia w czasie zaje¢ w rozmowie bezposredniej;
2) jego rodzicow za posrednictwem Librusa.
Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania, rodzic zglasza swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemnej
(podanie, wniosek) w terminie 2 dni roboczych od dnia udostgpnienia propozycji oceny na
Librusie.
Dyrektor szkoty przeprowadza analize zasadnos$ci proponowanej przez wychowawce
oceny zachowania w oparciu o obowigzujaca dokumentacj¢ i argumentacj¢ wychowawcy,
nauczycieli i pedagoga.
Z przeprowadzonej analizy zasadnos$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktory
zwiera:
1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udzial w analizie proponowanej oceny,
2) termin spotkania zespotu,
3) ostateczng oceng zachowania proponowang przez wychowawece,
4) podpisy 0s6b uczestniczacych w spotkaniu.

21. Dyrektor powiadamia w formie pisemnej rodzica o rozstrzygnigciu w sprawie;

rozstrzygnigcie to jest ostateczne.

22. Pisemny wniosek rodzicéw oraz protokot przechowuje sie w dokumentacji szkoty.
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§ 60.

. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, publicznej badz niepublicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki - nalezy w

szczegllnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z

obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec
wychowania fizycznego, informatyki:

1) dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zaje¢ciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w
tej opinii;

2) w przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig:
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dwie godziny obowigzkowych zaj¢¢ wychowania fizycznego dla uczniow klas IV-VIII

szkoly podstawowej w ramach tygodniowego wymiaru godzin, moga by¢ realizowane w

formie:

1) zajec sportowych;

2) zajec rekreacyjno-zdrowotnych;

3) zaj¢é tanecznych;

4) aktywnych form turystyki.

Zajecia wychowania fizycznego, o ktorych mowa w ustepie 5 pkt 1,2,3 1 4 moga by¢
organizowane przez szkote jako zajecia lekcyjne, pozalekcyjne lub pozaszkolne.

Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu, z gieboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w
tym zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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8§ 61.
Zasady oceniania w klasach I-111

Ocenianiu w edukacji wczesnoszkolnej podlega¢ bedzie:
1) edukacja polonistyczna;
2) edukacja spoleczna;

3) edukacja przyrodnicza;
4) edukacja muzyczna;

5) edukacja plastyczna;

6) edukacja techniczna;

7) edukacja matematyczna;
8) wychowanie fizyczne;
9) edukacja informatyczna;
10) jezyk obcy nowozytny.

8 62.

1. W oddziatach I-III ocena klasyfikacyjna roczna jest oceng opisowa podsumowujaca
osiggni¢cia edukacyjne ucznia w danym roku szkolnym. Ocena opisowa zawiera
informacje o zdobytych przez ucznia umiejetnosciach oraz postepach w edukacji i rozwoju.

2. Oceniajac postepy ucznia bierze si¢ pod uwage nie tylko jego predyspozycje, ale i
konstrukcje psychiczng. Ocena ma informowaé o tym, jak uczen funkcjonuje w szkole,
ktére umiejetnosci juz opanowal, a ktore jeszcze si¢ nie ujawnity.

3. Przy ustalaniu oceny z aktywnosci ruchowej, technicznej, plastycznej i muzycznej bierze
si¢ pod uwage w szczegolnosci wysitek wktadany przez uczniow w wywigzywanie si¢ z
obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ 1 aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

4. Srédroczna ocena opisowa przygotowywana jest w formie tabelarycznej. Nauczyciel
sporzadza oceng 1 przekazuje j3 rodzicowi.

5. Ocenie podlegac beda:

1) pisanie z pamigci;

2) pisanie ze shuchu;

3) znajomos¢ podstaw gramatyki i ortografii;
4) samodzielne pisanie prac;

5) pisanie (poziom graficzny);

6) technika czytania;

7) wypowiedzi ustne;

8) przygotowanie do lekcji;

9) rachunek pamigciowy;

10) rozwigzywanie zadan;

11) testy, sprawdziany;

12) prace manualne oraz wysitek wktadany przez ucznia w wykonanie tych prac;
13) zaangazowanie w tworczosci swobodne;j;
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6.

10.

14) umiejetnosci spoteczno-przyrodnicze;
15) sprawnos¢ fizyczno-ruchowa;
16) umiejetnosci w postugiwaniu si¢ jezykiem obcym;
17) umiejetnosci w postugiwaniu si¢ komputerem i programami komputerowymi.
Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ i postgpOw uczniow:
1) odpowiedz ustna;
2) prace domowe usprawniajgce motoryke malg sg obowigzkowe i nauczyciel moze
wystawi¢ za nie oceng;
3) samodzielna praca pisemna;
4) kontrolne prace pisemne:
a) kartkdwka - moze by¢ przeprowadzona bez zapowiedzi,
b) sprawdzian - dotyczy wigkszej czgsci materiatu, musi by¢é zapowiedziany
przynajmniej jeden tydzien przed 1 trwa do 45 minut;
5) praca w grupach;
6) praca samodzielna;
7) praca pozalekcyjna, np. konkursy;
8) c¢wiczenia praktyczne;
9) wytwory pracy wlasnej ucznia;
10) aktywno$¢ na zajgciach.
Ocenianie sprawdziandw i kartkdwek:
100%-98% poziom 6
97-87% poziom 5
86-70% poziom 4
69-49% poziom 3
48-30% poziom 2
29-0%" poziom 1.
Uczen ma prawo do poprawienia ocen: poziom 4, poziom 3, poziom 2 i poziom 1 ze
sprawdzianéw w terminie 2 tygodni od otrzymanej wiadomosci o ocenie.
Ocena z poprawy sprawdzianu nie moze by¢ wyzsza niz poziom 5; obydwie oceny (ocena
ze sprawdzianu 1 ocena z poprawy) sa wpisywane do dziennika.
Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie znakéw ,,+” lub,, - :
1) trzy,+” przechodza w ocen¢ poziom 6,
2) trzy,,-” przechodza w oceng poziom 1.

§63.

Nauczyciel ocenia na biezagco wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia wg szczegdtowych
wymagan.

Informacje zgromadzone w dzienniku lekcyjnym dotyczace osiggnie¢ i postepdw ucznia
stanowia dokumentacje szkolng i s3 podstawa do redagowania oceny opisowej roczne;j.
Oceny biezace oraz $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z religii, jest wyrazona
stopniem zgodnie z obowigzujaca od klasy czwartej skalg ocen.

Oceny biezace z edukacji informatycznej i jezyka angielskiego, sa wyrazone stopniem
zgodnie z obowigzujaca od klasy czwartej skalg ocen; natomiast oceny §rodroczne i roczne
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oceny klasyfikacyjne wyrazone sg stownie: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny,
dopuszczajacy, niedostateczny.

§ 64.

Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogoélne wymagania edukacyjne na poszczegélne oceny
szkolne w stopniach:
1) poziom6 —p 6:
a) uczen posiada peten zakres wiedzy na dany temat,
b) pracuje sprawnie, bezblednie, starannie, samodzielnie,
c) wykazuje wlasng inicjatywe, jest tworczy,
d) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych,
e) osigga sukcesy w konkursach.
2) poziom5-pb5:
a) uczen bardzo dobrze opanowal zakres wiedzy i umiejetnosci na dany temat,
b) pracuje sprawnie, starannie,
c) jest aktywny w czasie lekcji, pracowity i systematyczny,
d) potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow w
nowych sytuacjach,
e) bierze udzial w konkursach.
3) poziom4 —p 4.
a) uczen ma umiarkowane tempo pracy,
b) popetnia btedy, ktore umie poprawic,
C) potrzebuje pomocy, wskazowek, wyjasnien,
d) poprawnie stosuje wiadomo$ci i samodzielnie rozwigzuje typowe zadania
teoretyczne i praktyczne.
4) poziom 3 -—p 3:
a) uczen opanowal czgsciowo wiadomosci i umiejetnoscei,
b) jest niesamodzielny, wymaga czgsto pomocy, pracuje w wolnym tempie,
C) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci,
d) przy zadaniach trudnych wymaga statej pomocy nauczyciela.
5) poziom2-p2:
a) uczen pracuje wylacznie pod kierunkiem nauczyciela, szybko zniecheca sie,
b) wymaga statej mobilizacji,
C) jest niesystematyczny,
d) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudno$ci.
6) pozioml-p1l:
a) uczen pracuje ponize] wymagan, nie jest w stanie nawet z pomoca opanowac
podstawowych tresci nauczania,
b) nie wykazuje zadnej inicjatywy i jest niesystematyczny,
c) zaniedbuje podstawowe obowigzki ucznia,
d) nie jest w stanie rozwigza¢ typowych zadan o elementarnym stopniu trudnosci.
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§ 65.

1. Ocenianiu zachowania w edukacji wczesnoszkolnej podlegac bedzie:
1) kultura osobista;
2) stosunek do dorostych;
3) zachowanie w miejscach publicznych;
4) relacje z rowie$nikami;
5) stosunek do obowiazkéw szkolnych;
6) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty;
2. Skala oznaczen zachowania za pierwszy okres:
1) ,,ztoty medal” — z— zachowuje si¢ whasciwie;
2) ,srebrny medal” — s— zazwyczaj zachowuje si¢ wlasciwie;
3) ,,brazowy medal” — b — zachowuje si¢ niewlasciwie.
3. W oddziatach I — Ill ocena zachowania roczna jest oceng opisowa uwzgledniajaca
funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym, respektowanie zasad wspotzycia i og6lnie
przyjetych norm etycznych.

8 66.
Zasady oceniania w klasach 1V-VIII

1. Sposoby sprawdzania osiaggnie¢ i postepoOw uczniow:

1) odpowiedz ustna;

2) nauczyciel moze zadawa¢ uczniom pisemne lub praktyczno-techniczne prace
domowe, ale nie s3 one obowigzkowe i nie wystawia si¢ za nie stopni w skali 1-6.
Zadana praca powinna:

a) wigzac si¢ z celem i tematem lekcji,

b) by¢ mozliwa do wykonania samodzielnie przez ucznia,

C) by¢ zrozumiata dla ucznia,

d) mie¢ okreslone cele i kryteria sukcesu,

e) mie¢ podany termin wykonania,

f) by¢ niezwlocznie sprawdzona i opatrzona pisemng lub ustng informacja zwrotng dla
ucznia. Informacja zwrotna powinna by¢ konkretna, wskazywaé poprawne
rozwigzania, dostosowana do mozliwo$ci zrozumienia jej przez ucznia. Ponadto
powinna zawiera¢ informacje, co uczen zrobil dobrze, a co wymaga poprawy i jak
powinien si¢ dalej uczyc.

3) wypracowanie;

4) kontrolne prace pisemne:

a) kartkowka-dotyczy 3 ostatnich tematéw, moze by¢ przeprowadzona bez
zapowiedzi i trwa do 15 minut,

b) sprawdzian-dotyczy wigkszej czeSci materialu, musi by¢ zapowiedziany
przynajmniej jeden tydzien przed i trwa do 45 minut, a w wyjatkowych
przypadkach do 90 minut,

5) praca w grupach;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

6) praca samodzielna;

7) praca pozalekcyjna, np. konkursy;

8) ¢wiczenia praktyczne;

9) wytwory pracy wlasnej ucznia;

10) aktywno$¢ na zajgciach.

Uczen, ktéry opuscit sprawdzian, ma obowigzek zaliczenia go w formie i terminie

uzgodnionym z nauczycielem.

Ucieczka ucznia ze sprawdzianu i kartkowki traktowana jest jako odmowa odpowiedzi w

formie pisemnej i rbwnoznaczna z wstawieniem mu oceny niedostateczne;.

Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rbwnoznaczna z wystawieniem mu oceny

niedostatecznej.

Uczniowie z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej maja prawo wyboru formy

sprawdzania wiadomosci — sprawdzian pisemny lub odpowiedz ustna.

W tygodniu nie mogg odbywac si¢ wigcej niz 3 sprawdziany, a w jednym dniu wiecej niz

jeden sprawdzian.

Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia pisemnych prac uczniow w terminie

mozliwie najkrotszym, nie dtuzszym jednak niz dwa tygodnie. Kazda ocena z pracy

klasowej jest wpisywana do zeszytu klasowego oraz sygnowana podpisem nauczyciela i

rodzica.

Znak graficzny ,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie

sprawdzania zawarto$ci merytorycznej.

Czeste braki podrgcznika, zeszytu c¢wiczen, zeszytu przedmiotowego moga by¢

odnotowane w dzienniku lekcyjnym znakiem ,, — > i moga mie¢ wplyw na ocen¢ z zajec

edukacyjnych i zachowania.

Sprawdzone i ocenione sprawdziany s3 udostepniane uczniowi i rodzicom. Uczen jest

zobowigzany do zwrotu sprawdzianu w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

W przypadku niedostarczenia sprawdzianu w terminie uzgodnionym z nauczycielem,

nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym. Kolejne sprawdziany tego ucznia

beda udostgpniane jedynie do wgladu na terenie szkoty.

1) Rodzice moga za pomoca wilasnych urzadzen elektronicznych wykona¢ fotokopig
pracy ucznia. Fotografie prac nie powinny by¢ zamieszczane na portalach
spolecznosciowych a udostepnianie ich osobom trzecim nie moze narusza¢ dobr
osobistych ani ucznia, autora pracy, ani nauczyciela, osoby przygotowujacej zestaw
pytan i sprawdzajace;j.

Prace pisemne wymienione w pkt. 3 i 4 lit. b nauczyciel przechowuje do konca roku

szkolnego.

Uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej ze sprawdzianu w ciggu 2 tygodni. W

wyjatkowych sytuacjach (np. choroba ucznia lub nauczyciela) ocena moze by¢ poprawiona

w pozniejszym terminie. Nauczyciel moze zezwoli¢ na poprawe réwniez ocen wyzszych

niz niedostateczna.

Z poprawy prac pisemnych wymienionych w pkt. 3 i 4 lit. b nie mozna otrzymac¢ oceny

celujace;.

Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania

sprawdzianu.
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16. Zasady poprawiania ocen z pozostatych sposobdéw sprawdzania osiggnie¢ 1 postepow
uczniow wymienionych w ust. 1 (oprocz pkt 4 lit. b) nauczyciel okresla w Przedmiotowym
Systemie Oceniania z przedmiotu, ktérego uczy.

17. Ocenianie sprawdzianow i kartkowek:

100-99 % celujacy

98-90 % bardzo dobry

89-75 % dobry

74-50 % dostateczny

49-30 % dopuszczajacy
29 — 0 % niedostateczny

8 67.

1. Poczawszy od klasy czwartej biezace oceny oraz Srodroczne, roczne i koncowe oceny
klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach wedtug skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
2. Oceny biezace moga by¢ poprzedzone znakiem ,,+” lub ,, — .
3. Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie znakow ,,+ lub ,, —” za:
1) nieprzygotowanie do lekcji (dopuszcza sig dwukrotne zgloszenie nieprzygotowania do
lekcji w potroczu);
2) aktywnosc;
3) zadanie domowe lub jego brak;
4) czastkowe odpowiedzi.
5) sze$¢,,t” przechodzi w oceng celujacag,
6) trzy,,-” przechodza w oceng niedostateczng.
4. Oceng $rodroczng lub roczng wystawia si¢ na podstawie co najmniej trzech ocen biezacych.

8§ 68.

Nauczyciele dla uczniow z oddziatow IV - VIII przyjmuja nastepujace ogdlne wymagania
edukacyjne na poszczegolne oceny szkolne w stopniach:
1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:
a) rozwigzuje samodzielnie zlozone i trudne problemy, gwarantujgce pelne
opanowanie materiatu podstawowego,
b) kreatywnie rozwigzuje problemy nietypowe,
C) podejmuje z wilasnej inicjatywy dziatania, wynikajagce z indywidualnych
zainteresowan,
2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
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3)

4)

5)

6)

a) rozwigzuje samodzielnie problemy, gwarantujace pelne opanowanie programu
nauczania,

b) stosuje zdobytg wiedz¢ w nowych sytuacjach,

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci przydatne z danego przedmiotu, stosowane w
sytuacjach typowych wg wzorow (przyktadow) znanych z lekcji i podrecznika, ale
nie opanowal w pelni wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslonych w programie
nauczania,

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci o niewielkim stopniu ztozonos$ci, niezbgdne
do kontynuowania nauki, ale nie opanowat w pelni podstawowych wiadomosci i
umiejetnosci okreslonych w programie nauczania,

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal proste tresci programowe, niezbedne do kontynuowania nauki, o
niewielkim stopniu zlozonosci, ale nie potrafi wykorzysta¢ ich w sytuacjach
typowych,

b) popelnia bledy, ma braki w wiadomosciach, korzysta ze wskazéwek nauczyciela,

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal prostych tresci programowych i nawet korzystajac ze wskazowek
nauczyciela, nie potrafi ich zastosowac;

b) nie jest w stanie rozwigza¢ typowych zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

8§ 69.

1. Ocenianiu zachowania w klasach IVV-VIII podlega¢ bedzie w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;
okazywanie szacunku innym osobom;

dziatalno$¢ w zakresie wolontariatu.

2. Oceng $rodroczng i roczng z zachowania poczawszy od klasy czwartej ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali:
1) wzorowe (wz);
2) bardzo dobre (bdb);
3) dobre (db);
4) poprawne (pop);
5) nieodpowiednie (ndp);
6) naganne ( nag).
3. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny zachowania dla uczniow z klas IV-VIII:

1)

ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory w szczegolnosci:
a) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci, w zasadzie nie spoznia sig,
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b)
c)

d)
e)
f)
g)
h)
i)

aktywnie uczestniczy w zajgciach szkolnych i pozaszkolnych,

godnie reprezentuje szkote w konkursach lub olimpiadach, bierze udzial w
przedstawieniach,

szczegblnie starannie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan,

wywiera pozytywny wptyw na zycie w klasie,

z szacunkiem traktuje rowiesnikow i dorostych,

przestrzega podstawowych norm kulturowych obowigzujacych w spoteczenstwie,
dba o kulture jezyka,

jego postawa etyczno-moralna nie budzi jakichkolwiek zastrzezen;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

9)
h)
i)

ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci, raczej nie spdznia sig,

aktywnie uczestniczy w zajeciach szkolnych 1 pozaszkolnych,

reprezentuje szkote w konkursach lub olimpiadach, w przedstawieniach,

czgsto wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan,

wywiera pozytywny wpltyw na zycie w klasie,

W sposob uprzejmy i peten szacunku zwraca si¢ do 0sob dorostych w szkole i1 poza
nig,

przestrzega podstawowych norm kulturowych obowiazujacych w spoteczenstwie,
dba o kulture jezyka,

jego postawa etyczno-moralna nie budzi zastrzezen;

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory w szczegolnosci:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

9)
h)

ma usprawiedliwione nieobecnosci, sporadycznie spoznia sig,

na ogot aktywnie uczestniczy w zajeciach szkolnych i pozaszkolnych,
wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan,

uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

wywiera pozytywny wptyw na zycie klasy,

z szacunkiem traktuje rowiesnikow i dorostych,

dba o kulture jezyka,
jego postawa etyczno-moralna raczej nie budzi zastrzezen;

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory w szczegolnosci:

a)

b)
c)

d)
€)
f)

ma zazwyczaj usprawiedliwione nieobecnosci, sporadycznie spdznia si¢ na zajecia
edukacyjne,

biernie uczestniczy w zajeciach szkolnych i pozaszkolnych,

wypetnia jedynie zadania powierzone przez nauczycieli, nie wykazuje wilasnej
inicjatywy,

na ogo6tl przejawia zyczliwy stosunek do kolegéw,

zazwyczaj przestrzega podstawowych norm zachowania si¢ w spoteczenstwie,
przejawia che¢ poprawy w zdarzajacym si¢ niewtasciwym zachowaniu;

5) oceng nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)

opuszcza zajecia edukacyjne bez usprawiedliwienia, czgsto spdznia si¢ do szkoty,
przejawia lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych,

niewlasciwie zachowuje si¢ na zajeciach szkolnych i pozaszkolnych,

uchyla si¢ od wykonywania powierzonych zadan na rzecz klasy lub szkoty,
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e) wywiera negatywny wptyw na klase poprzez niewlasciwe zachowanie w szkole i
poza nia,
f) wywotuje konflikty, zachowuje si¢ ztosliwie i agresywnie wobec kolegow,
g) okazuje lekcewazenie nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
h) nie przestrzega norm wspotzycia spotecznego,
i) nie przejawia chgci poprawy swojego niewtasciwego zachowania;
6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen ktory w szczegdlnosci:
a) systematycznie narusza i demonstracyjnie lekcewazy prawo szkolne,
b) nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i nie podejmuje prob poprawy swego
zachowania,
c) uchyla si¢ od wszelkich dziatan na rzecz szkoty i spotecznosci szkolnej,
d) niszczy wlasno$é szkoty i cudzg whasnosc,
e) narusza nietykalnos¢ cielesna,
f) przesladuje psychicznie innych,
g) stwarza sytuacje niebezpieczne dla zdrowia i zycia swojego i innych,
h) nagminnie opuszcza zaj¢cia szkolone bez usprawiedliwienia,
i) nie przestrzega norm kulturalnego zachowania,
J) zachowuje si¢ nagannie takze poza terenem szkoty,
K) nie wykazuje checi poprawy.
10. Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania wystawia wychowawca klasy po zasiegnigciu
opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

§70.

1. Klasyfikowanie polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
oraz oceny zachowania, wg skali okreslonej w statucie szkoty.

1) za pierwszy okres — klasyfikowanie §rodroczne;
2) w danym roku szkolnym — klasyfikowanie roczne.

2. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne,
a ocen¢ zachowania wychowawca po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania, promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

4. Posiedzenia klasyfikacyjne rady pedagogicznej odbywaja si¢ przynajmniej na 7 dni przed
rozpocze¢ciem ferii zimowych i letnich.

5. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki, szkota, w miar¢ mozliwosci,
stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

6. Uczen nieklasyfikowany moze na wniosek nauczyciela uzupetni¢ braki w nastepnym
potroczu.

7. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
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4.

10.

11

powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzona jest
klasyfikacja.

Ocena z religii 1 etyki nie wlicza si¢ do Sredniej ocen rocznych lub kofcowych ocen
klasyfikacyjnych .

§71.
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnos$ci ucznia na zaje¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaje¢cia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny bioragc pod uwagg okolicznosci:

1) stan zdrowia ucznia;

2) rokowania, co do przysztosci ucznia;

3) sytuacj¢ rodzinng ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny poza szkols.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka; informatyka, muzyka i
wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 8.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja,

powotana przez dyrektora, ktéry zezwolil na spelnianie przez ucznia odpowiednio

obowiazku szkolnego poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego
rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciagu
jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegoOlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 - sktad
komisji;

a) imi¢ i nazwisko ucznia;
b) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny klasyfikacyjne;

5) do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protoko6t stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie: ,,nicklasyfikowany”,
,hieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 2 i § 74

ust. 1.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 74 ust. 1.

Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z
zastrzezeniem § 74 ust. 1.

8§72.
Promocja

Uczen klasy I-III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej. W wyjatkowych
przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia na
wniosek wychowawcy oraz po zasiegnigciu opinii rodzicOw ucznia.

Na wniosek rodzicow i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy, lub na wniosek wychowawcy i
po uzyskaniu zgody rodzicoOw rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia
klasy I'i II SP do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust.4 i § 73 ust. 1.

Ucznia z niepetnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
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promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim
otrzymuja na koniec roku ocen¢ celujacg z zaje¢ edukacyjnych.

Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w ust. 3, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 73 ust. 1.

§73.
Egzamin poprawkowy

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat oceng niedostateczng z jednych lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawac egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w foremie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora. W sktad komisji
wchodzg:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w
szczegolnosci:

1) sktad komisji;

a) imie i nazwisko ucznia,
b) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin,

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng klasyfikacyjna.

Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protok6t stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora, nie pdzniej niz do kofica wrzesnia.
. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 10.
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10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§74.
Wystawienie oceny niezgodnie z przepisami prawa

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umieje¢tnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej, oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene¢
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow; w
przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pézniej niz w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
C) nauczyciel z tej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,
b) wychowawca,
c) wskazany przez dyrektora zespotu nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej Klasie,
d) pedagog,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicow.
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5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem ust. 1.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,

C) zadania sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng klasyfikacyjna;

e) imig¢ i nazwisko ucznia,

f) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt sprawdzian;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem,

e) imi¢ i nazwisko ucznia.

8. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora.

§ 75.
Ukonczenie szkoly

1. Uczen konczy szkote jezeli:

1) w wyniku Kklasyfikacji koncowej, na ktorg skladaja si¢ koncoworoczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymane w klasie 6smej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie¢ w klasach programowo nizszych, z uwzglednieniem ust. 1 pkt 4,
otrzymat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 73
ust. 9;

2) przystapit do egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej, a jego praca zostata oceniona przez OKE;
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3) zostat zwolniony przez dyrektora OKE z uczestnictwa w egzaminie przeprowadzanym
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej;

4) jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub
ponadwojewoOdzkim z zakresu jednego z grupy przedmiotow objetych egzaminem z
pkt 2, jest zwolniony odpowiednio z egzaminu, jest to rbwnoznaczne z uzyskaniem z
egzaminu najwyzszego wyniku;

5) tryb przeprowadzania egzaminu o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 okreslajg odrebne
przepisy.

2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy 6smej rada pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami ucznia.

3. Uczniowie klas I-VIII otrzymuja na zakonczenie roku szkolnego $wiadectwo. Jako date
wydania $wiadectwa przyjmuje si¢ date¢ zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych. W przypadku ucznia, ktory zdatl egzamin poprawkowy lub egzamin
klasyfikacyjny po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno —wychowawczych, jako date
wydania §wiadectwa przyjmuje si¢ date zdania tego egzaminu.

4. Zasady wydawania oraz wzory S$wiadectw i innych drukow szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptlatnosci za te
czynnosci okres$laja odrebne przepisy.

§ 74a.
Ocenianie podczas ksztalcenia na odleglosé

1. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztalcenia
na odleglos¢.

2. Ocenianie biezace podczas ksztatlcenia na odlegtos¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc¢.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nauczyciel (wychowawca)
moze poinformowa¢ rodzicow o przewidywanych ocenach, w tym ocenach
niedostatecznych za pomoca $rodkow komunikacji elektronicznej (np. mailowo, za
posrednictwem dziennika elektronicznego lub telefonicznie).

4. Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejgtnosci uczniow w trakcie ksztatcenia na odleglos¢
zaleza od specyfiki przedmiotu.

5. W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja
wiedze ucznidw oraz ich post¢py w nauce wedtug nastepujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci i prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w
wyznaczonym terminie poprzez poczt¢ elektroniczng lub inng forme (np. poprzez
komunikatory);
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4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaly okreSlone ze stosownym
wyprzedzeniem. Praca pisemna nie moze trwac¢ dtuzej niz to wynika z dziennego
planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

6. O postgpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
przyjetych w szkole kanaléw komunikacji elektroniczne;j

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odleglo$¢ uwzglednia w
szczegodlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia rozumianym jako udziat i aktywno$¢ na
zajeciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac,
wywigzywanie si¢ z zadan zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkot¢ w ramach ksztatcenia na odlegtos¢, w
szczegoOlnosci niezaktdcanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji
elektronicznej z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez
szkot¢ zwyczajach 1 tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odlegtos¢;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ na zajeciach — np. przestrzeganie zasad zajec
lekcyjnych ustalonych przez szkolg, nie udostgpnianie kodoéw i haset do lekcji
prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu si¢ technologia
informatyczna.

8. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna
wzig¢ pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np.
czy przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

9. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwagg prace pisemne
ucznia badz przygotowang prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej i
edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespolowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

10. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
Swiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych lasow i parkow.

11. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdj¢¢ z wykonania zleconych zadan.
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9.

10.

11.

12.

ROZDZIAL 8
POSTANOWIENIA KONCOWE

§76.

Szkota uzywa pieczeci:
1) okragtej duzej i matej z napisem ,,Szkota Podstawowa im. Augustyna Necla w
Mieroszynie”;
2) podtuznej z napisem: ,,ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY w Mieroszynie ul.
Szkolna 2”.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§77.

Szkota posiada wlasny sztandar, zgodnie z decyzja z dnia 12 marca 1985 roku zezwalajaca

na ustanowienie i uzywanie sztandaru.

Awers sztandaru zawiera: na biato — czerwonym tle, posrodku biatego pasa ptata sztandaru

w czerwonej tarczy jest umieszczone Godto Panstwa.

Rewers sztandaru: kolor strony granatowy, posrodku biatego pasa ptata sztandaru jest

umieszczona ksigzka. Nad ksigzka umieszczony jest kaganek os$wiaty. Wokot ksigzki i

kaganka w regularnym kole jest umieszczony napis: ,,Szkola Podstawowa im. Augustyna

Necla w Mieroszynie”. W czterech naroznikach ptata sztandaru jako elementy dekoracyjne

zwigzane z regionem umieszczony jest haft kaszubski wedtug szkoty puckie;j.

Szkota posiada ceremonial szkolny.

Warunki stosowania sztandaru:

1) sztandar uczestniczy we wszystkich apelach zwigzanych ze $wigtami panstwowymi
oraz w wybranych uroczystosciach szkolnych;

2) sztandar opuszcza miejsce uroczystosci przed czgscig artystyczna;

3) poczet sztandarowy peti funkcje reprezentacyjng.

Szkota posiada wlasng piesn sztandarowa, ktora obowigzuje na wszystkich uroczystosciach

szkolnych.

Szkota posiada logo.

Szkota posiada stron¢ internetowa WWW.mieroszyno-sp.edu.pl, adres internetowy

sekretariat@zspmieroszyno.pl oraz prowadzi profil w mediach spotecznos$ciowych.

Po trzech nowelizacjach statutu nastgpuje publikacja tekstu ujednoliconego.

Statut obowigzuje: ucznidow, rodzicow, nauczycieli, dyrektora oraz pracownikéw
administracji i obstugi.

Wersja elektroniczna statutu znajduje si¢ na ww. stronie internetowej szkoly, natomiast
wersja papierowa znajduje si¢ u dyrektora.

Statut wchodzi w zycie z dniem 26 sierpnia 2025 roku.
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