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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Szkota Podstawowa im. Augustyna Necla w Mieroszynie wchodzi w sklad Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Mieroszynie.

2. Nazwa Szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Augustyna Necla w Mieroszynie w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Mieroszynie.

3. Siedzibg Szkoty Podstawowej im. Augustyna Necla jest Mieroszyno ul. Szkolna 2.

4. W szkole organizowane jest ksztatcenie osob niebedacych obywatelami polskimi oraz os6b bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych

panstw.

§2.

Ilekro¢ w dalszej czg$ci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa im. Augustyna Necla
w Mieroszynie, dziatajaca na podstawie:
a) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,
b) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty,

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)
11)
12)
13)

14)
15)

16)

zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny w Mieroszynie;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Mieroszynie;
radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej im.
Augustyna Necla w Mieroszynie;

radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoty Podstawowej im. Augustyna
Necla w Mieroszynie;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ Prawo o§wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Augustyna Necla w Mieroszynie;
uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidw uczeszczajacych do Szkoty Podstawowej im.
Augustyna Necla w Mieroszynie;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, prawnych opiekunéw dziecka/ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem/uczniem Szkoly Podstawowej im.
Augustyna Necla w Mieroszynie; w odniesieniu do ucznidw ukrainskich takze inna osoba
sprawujgca opieke nad dzieckiem;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktdremu opiece powierzono oddzialt w Szkole
Podstawowej im. Augustyna Necla w Mieroszynie;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty Podstawowej im.
Augustyna Necla w Mieroszynie;

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowe;j
im. Augustyna Necla w Mieroszynie;

organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego Kuratora
Oswiaty;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Puck;

obsluge finansowo-ksiggowa — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Obsthugi Placowek Oswiatowych
w Gminie Puck;

IODO - Inspektor Ochrony Danych Osobowych — nalezy przez to rozumie¢ Inspektora Ochrony
Danych Osobowych.



ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 3.

- uchylony

§ 4.

Cele i zadania szkoly:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)

9

prowadzenie ucznidéw do nabywania 1 rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dziatah arytmetycznych,
poshugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztaltowania nawykoéw spotecznego wspotzycia;
rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego do
bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

zapewnianie opanowania wymaganych poje¢ 1 zdobywania rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje S$wiadoma,
zapewnianie dochodzenia do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania przekazywanych
tresci, przygotowanie do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i1 dtuzszego wysitku
intelektualnego oraz fizycznego;

rozwijanie zdolno$ci mys$lenia analitycznego 1 syntetycznego, traktowanie wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawczg sama w sobie, w sposob integralny prowadzacy
do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

dbanie o rozwdj moralny 1 duchowy ucznia;

uczenie pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej i moralnej ucznia oraz jego indywidualnych
zdolnosci tworczych;

rozwijanie zdolno$ci odrdzniania §wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci realistycznych
od fantastycznych;

10)rozwijanie u ucznia umiejetnosci poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,

kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu;

11) zapewnianie opieki i wspomaganie rozwoju ucznia w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym

srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

12) uwzglednianie indywidualnych potrzeb ucznia i troszczenie si¢ 0 zapewnienie mu réwnych szans oraz

stwarzanie warunkow do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

13) stwarzanie przyjaznej atmosfery i pomaganie w dobrym funkcjonowaniu w spotecznos$ci szkolnej;
14) ksztalttowanie potrzeb i umieje¢tnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie 1 sprawnos$¢ fizyczng, wyrabianie

czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

15) prowadzenie dziatalno$ci wychowawczej w$rod uczniow zagrozonych uzaleznieniem;
16) ksztattowanie $wiadomosci ekologicznej;
17) kultywowanie tradycji narodowych i regionalnych;

18) rozbudzanie i rozwijanie uczu¢ patriotycznych;
19) umozliwianie kulturalnego spedzania czasu wolnego;

20) umacnianie wiary ucznia we wlasne sity i w zdolno$¢ osiggania warto§ciowych i trudnych celow oraz

umozliwianie rozwijania uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniéw;

21)stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania

odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;



22) ksztaltowanie postaw otwartosci wobec §wiata 1 innych ludzi, aktywnosci w Zyciu spotecznym
1 odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;

23) ksztattowanie u uczniéw poczucie godnosci wlasnej osoby i1 szacunku dla godnosci innych oséb;

24) rozwijanie takich kompetencji jak: kreatywno$¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczos¢;

25)rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki;

26) wspieranie uczniow w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;

27)przygotowanie uczniow do kreatywnego rozwigzywania probleméw z réznych dziedzin ze
swiadomym wykorzystywaniem metod i narzgdzi wywodzacych si¢ z informatyki i programowania;

28)dazenie do umacniania w uczniach poczucia tozsamos$ci narodowej, kulturowej, historycznej,
narodowej 1 etniczne;j.

§ 5.

Szkota realizuje cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju i potrzeb
ucznidw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych.
Sposob realizacji celow i1 zadan szkoty w szczegdlnosci:
1) umozliwianie zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci niezbgednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty poprzez:
a) realizacj¢ podstawy programowej,
b) ciekawe 1 atrakcyjne prowadzenie zaj¢c,
¢) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
d) realizacj¢ innowacyjnych i roznorodnych programéw rozwijajacych zainteresowania,
e) umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznidow w ramach zaje¢¢ pozalekcyjnych,
2) umozliwianie podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej
poprzez:
a) organizowanie i udzial w uroczysto$ciach z okazji $wiat panstwowych i koscielnych,
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow ucznidéw,
d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej,
e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej,
f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetéw z historii i czaséw wspotczesnych,
g) organizowanie jezyka kaszubskiego,
3) sprawowanie opieki nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami szkoly poprzez:
a) dobrowolne i1 nieodplatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j,
b) organizowanie nauczania indywidualnego,
¢) zapewnianie uczniom niepelnosprawnym z obwodu szkoty mozliwos$ci uczgszczania do szkoty,
d) posredniczenie w udzielaniu pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub
losowe;j,
e) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych,
4) prowadzenie dziatalnoSci wychowawcze] 1 zapobiegawczej ws$rod ucznidw zagrozonych
uzaleznieniem, realizowang przez:
a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,
b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,
¢) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicoéw do przeciwdziatania uzaleznieniom,
d) realizacj¢ programow profilaktycznych,



5) wyznaczanie wychowawcy dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegdlng opieke wychowawcza
nad kazdym uczniem:
a) zobowigzanie wychowawcy do wypracowania wspolnie z uczniami regut zachowania w szkole
1 spisania ich w formie kontraktu,
b) nakazanie kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych,
¢) zobowigzanie wychowawcy do integrowania zespotu,
6) zapewnianie opieki nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy:
a) organizowanie szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty,
b) przeszkolenie wszystkich pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy,
¢) zazgoda rodzicéw ubezpieczenie uczniow od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow,
d) zapewnianie opieki nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne 1 pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastgpstwo,
e) zagwarantowanie opieki uczniom korzystajagcym ze §wietlicy,
f) wyznaczenie nauczycieli dyzurujacych podczas przerw wedlug ustalonego harmonogramu
dyzurow,
g) zapewnienie opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujacym regulaminem
dotyczacym organizacji wyjs¢ i wycieczek szkolnych,
Istnieje mozliwos$¢ realizacji zadan szkoty poprzez nauczanie zdalne/nauke z wykorzystaniem technik na
odlegtos¢. Szkota wspiera ucznidéw i rodzicow w realizacji ww. zadan. Dziecko przebywajace w domu
realizuje zajecia edukacyjne pod opieka rodzicow/opiekundw prawnych, ktoérzy sprawuja w tym czasie
nad nim wylaczng opieke. Pracujacy zdalnie nauczyciel nie ma mozliwos$ci realizowania swoich funkcji
opiekunczych. Szczegoty nauczania zdalnego reguluje odpowiedni regulamin.
Szkota zapewnia bezpieczenstwo, realizacje Standardow Ochrony Matoletnich
1 szkolnych procedur postgpowania w sytuacjach kryzysowych oraz zagrozenia zycia i zdrowia.
W Szkole wprowadzone zostaly Standardy Ochrony Matoletnich. Procedury okreslajg szczegolne srodki
ochrony matoletnich, ktérych stosowanie stuzy¢ ma zapewnieniu ochrony dobra i stusznych intereséw
dzieci w zwigzku z funkcjonowaniem Szkoly 1 jej personelu.
Zasady opisane w procedurze obowigzujg wszystkich pracownikow, bez wzgledu na form¢ prawnag
wiazaca te osoby ze Szkota.

§ 6.

Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szczegdlnosci poprzez:
1) organizowanie spotkan i konsultacji ze specjalistami;
2) organizowanie narad szkoleniowych z udzialem specjalistow;
3) pomoc rodzicom w kierowaniu dzieci do poradni specjalistycznych;
4) kierowanie dzieci na badania psychologiczno-pedagogiczne;
5) sporzadzanie opinii o dziecku kierowanym na badania;
6) realizacj¢ zalecen i wskazan poradni psychologiczno-pedagogiczne;j;
7) organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
8) organizowanie zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych,

b) logopedycznych,

c) socjoterapeutycznych,

d) innych o charakterze terapeutycznym,
9) organizowanie zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia;
10) organizowanie warsztatow;



11) organizowanie porad i konsultacji;

12) organizowanie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

13) zindywidualizowana $Sciezka ksztalcenia.
Szkota udziela pomocy materialnej w szczegdlnos$ci poprzez:

1) diagnozowanie sytuacji socjalnej ucznia przez wychowawce i pedagoga;
2) poszukiwanie mozliwo$ci pomocy uczniom;

3) wspdlprace z osrodkami pomocy spoteczne;j.
Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

§ 6a.

Szkota, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli 1 specjalistOw oraz w przypadku trudnosci
z objeciem ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, wspoOtpracuje
z poradnig  psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi instytucjami  wspierajacymi  ucznia

i rodzing.

Formy wspolpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi 1 innymi jednostkami

specjalistycznymi:

1) zasady wspotdziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
Swiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczna pomoc dzieciom

1 rodzicom, w szczegolnosci:
a) wspllpraca z publicznymi  poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym

z publicznymi poradniami specjalistycznymi,

- kierowanie ucznidow na badania psychologiczno-pedagogiczne w celu ustalenia przyczyn
trudnosci dydaktycznych i wychowawczych
1 dostosowywanie wymagan szkolnych do mozliwosci ucznia,

- kierowanie na badania psychologiczno-pedagogiczne uczniow ze specyficznymi trudnos$ciami
W nauce czytania i pisania,

- konsultacje z pracownikami poradni na terenie szkoty,

- konsultowanie wnioskéw 1 opinii do badan psychologiczno-pedagogicznych,

- prowadzenie przez pracownikow poradni specjalistycznych zaje¢ na terenie szkoty,

- udzial w szkoleniach organizowanych przez pracownikoéw poradni,

- diagnozowanie wad wymowy i terapia logopedyczna,

- terapia pedagogiczna dzieci i mlodziezy,

- konsultacja i wspotpraca dotyczaca ucznia o specjalnych potrzebach,

- wnioskowanie dotyczace nauczania indywidualnego, zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych,
wyréwnawczych, odroczenia od realizacji obowigzku szkolnego oraz kierowanie do nauczania
specjalnego,

b) wspotpraca z Sgdem Rejonowym — Wydziatem ds. Rodzinnych i Nieletnich:

- wnioskowanie o wydanie rozporzadzen opiekunczych,

- wnioskowanie w sprawach nieletnich,

- wnioskowanie o umieszczenie nieletnich w placowkach opiekunczo-wychowawczych,

- sporzadzanie opinii o uczniach na wniosek Sadu,

c¢) wspotpraca z Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spoteczne;j:
- pomoc materialna dla ucznidow z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowej, losowe;j,
rodzinnej,
- oplacanie obiadow $wietlicowych i drugich $niadan,
- przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych,
d) wspotpraca z Komitetem Ochrony Praw Dziecka:

6



- pomoc w sytuacjach tamania praw dziecka,
- organizowanie opieki, pomocy prawnej,
e) wspolpraca z Policja:
- wspolpraca z dzielnicowym — interwencje, spotkania z mtodzieza,
- pomoc w zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spotecznego,
f) wspolpraca z Wojewodzkim Punktem Konsultacyjnym ds. Narkomanii:
- udzielanie porad i konsultacji dla mtodziezy i rodzicow,
- zapobieganie narkomanii wsrod dzieci 1 mtodziezy,
g) wspoltpraca z Pogotowiem Opiekunczym, Izbg Dziecka:
- zapewnianie calodobowej opieki dzieciom w trudnej sytuacji zyciowe;j,
- opieka nad dzieckiem niedostosowanym spotecznie, bedagcym w  konflikcie
Z prawem,
h) innymi instytucjami adekwatnie do biezacych potrzeb.

§7.

Szkola otacza szczegbdlng opieka ucznidow z zaburzeniami rozwojowymi, w tym takze ucznidow

niepetnosprawnych poprzez:

1))
2)
3)
4)
S)

6)

7)

8)

9)

kierowanie tych uczniow mozliwie jak najwczes$niej do poradni psychologiczno - pedagogicznej
1 zastosowanie w stosunku do tych uczniéw mozliwie najodpowiedniejszych metod nauczania;
koordynowanie wspolpracy z lekarzem specjalista;
organizowanie nauczania indywidualnego w domu dziecka;
kierowanie dzieci z pogtgbionymi zaburzeniami do odpowiednich szkot 1 zaktadow specjalistycznych;
udzielenie pomocy materialnej uczniom z rodzin o niskim dochodzie lub w trudnych przypadkach
losowych, ze §rodkéw zaplanowanych na ten cel w budzecie panstwa i1 gminy;
sprawowanie szczegolnej opieki nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie:

a) przeprowadzenie w pierwszych dniach wrzesnia zajg¢ majacych na celu zaznajomienie uczniow

z pomieszczeniami szkoty, zasadami bezpieczenstwa 1 higieny na terenie szkoty,

b) przeprowadzenie zaje¢ dotyczacych bezpiecznego poruszania si¢ po drogach,
wspieranie uczniéow z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéow ruchu, wzroku i stuchu
poprzez:

a) dostosowanie metod, form pracy, organizacji warunkéw w oddziale,

b) organizacj¢ warunkow w innych pomieszczeniach szkolnych,
organizowanie nauczania indywidualnego uczniom, ktdrych stan zdrowia uniemozliwia uczgszczanie
do szkoty;
podejmowanie dziatan wychowawczo-profilaktycznych obejmujace promocj¢ zdrowia, a takze
redukcje agresji i przemocy poprzez:

a) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami,

b) ksztattowanie wiasciwych nawykéw higienicznych i ochrong zdrowia,

¢) udzial ucznidéw w programach i przedsigwzigciach promujacych zdrowy styl zycia,

d) udzial uczniéw w zajeciach profilaktycznych,

e) podejmowanie dzialan interwencyjnych,

f) udzielanie pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen,

g) wspolprace szkoty z instytucjami wspierajacymi dziatania profilaktyczne,

h) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniow przed niepozadanymi

treSciami w Internecie.



ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY

§8.

1. Organami szkoty s3:

)
2)
3)
4)

Dyrektor Zespotu;

Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej;
Rada Rodzicow Szkoty Podstawowej;
Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowe;.

2. Dyrektor w szczegodlnoSci:

1))
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)

kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:
a) kontroluje:
- przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalnos$ci statutowej szkoty,
- przebieg procesOw ksztatcenia i wychowania w szkole oraz efekty dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,
b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:
- diagnoze pracy szkoty,
- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,
- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;
sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
realizuje uchwaty rady pedagogicznej oraz rady rodzicow, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;
dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng 1 rade rodzicow 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
moze organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty;
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkotg;
wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6lnych;
wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i1 innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) organizuje i nadzoruje pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla uczniéw oraz wspoipracuje

z rodzicami w tym zakresie:

a) organizuje zaj¢cia dodatkowe,

b) tworzy zespoty zadaniowe, ktére planujg 1 koordynuja udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

11) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

ucznia;

12) wspolpracuje z pielegniarka, lekarzem, sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotng nad

uczniami, w tym udostgpnia ich imie¢, nazwisko i numer PESEL celem wlasciwej realizacji tej
opieki;



[98)

13) moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w statucie.
Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasig¢gni¢ciu opinii samorzadu
uczniowskiego. Nie dotyczy to ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W wuzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora, moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora O$wiaty do
innej szkoty;

14) na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwiaja dziecku,
ktére posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, realizacje¢ zaje¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, w indywidualnym
kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzglgdniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o
potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

15) na wniosek rodzicOw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory
posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego
nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢, w indywidualnym kontakcie
z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

Dyrektor takze:

1) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli, pracownikéw administracji
1 obshugi;

2) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

3) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw, w sprawach
odznaczen, nagrdod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

5) wspdlpracuje z radg pedagogiczng, rada rodzicow 1 samorzadem uczniowskim.

W przypadku nieobecnos$ci dyrektora zastgpuje go wicedyrektor.

§9.

W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.
W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen
1 innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie
(potroczu) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na
wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, rady rodzicéw, organu
prowadzacego lub co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.
Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci szkoty.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoly po zaopiniowaniu przez rade¢ rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
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3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich
projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy
szkoly.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

5) opiniuje propozycje dyrektora odno$nie dodatkowych 6 dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

10. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w ust.8, niezgodnych z przepisami prawa.

11. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

12. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

13. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

14. W przypadku wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora, organ
uprawniony do odwolania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce 1 powiadomic
o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

15. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosbw w obecno$ci co najmniej
potowy jej cztonkow.

16. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

17. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow szkoly.

§ 10.

1. W skiad rady rodzicow wchodzi po dwoje przedstawicieli rad oddzialowych, wybranych w tajnych
wyborach przez rodzicow uczniéw danego oddziatu.

2. W wyborach do rady rodzicéw jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wybordéw do rady rodzicow.

4. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organow szkotly, organu prowadzacego szkote
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach.

W

. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego zespotu,
o ktéorym mowa w art. 26 ustawy Prawo o$wiatowe;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.
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Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, o ktorym mowa w art.
26 przepiséw Prawa o$§wiatowego, program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zroédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow
okresla regulamin rady rodzicow.

Fundusze gromadzone przez rad¢ rodzicow moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym
rady rodzicow.

Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sa
uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez rad¢ rodzicow.

§11.

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa wspoéldziata¢ ze soba w celu skutecznego oddzialywania
wychowawczego i1 okreslenia drogi indywidualnego rozwoju.
Dyrektor na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci harmonogram spotkan
z rodzicami w danym roku szkolnym.
Wychowawcy, pedagog, pedagog specjalny, logopeda, wychowawcy $wietlicy, nauczyciel biblioteki,
nauczyciele, wspotdziataja z rodzicami w zakresie rozwigzywania probleméw dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekuniczych uczniow.
Pracownicy pedagogiczni szkoty wskazujg mozliwe formy wsparcia oraz informuja o mozliwo$ciach
uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach §wiadczacych
poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc.
Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki
poprzez:
1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegoélnych oddzialow;
2) indywidualne spotkania rodzicéw z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem szkolnym w miare
potrzeb;
3) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicOw w sprawy szkoty;
4) udzial rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote oraz wspotorganizowanie réznorodnych
imprez i uroczystosci;
5) wspoéhudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentoéw pracy szkoty;
6) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych niekorzystnie wptywac
na prace szkoty.
W przypadku konieczno$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice bezposrednio
kontaktujg si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach wymagajacych mediacji, w roli
mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca, a w nastepnie dyrektor.
Rodzice maja prawo w szczegdlnosci do:
1) zapoznania si¢ z planami 1 programami pracy w danym oddziale;
2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;
3) uzyskiwania porad 1 wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskdw z obserwacji pracy szkoty;
5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty organowi prowadzacemu i nadzorujagcemu
prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo w postaci rady rodzicow;
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6) znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;

7) udzialu w réznych formach spotkan oddziatowych;

8) konsultacji indywidualnych z wychowawca;

9) bezposredniego uczestnictwa w zyciu dzieci;

10) uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia swoich dzieci;

11) komunikowania si¢ z wychowawcami, nauczycielami za posrednictwem dziennika elektronicznego
Librus.

8. Rodzice majg obowigzek w szczegdlnosci:

1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoly;

2) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia dziecka
w niezbe¢dne przybory 1 pomoce;

3) interesowania si¢ osiggni¢ciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

4) wspolpracy ze szkota w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

5) udzialu w spotkaniach og6lnych i indywidualnych;

6) czynnego uczestnictwa w roznych formach pedagogizacji rodzicow;

7) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;

8) wychowywania swojego dziecka w sposob odpowiedzialny;

9) dbania o regularne uczgszczanie na zajecia, informowania wychowawcy o przyczynach nieobecnosci
dziecka;

10) angazowania si¢ w dzialania szkoty;

11) informowania nauczycieli i dyrektora o sprawach mogacych mie¢ wptyw na zachowanie 1 postepy
dziecka;

12) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia dziecka;

13) wspierania nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej;

14) wspotpracy z wychowawca w realizacji zadan wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego i zadan wynikajacych z planu pracy wychowawcy oddziatu;

15) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wlasnego 1 innych;

16) zgtaszania si¢ do zespotu na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli w mozliwie szybkim
czasie;

17) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole 1 poza nig oraz poszanowania mienia
przedszkolnego, szkolnego i prywatnego;

18) wszechstronnego rozwijania zainteresowan dziecka, dbania o jego zdrowie fizyczne i psychiczne;

19) przestrzegania statutu;

20) respektowania uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;

21) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

22)przyprowadzania 1 odbierania dziecka ze szkoty lub zadbania o upowaznienie do tego osoby
zapewniajacej dziecku pelne bezpieczenstwo;

23) niezwloczne informowanie o nicobecnosci dziecka;

24) promowania zdrowego stylu zycia.

§ 12.

1. W szkole dziata samorzad uczniowski.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.
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1.
2.
3.

*®

10.

Zasady wybierania i dzialania organdw samorzadu okre$la regulamin uchwalany przez ogédt uczniow
w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu
uczniow.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.
Samorzad moze przekazaé radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich
jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

§ 13.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowac dzialania z zakresu wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.
Cele i zatozenia rady wolontariatu to w szczegdInosci:

1) rozwijanie wsrdéd mtodziezy postaw otwarto$ci 1 wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie uczniom podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepetnosprawnych, chorych,

samotnych;

5) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

6) wspieranie ciekawych inicjatyw uczniow;

7) ukazywanie miodziezy obrazu wspoétczesnego §wiata wraz z pojawiajgcymi si¢ w nim problemami;
8) promowanie zycia bez uzaleznien;

9) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan uczniow.

Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktérzy wyrazaja chec organizacji
wolontariatu ucznidéw i zaangazowania si¢ w bezinteresowna stuzbe potrzebujacym.

W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie, rodzice.

Rada wolontariatu pelni funkcje spolecznego organu szkoly, ktéry wybiera, opiniuje oferty dziatan,
diagnozuje potrzeby spoleczne w §rodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoly.

Rada wolontariatu wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy.

Praca wolontariuszy jest na biezgco monitorowana i omawiana na spotkaniach podsumowujacych.
Warunkiem niezbednym do wpisania na §wiadectwo wolontariatu jest udokumentowane przepracowanie
przez ucznia minimum 30 godzin w ciagu trzech lat, w okresie nauki w oddziatach VI-VIII.
Szczegdtowe zasady dzialania wolontariatu okresla regulamin Rady Wolontariatu.

§ 14.

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje,
a w szczeg6lnos$ci organizacje harcerskie, ktoérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza.
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Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga uzyskania zgody
dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii rady rodzicoéw 1 rady rodzicow.

§ 15.

Zapewnia si¢ wymiang biezacych informacji pomiedzy organami szkoty przez:

1) zarzadzenia wewnetrzne dyrektora;

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen;

3) posiedzenia i zebrania;

4) apele;

5) gazetki szkolne.
Wszystkie organy szkoty wspotdzialaja ze sobg w sprawach ksztalcenia, wychowania, opieki oraz
rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw szkoty.
Wszystkie organy szkoty wspolpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.
Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje reprezentacje: rade
rodzicow i samorzad uczniowski.
Rada rodzicéw i samorzad uczniowski przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi lub radzie
pedagogicznej w formie pisemnej lub ustne;.
Whnioski 1 opinie sa rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organow,
a w szczegblnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.
Wszystkie organy szkoly zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub planowanych
dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.
Koordynatorem wspoétdziatania organéw szkoty jest dyrektor, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach

swoich kompetencji;
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;
3) zapewnia biezacg wymiang informacji pomigdzy organami szkoly o planowanych i podejmowanych
dziataniach i decyzjach;
4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty.

§ 16.

Szkota zapewnia warunki umozliwiajace rozwigzywanie sytuacji konfliktowych pomiedzy organami na

podstawie obowiazujacych przepisoOw przy arbitrazu dyrektora.

Sytuacje konfliktowe mi¢dzy organami rozstrzygane sg wewnatrz szkoty wg nastepujacego trybu:

1) z kazdego z organdéw szkoly wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sktad zespotu
rozstrzygajacego zaistniaty problem;

2) decyzje podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwykla wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej
50 % cztonkow organow szkoty;

Spory migdzy organami szkotly rozwigzywane sa na drodze polubownej poprzez wzajemny udziat

cztonkoé6w poszczegolnych organdow i1 jawng wymiane pogladow.

Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwréci¢ do strony ,,przeciwnej” z prosba

0 rozmowe¢/postepowanie wyjasniajace.

Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
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6. W

zalezno$ci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastepujace zasady

postepowania:

1)

2)

3)

4)

konflikt dyrektor-rada pedagogiczna:

a) spory pomigdzy dyrektorem, a rada pedagogiczng rozstrzygane sa na zebraniach rady
pedagogicznej,

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci w rozwigzaniu sporu wewnatrz szkoty mozna
zwrdcic si¢ 0 pomoc w rozstrzygnigciu do mediatora,

konflikt dyrektor-rada rodzicow:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a rada rodzicéw rozstrzygane sa na zebraniach zarzadu rady rodzicow
z udziatem dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze zwrocic si¢ 0 pomoc
w rozwigzaniu do mediatora,

konflikt dyrektor-samorzad uczniowski:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sg migdzy wybranymi
przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu uczniowskiego, a dyrektorem szkoty
w obecnosci opiekuna samorzadu uczniowskiego,

konflikt rada pedagogiczna-samorzad uczniowski:

a) spory pomigdzy rada pedagogiczng, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sg na wspdlnym
zebraniu z udziatem wybranych przez rad¢ pedagogiczng nauczycieli, przedstawicieli samorzadu
uczniowskiego oraz dyrektora.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§17.

1. Zasady rekrutacji do szkoty:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)
9

nabor uczniéw do klasy I odbywa si¢ w sekretariacie szkoty na wniosek rodzicow w terminie

wyznaczonym przez dyrektora z chwilg ogloszenia pisemnej informacji o naborze;

rodzice przedstawiaja do wgladu odpowiednie dokumenty: skrécony odpis aktu urodzenia, dowdd

osobisty, odpowiednie o§wiadczenia, ewentualnie orzeczenia itp.;

po przekroczeniu terminu naboru, rodzice moga dokona¢ zapisu ucznia za zgoda dyrektora;

nauke w klasie I w wieku lat szesciu moze rozpocza¢ tylko to dziecko, ktore w roku poprzedzajacym

rozpoczecie nauki w szkole objete byto wychowaniem przedszkolnym. W przypadku, gdy dziecko

nie uczeszczato do przedszkola wymagana jest opinia poradni psychologiczno- pedagogiczne;,

dotyczaca mozliwosci rozpoczgcia spetniania obowiazku szkolnego przez dziecko szescioletnie;

uczen moze by¢ przyjety z innej szkoty w trakcie nauki szkolnej na pisemny wniosek rodzicéw za

zgoda dyrektora w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i zainteresowanym wychowawca:

a) w przypadku odmownej decyzji — dotyczy tylko ucznidw spoza obwodu szkolnego — rodzic
ucznia otrzymuje w terminie 7 dni od daty zloZenia wniosku pisemne uzasadnienie stanowiska,

b) decyzja dyrektora jest ostateczna,

w przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpocz¢cie speiniania przez dziecko

obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone, nie duzej jednak niz przez rok;

decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty, w ktorej obwodzie

dziecko mieszka, po zasiggni¢ciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;;

dyrektor moze odmowi¢ przyjecia ucznia spoza obwodu szkoty;

do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:
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a) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach
szkoly publicznej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt,

b) pozytywnych wynikow egzamindéw klasytikacyjnych, przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
w przypadku przyjmowania ucznia, ktory speinia obowigzek szkolny poza szkota,

c) S$wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granicg 1 ostatniego $wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki
szkolnej ucznia,

10) dyrektor decyduje o przyjeciu uczniow do wszystkich klas; przyjecie do szkoly dziecka

zamieszkatego poza obwodem szkolnym wymaga zawiadomienia dyrektora szkoty, w ktorej
obwodzie dziecko mieszka.

2. Zasady odbierania ucznidow z klasy pierwszej, ktorzy nie ukonczyli 7 roku zycia:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

rodzice przyprowadzaja i odbieraja uczniéw ze szkoty i sa odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo

w drodze do szkoty i ze szkoty do domu;

w pierwszym miesigcu nauki rodzice ucznidéw klasy I moga odprowadzi¢ dziecko pod sale lekcyjna:
a) upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢, nazwisko oraz nr i seri¢ dowodu osobistego, na

podstawie ktorego jest dokonywana weryfikacja osoby odbierajacej dziecko,

dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania ucznia przez osobe dorosta, zdolng do podejmowania czynnosci

prawnych, upowazniong na pismie przez rodzicow;

w razie nie odebrania ucznia w ustalonym czasie nauczyciel zapewnia mu opieke szukajac kontaktu

z rodzicami;

w przypadku, gdy nie mozna porozumie¢ si¢ z rodzicami dziecka, nauczyciel zawiadamia policjg;

nauczyciel moze odmowi¢ wydania ucznia ze szkoly w przypadku, kiedy zachowanie rodzicow

wskazuje na spozycie alkoholu lub $rodkéw odurzajacych;

nauczyciel nie moze powierzy¢ ucznia osobie nieznanej, badZ matoletnie;j.

§ 18.

Podstawe organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowia:

1)
2)
3)

plan pracy szkoty;
arkusz organizacji szkoty;
tygodniowy rozktad zajec.

§ 19.

1. Plan pracy szkoly okresla w szczegdlnosci podstawowe zatozenia pracy dydaktyczno-wychowawcze;.
2. Plan pracy szkoly przygotowuje dyrektor a zatwierdza rada pedagogiczna.

§ 20.

1. Dyrektor przekazuje arkusz organizacji szkoty, o ktérym mowa w art. 110 ust. 1 ustawy, zaopiniowany
przez zakltadowe organizacje zwigzkowe, o ktorych mowa w art. 110 ust. 2 ustawy, w terminie do dnia

21 kwietnia danego roku organowi prowadzacemu.

Organ prowadzacy, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, zatwierdza arkusz

organizacji szkoty w terminie do dnia 29 maja danego roku.
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. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia
28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli.

§21.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaj¢¢, okre$lajacy organizacj¢ obowigzkowych
1 nadobowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I - 11T okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegolne zajecia wyznaczone
planem nauczania. Szczegdtowy dzienny rozklad zajec ustala nauczyciel.

. W klasach I-III dopuszcza si¢ wprowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych nadobowigzkowych.

§ 22.

Szkota jest jednostka o§wiatowo-wychowawcza ksztalcaca i wychowujaca dzieci w klasach I-VIII.
. Do szkoly uczg¢szczaja dzieci od 6 do 15 lat, nie p6zniej niz do 18 r.z.,

§ 23.

Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materiatu programowego jednego oddziatu jest rok szkolny. Okres
nauki w danym roku szkolnym dzielimy na dwa okresy. I okres trwa od pierwszego wrzesnia
do klasyfikacji §rédroczne;j. II okres rozpoczyna si¢ nastgpnego dnia po klasyfikacji $rodrocznej 1 trwa
do konca tego dnia czerwca, w ktérym konczg si¢ zajecia w danym roku szkolnym.
Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okreslaja przepisy o organizacji roku szkolnego.
. W szkole zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim dniu wrzesnia,
a koncza w najblizszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w piatek lub sobote,
zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po 1 wrzesnia.
. Klasyfikacj¢ uczniow przeprowadza si¢ dwa razy w ciggu trwania zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
w danym roku szkolnym:

1) klasyfikacje §rodroczng przeprowadza si¢ do ostatniego piatku stycznia;

2) klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ do dnia poprzedzajgcego ferie letnie.

§ 24.

. W szkole obowiagzkowe zajecia edukacyjne sg organizowane w oddziatach.

. Liczba uczniow w oddziatach klas I-III wynosi nie wigcej niz 25.

Oddzialy w klasach IV-VIII mozna dzieli¢ na grupy na zaje¢ciach jezyka obcego, informatyki, wychowania

fizycznego. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajg¢ciach jezyka obcego i informatyki w wypadkach,

gdy oddziat liczy wigcej niz 24 ucznidw, a na zajeciach wychowania fizycznego wigcej niz 26.

W przypadku, gdy oddziat liczacy mniej niz 24 ucznidéw, a w wychowaniu fizycznym mniej niz 26

ucznidow mozna dokona¢ podziatu na grupy za zgoda organu prowadzacego.

. Lekcje religii moga by¢ organizowane w grupie mi¢dzyoddziatowej lub miedzyszkolne; w przypadku

uczniéw oddzialow, w ktorych na nauke religii zglosito si¢ 7 uczniow w poszczeg6élnych oddziatach oraz

mniej niz 7.

. Grupa migdzyoddzialowa na zajeciach z religii moze obejmowac uczniéw oddziatow I-III, IV-VI oraz
VIIi VIIL.
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6. Liczba uczniow w grupie miedzyoddziatowej z klas 4-8 nie moze przekroczy¢ 28, a w oddziatach 1-3 nie
moze przekroczy¢ 25 uczniow.

§ 25.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 1,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec¢
zostal wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania,
3) Istnieje mozliwos¢ realizacji zadan szkoly poprzez nauczanie zdalne / nauke z wykorzystaniem technik
na odlegto$¢. Szkola wspiera uczniow i rodzicow w realizacji w/w zadan. Szczego6ly nauczania
zdalnego reguluje odpowiedni regulamin.

§ 26.

1. Uczniowie majg zapewniong opieke nauczyciela od godz.7.50 do 10 minut po ostatnich zajeciach
dydaktyczno-wychowawczych organizowanych przez szkofe.

2. Uczniowie uczeszczajacy do $wietlicy maja zapewniong opieke nauczyciela w godzinach zgodnych
z harmonogramem pracy swietlicy.

3. Zajgcia w szkole rozpoczynaja si¢ o godzinie 8.00.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

5. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I-III ustala prowadzacy nauczyciel, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zajec.

6. Podstawowa forma pracy w klasach IV-VIII sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

7. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych trwa 60 minut.

8. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone systemem klasowo-lekcyjnym.

§ 27.

1. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom:
1) podczas lekcji:

a) uczen jest zobowigzany do przebywania w sali, gdzie odbywaja si¢ przewidziane dla oddziatu dane
zajecia,

b) w szczegodlnych przypadkach uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych osobiscie lub
pisemnie przez jednego z rodzicow u wychowawcy, a w razie jego nieobecnosci u dyrektora; pismo
powinno zawiera¢ przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty,

c) w wyjatkowych sytuacjach uczen moze opusci¢ szkole po uprzedniej rozmowie telefonicznej
nauczyciela z rodzicem potwierdzonej sms-em,

2) podczas przerw miegdzylekcyjnych uczniow obowigzuje zakaz samowolnego opuszczania terenu
szkoty, za bezpieczenstwo ucznidw na terenie szkoty odpowiadaja nauczyciele petniacy dyzury zgodnie
z obowiazujacym harmonogramem opracowanym przez dyrektora i zatwierdzonym przez rade
pedagogiczna;
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3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych kierownik wycieczki wraz
z opiekunami;

4) podczas uroczystosci szkolnych opieke nad uczniami z danego oodziatu sprawuje nauczyciel, ktory
powinien prowadzi¢ zajecia przewidziane w tym oddziale, a w przypadku jego nieobecnosci — inny
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.

2. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniéw z ostatnich.

3. W celu zapewnienia bezpieczenstwa osob przebywajacych na terenie szkoly jest on objety monitoringiem
wizyjnym kamer.

1) monitoringiem wizyjnym obj¢te sg w szczegdlnosci:

a) brama wjazdowa,
b) boiska (wielofunkcyjne i trawiaste),
c) plac zabaw;

2) monitorowanie wizyjne stanowi srodek uzupehliajacy 1 wspierajacy istniejagcy w szkole system
dyzurow oraz obowigzujacych procedur zapewniajacych bezpieczenstwo uczniow;

3) materialy z monitoringu wizyjnego moga by¢ wykorzystywane zgodnie z zapisami ustawy o ochronie
danych osobowych i tylko po otrzymaniu zgody dyrektora szkoty;

4) urzadzenie rejestrujace i monitor znajdujg si¢ w gabinecie dyrektora i s3 pod nadzorem 0s6b
upowaznionych;

5) wglad do rejestrowanego obrazu poprzez tacze internetowe dostepny jest w gabinecie dyrektora;

6) obraz ze wszystkich kamer jest zapisywany i przechowywany przez okres 30 dni wylacznie na twardym
dysku rejestratora.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego majg obowiazek zapoznania si¢ z informacja
dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

5. W sali gimnastycznej, na boisku szkolnym i w innych miejscach, w ktorych prowadzone sa zajecia
ruchowe nauczyciel dba o prawidlowa organizacj¢ pracy, dobiera odpowiednie metody, dostosowuje
wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych uczniéw. Podczas ¢wiczen na
przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela, uczniowie nie
moga przebywac w sali gimnastycznej ani nie wolno wydawac¢ uczniom sprzetu sportowego.

6. Nauczyciele prowadzacy zajgcia wychowania fizycznego maja obowigzek zapoznania si¢ z informacja
dotyczacg stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicoOw na Librusie.

7. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidow, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie z przyczyn niemajacych
uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej w danym dniu.

8. Kazda impreza w szkole musi by¢ zgloszona do dyrektora szkoly. Odbywa si¢ za jego zgoda.
Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig odpowiada nauczyciel
— organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyl opieke nad uczniami.

9. Uczniowie pozostawiajacy rowery/hulajnogi przy budynku szkoly zobowigzani sa do pozostawienia ich
w przeznaczonym do tego miejscu (nieobjetym monitoringiem szkolnym) i zabezpieczenia ich przed
kradzieza tak, jak w kazdej innej publicznej strefie. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za
skradziony lub zniszczony rower/hulajnoge. Fakt kradziezy dyrektor szkoly lub wicedyrektor zgtasza na
policje.

10. W szkole przestrzega si¢ przepisow rozporzadzenia w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
1 niepublicznych szkotach i placowkach. (mydto, papier toaletowy, r¢czniki jednorazowe).

11. Szkota prowadzi zajecia z pierwszej pomocy:

1) w oddziatach I — III w ramach edukacji przyrodniczej;

2)w oddziatach v — VI na zajeciach z wychowawca;

3) w oddziale VIII na zajeciach edukacji dla bezpieczenstwa,

12. Szkota dba o ucznidéw nie obcigzajac ich obowigzkowa praca domowg zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§ 28.

Do realizacji zadan statutowych szkota posiada nastgpujace pomieszczenia:

1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,;

2) biblioteke z czytelnia;

3) gabinet pedagoga i logopedy;

4) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze i ogdlnego uzytku;

5) sale gimnastyczng;

6) sSwietlice szkolna;

7) szatnig;

8) pomieszczenie sanitarne.

. Nauczyciele odpowiedzialni za gabinety oraz sal¢ gimnastyczng zobowigzani sa do opracowania
1 wywieszenia w widocznym miejscu szczegotowych regulaminow i instrukcji korzystania z tych
pomieszczen oraz zabezpieczenia materialow i1 srodkdéw zagrazajacych zdrowiu i zyciu uczniow.

Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia (w formie cateringu).

1) stwarza si¢ mozliwos¢ jego spozycia w czasie pobytu w Szkole;

2) korzystanie z positku zapewnionego w Szkole jest dobrowolne 1 odptatne;

3) warunki korzystania z wyzywienia, w tym wysoko$¢ oplat za positki ustala dyrektor Szkoty

W porozumieniu z organem prowadzacym Szkote;
4) do oplat wnoszonych za korzystanie przez uczniéw z positku, o ktorych mowa w ust. 4, nie wlicza si¢
wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen;
a) Organ prowadzacy Szkote moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czesci oplat, o ktérych mowa
w ust. 4,
b) w przypadku szczegélnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,

5) w szczegblnie uzasadnionych przypadkach losowych organ prowadzacy Szkol¢ moze upowazni¢ do

udzielania zwolnien z optat za positek dyrektora Szkoty.

§ 29.

Dyrektor, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego moze
w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
w wymiarze 8 dni.
Dniami wolnymi moga by¢ dni z przeznaczeniem na:
1) egzamin 6smoklasisty;
2) $wieta religijne nie bedace dniami ustawowo wolnymi od pracy okre§lone w przepisach o stosunku
panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkoéw wyznaniowych;

3) inne, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoly lub potrzebami spotecznosci lokalne;.
W tych dniach szkota ma obowigzek zorganizowania zaje¢ wychowawczo-opiekunczych.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym, moze
ustali¢ inny dodatkowy dzien wolny od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, poza dodatkowymi dniami
wolnymi od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych na
ten dzien w wybrang sobote lub niedziele.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz
30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych
ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ktorym mowa w art. 110 ust. 4 ustawy.
Organ prowadzacy szkol¢ moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony, w przypadku gdy na danym terenie
moze wystgpi¢ zagrozenie bezpieczenstwa uczniow zwigzane z utrudnieniem w:

1) dotarciu ucznia do szkoly lub powrotem ze szkoty;
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10.

11.

12.

2) organizacji zaje¢ w szkole:
a) w zwiazku z organizacjg 1 przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych,
b) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21%° w dwoéch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi —15°C lub jest nizsza,
¢) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow.

§ 30.

Zajeciami  rewalidacyjno-wychowawczymi, ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniow
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym,
wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.
Uczniom z dysfunkcjg narzadu ruchu uniemozliwiajgca lub utrudniajgca uczeszczanie do szkoty,
przewlekle chorym i innym, stale lub okresowo niezdolnym do nauki i wychowania w warunkach
szkolnych organizuje si¢ indywidualne nauczanie i wychowanie.
Indywidualne nauczanie i wychowanie, ktorym okresowo objeto uczniow z wylaczeniem posiadajacych
orzeczenie kwalifikujace do odpowiedniej formy ksztalcenia specjalnego — nie jest forma ksztatcenia
specjalnego.
Indywidualnym nauczaniem i wychowaniem moga by¢ objeci uczniowie, w stosunku do ktérych
publiczna poradnia specjalistyczna orzekta takg forme ksztatcenia lub wychowania.
Uczen objety indywidualnym nauczaniem i wychowaniem pozostaje uczniem danej szkoty, ktoéra
organizuje to nauczanie i wychowanie.
Organizacja nauczania indywidualnego nastgpuje w porozumieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny i organem prowadzacym.
Indywidualne nauczanie i wychowanie organizuje si¢ w miejscu pobytu ucznia w szczegdlnosci: w domu
rodzinnym ucznia, w rodzinie zast¢pczej, jezeli nie ma mozliwo$ci zapewnienia innej formy nauki.
W  szczegblnie uzasadnionych przypadkach indywidualne nauczanie i1 wychowanie moze by¢
organizowane na terenie szkoty.
W indywidualnym nauczaniu i wychowaniu realizuje si¢ program nauczania szkoty ogolnie dostgpnej
1 dostosowuje si¢ go do mozliwosci ucznia okreslonych przez publiczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng lub inng poradni¢ specjalistyczng, a w odniesieniu do ucznia z niepetnosprawnoscia
intelektualng 1 nie slyszacego — odpowiedni program nauczania szkoty specjalne;.
Tygodniowy wymiar zaj¢¢ indywidualnego nauczania i wychowania wynosi:

1) dlauczniéw klas I —III — od 6 do 8 godz.;

2) dlauczniéw klas IV — VI —od 8 do 10 godz.;

3) dlauczniéw klas VII — VIII od 10 do 12 godz.;

4) dla ucznidéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym -—

od 6 do 8 godz. bez wzgledu na poziom nauczania i wychowania.

Tygodniowy wymiar zaj¢¢ indywidualnego nauczania i wychowania dla ucznidéw w pkt. 2 nalezy
realizowaé co najmniej w ciggu 3 dni, a dla dzieci wymienionych w pkt. 1 w ciggu 2 dni.
Indywidualne nauczanie i wychowanie ucznia w klasie I-III powierzy¢ nalezy jednemu nauczycielowi,
a w klasach IV-VIII w miar¢ mozliwosci, kilku nauczycielom przedmiotow.
Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem i wychowaniem nalezy, w celu ich pelnego rozwoju oraz
integracji ze Srodowiskiem rowiesnikoéw, organizowa¢ w miar¢ mozliwosci czgs¢ zaje¢ w szkole.

§31.

Uczniowie szkot podstawowych, ktorzy nie rokuja ukonczenia szkoty podstawowej w normalnym trybie
s kierowani do klas przysposabiajacych do pracy zawodowe;.
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2. Decyzje¢ o skierowaniu ucznia do klasy, o ktérej mowa w ust. 1 podejmuje dyrektor na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej, po doktadnym zapoznaniu si¢ z sytuacjg i mozliwosciami ucznia, uwzgledniajac
opini¢ lekarska oraz opini¢ poradni psychologiczno pedagogicznej, po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia.

§ 32.

1. Szkota moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem lub za jego zgoda
z poszczegolnymi nauczycielami a szkota wyzsza.

2. Za organizacj¢ w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

3. W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nast¢pujace formy aktywnosci:
1) obserwowanie zajgc;
2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;
3) prowadzenie zaje¢ wspdlnie z nauczycielem;
4) samodzielne prowadzenie zaje¢;
5) planowanie i omawianie zaj¢¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

4. Udziat studentow w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany. Praktyki
pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyk w szkole.

§ 33.

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stluzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.

2. Wymiar godzin przypadajacy na bibliotek¢ wyznacza plan organizacyjny szkoty.

3. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly, takze inne osoby na
zasadach okre$lonych w regulaminie pracy biblioteki.

4. Organizacja biblioteki uwzglednia gromadzenie i udostgpnianie podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych.

5. Pomieszczenie biblioteki szkolnej powinno umozliwiac:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
2) korzystanie ze zbiorow i wypozyczanie ich poza biblioteke.

6. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

7. Czytelnik, ktory zgubi lub zniszczy ksigzke biblioteczng, musi odkupi¢ takg samg badz inng wskazang
przez bibliotekarza.

8. Wszystkie ksigzki nalezy zwroci¢ przed koncem roku szkolnego.

9. Zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie pracy pedagogicznej :

1) udostgpnia zbiory w wypozyczalni i czytelni;

2) udziela potrzebnych informacji czytelnikom;

3) udziela porad przy wyborze lektury;

4) prowadzi zajgcia z przysposobienia czytelniczego w porozumieniu z wychowawcami
1 nauczycielami;

5) informuje na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen o poziomie czytelnictwa w klasach,;

6) prowadzi réznorodne formy upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy , inne imprezy
czytelnicze).

10. Zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

1) przeprowadza inwentaryzacje¢ ksiegozbioru;
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10.

11.
12.

13.
14.

15.

16.
17.

2) gromadzi i opracowuje zbiory zgodnie z obowigzujacymi aktami prawa w sprawie ewidencji
1 normami bibliograficznymi,

3) zabezpiecza zbiory przed zniszczeniem;

4) sporzadza plan pracy oraz okresowe i roczne sprawozdania;

5) prowadzi statystyke wypozyczen i1 dziennik pracy biblioteki;

6) okresla czas i czestotliwos¢ wypozyczen.

§ 34.

Zajecia Swietlicowe organizowane sg dla uczniow, ktérzy muszg dtuzej przebywacé w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.
Do zadan $wietlicy szkolnej naleza w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw do nauki i wypoczynku,

2) organizowanie pomocy w nauce;

3) ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, troska o zachowanie zdrowia;

4) rozwijanie samodzielnosci, aktywnosci spotecznej i osobowosci dziecka.

Swietlica szkolna czynna jest wg harmonogramu przyjetego przez dyrektora. Czas i godziny pracy
Swietlicy dostosowane sg do potrzeb uczniéw 1 sg zgodne z mozliwos$ciami organizacyjnymi szkoty.
Zapisy ucznidow do S$wietlicy szkolnej prowadzone s3 do 30 maja kazdego roku szkolnego.
W uzasadnionych przypadkach zapisy moga by¢ dokonywane w innym terminie.
Kwalifikacje dzieci do $wietlicy szkolnej na podstawie karty zgtoszenia prowadzi komisja, w sktad ktorej
wchodza:

1) nauczyciel $wietlicy szkolnej;

2) pedagog.
Do s$wietlicy szkolnej kwalifikowani sg uczniowie, ktorzy musza przebywacé w szkole dluzej, ze wzgledu
na czas pracy rodzicow oraz inne okolicznosci.
Zgtoszenie wypehiane przez rodzicow powinno zawiera¢ o$wiadczenie rodzicOw zawierajace czas
przebywania dzieci w $wietlicy szkolne;j.
Dzieci zapisane do $wietlicy szkolnej sa doprowadzane i odbierane przez ich rodzicow, badz osoby
upowaznione pisemnie przez rodzicoOw.
W pierwszym okresie kazdego roku szkolnego, po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych, wychowawcy klas
pierwszych maja obowigzek doprowadzania dzieci korzystajacych ze $wietlicy szkolnej do miejsca, w
ktorym miesci si¢ $wietlica szkolna.

Swietlica szkolna moze prowadzié zajecia opiekuficzo-wychowawcze dla oddziatéow klasowych
w sytuacjach naglej nieobecnos$ci nauczycieli.
Plan pracy $wietlicy szkolnej musi by¢ spojny z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoly.
Nauczyciel §wietlicy sktada sprawozdanie z dziatalnosci §wietlicy na zebraniach rady pedagogiczne;,
podsumowujacych poszczegdlne okresy kazdego roku szkolnego.
Tygodniowy rozktad zaje¢ swietlicy szkolnej sporzadza nauczyciel §wietlicy, zatwierdza dyrektor.
Dzialalnos¢ swietlicy szkolnej moze by¢ wspomagana finansowo przez rodzicoOw dzieci uczeszczajacych
do $wietlicy szkolne;.
Forma pomocy musi by¢ ustalona na zebraniu ogdélnym z rodzicami tych dzieci, na poczatku kazdego roku
szkolnego i zawarta w protokole zebrania.
Forma pomocy finansowej wymienionej jest dobrowolna.
Na zajeciach §wietlicowych w szkole podstawowej pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawac
wiecej niz 25 uczniow.
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§ 35.

. Nauke jezyka kaszubskiego organizuje dyrektor na pisemny wniosek, sktadany na zasadzie

dobrowolnosci, przez rodzicéw ucznia.

Whiosek sktada si¢ dyrektorowi w okresie przygotowania organizacji roku szkolnego; jest on wazny do
czasu ukonczenia szkoty.

Nauczanie jezyka kaszubskiego jest organizowane wowczas, gdy na nauke tego jezyka na poziomie danej
klasy zglosi si¢ co najmniej 7 uczniow.

W przypadku, gdy liczba zgloszonych uczniéw jest mniejsza niz w pkt. 3, nauczanie jezyka kaszubskiego
organizuje si¢ w grupach migdzyklasowych, przy czym grupa mi¢dzyklasowa — utworzona z uczniow
roznych klas — pracuje na zasadach stosowanych w klasach tagczonych i1 nie moze liczy¢ mniej niz 3 1 nie
wigcej niz 14 uczniow.

Wymiar godzin przeznaczonych na nauke jezyka kaszubskiego wynosi 3 godziny tygodniowo.

Ocena z jezyka kaszubskiego jest takg samg oceng jak z kazdego przedmiotu obowigzkowego (w stosunku
do ucznioéw, ktorzy ztozyli wnioski). Przedmiot ten wpisuje si¢ w rubrykach przedmiotéw obowigzkowych
1 liczy si¢ uczniom objetym takim nauczaniem do $redniej ocen.

§ 36.

Szkota prowadzi nauke religii zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

W zajeciach uczestnicza uczniowie, ktorych rodzice ztozyli do dyrektora na poczatku pierwszego roku
nauki pisemne o§wiadczenie.

Rodzice uczniow moga wycofa¢ swoje dziecko z nauki religii w danej klasie po przekazaniu ustnej lub
pisemnej informacji do dyrektora .

Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii nie moze by¢ powodem dyskryminacji
uczniéw przez kogokolwiek 1 w jakiejkolwiek formie.

Jezeli uczen nie korzysta w szkole z nauki religii szkota ma obowigzek zapewni¢ temu uczniowi w czasie
trwania lekcji religii opieke lub zajecia wychowawecze.

§ 37.

- uchylony

1.

2.

§ 38.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest skierowany do uczniéw, ich rodzicow

i nauczycieli:

1) dziatlania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmuja preorientacje
zawodowa, ktora ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie
i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

2) dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmuja orientacj¢ zawodowa ktéra ma na celu
zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy
i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

3) dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu wspieranie uczniow
w procesie przygotowania ich do §wiadomego 1 samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia
i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz
informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie:
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1)
2)

3)

systematycznego diagnozowania zapotrzebowania ucznidw na informacje i udzielania pomocy
w planowaniu dalszego ksztalcenia;

przygotowania do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu, wyboru kierunku
ksztalcenia;

wspierania rodzicoOw i1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo- informacyjnych.

3. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu wspomagania uczniow

w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.
4. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1))
2)
3)
4)
5)
6)

zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach siodmych i 6smych;
godzin do dyspozycji wychowawcy oddziatu;

spotkan z rodzicami;

indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych;

udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego.

§ 38a.

Szczegotowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢:
1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zajec:
a) dziennik elektroniczny Librus,
b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,
c) sprawdzone materialy edukacyjne i strony internetowe,
d) e-podreczniki.pl,
e) gov.pl/zdalnelekcje,
f) materiaty 1 funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione
i rekomendowane przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania,
g) materialy dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,
h) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji 1 radiofonii,
1) platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym: podrgczniki,
karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

2) sposob przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zajeé:

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus oraz strony internetowej szkoty,

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

c) droga mailowa (adres stuzbowy) lub na zamknigtej grupie Faceeboka, Massengera,
platformy G-Suite lub innych komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji,

3) Warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych
w szkole, technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze taczenie przemienne
ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia:

a) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i1 hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku 0sob uczestniczacych w zajgciach,

e) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;
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4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajgciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:
a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy 1 hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform,
b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
¢) nalezy korzysta¢ z materialdow pochodzacych z bezpiecznych zZrodet,
d) pozostale zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikow zawarte sg w prawie
wewnatrzszkolnym;
5) uczniowie moga korzysta¢ m. in. z podrgcznikow, zeszytdw ¢wiczen, ksigzek, e-podrecznikow,
audycji, filméw 1 programow edukacyjnych oraz innych materialdbw poleconych
1 sprawdzonych przez nauczyciela.
2. Nauczyciele zobowigzani s3 do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania
ze szczegdlnym uwzglednieniem:
1) réwnomiernego obcigzenia uczniow w poszczegodlnych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciagu dnia;
4) laczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;
6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec.

3. Zdalne nauczanie bg¢dzie miato charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie rzeczywistym za
pomoca narze¢dzi umozliwiajacych polaczenie si¢ z uczniami z zastosowaniem platform i aplikacji
edukacyjnych wymienionych w ustepie 1.

4. W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami beda prowadzone roéwniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostgpnia materialy a uczniowie wykonuja zadania w czasie
odroczonym.

5. Udostepnianie  materiatlow  realizowane powinno by¢é za  posrednictwem  poczty
elektronicznej, e-dziennika, a w sytuacji braku dostgpu do Internetu z wykorzystaniem telefonéw
komorkowych ucznia lub rodzicow.

6. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniow w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia réwnolegle
z grupg obecna w szkole 1 nauczanie zdalne w aplikacji Teams.

7. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego w aplikacji
Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy w domu.

8. Sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci
ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprz¢tu stuzacego do nauki:

1) udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecno$ci ucznia na
zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania
si¢ na lekcje oraz, na prosb¢ nauczyciela, pracy z wlaczong kamera;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zajg¢ciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) przypadku uporczywego zakldcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo zakonczy¢
jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistnialy fakt nauczyciel odnotowuje w uwagach
w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nast¢pnej lekcji uzupehic i samodzielnie
opracowa¢ omawiany materiat;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela 1 wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad okreslonych w statucie szkoty;
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6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowiazek uzupelnienia materialu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty;

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez nauczyciela
zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd.. Niedostosowanie si¢ do tego
obowiazku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

8) rodzice/uczen informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych
przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéb ich
przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z ustugi OneDrive w dzienniku elektronicznym,
aplikacji Teams lub poczty elektronicznej;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma obowigzek
dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty 1 o zaistnialym fakcie poinformowac¢ nauczyciela
przedmiotu:

a) jesliuczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel
ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposéb,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢
mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11)w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do samodzielnego
wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastepujaco: jesli uczen odesle wykonang prace
nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnos¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel
ma prawo uznaé, ze uczen byt nieobecny na zajeciach;

12)uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
(informacje, poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwlaszcza na
zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

13)uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowigzani s3 do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 39.

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownika administracyjnego oraz pracownikow obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownikow szkoly okreslaja odrgbne przepisy.

Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty oraz zasady ich wynagradzania okre$laja odrebne
przepisy.

W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikéw, Dyrektor
Szkoly moze zobowigzal pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach.
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§ 40.

1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma obowigzek

kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, a takze poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

1) w ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonujg nastepujace zadania:
a) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze bezposrednio z uczniami lub na ich
rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy,
b) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadzg samoksztatcenie, uczestnicza w doskonaleniu zawodowym,
¢) wykonujg inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty;

2) w ramach zaje¢ i czynnosci, o ktorych mowa w ust. 10 pkt 3, nauczyciel jest obowigzany do

dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego

w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciagu

2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw lub ich
rodzicow.

2. Obowiagzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za jakos$¢
1 wyniki tej pracy.

4. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego zobowigzany jest przeprowadzi¢ diagnoz¢ przedszkolna w roku
poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowe;.

5. Nauczyciel odpowiada za:

1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

2) poszanowanie godnosci osobistej uczniow;

3) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowan;

5) ksztaltowanie u uczniéw prawidtowej postawy moralnej i obywatelskiej;

6) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb
uczniow;

7) doskonalenie umieje¢tnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

8) kontrolowanie obecnos$ci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

9) pehienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem,;

10) wiasciwe przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

11) dbanie o poprawnos¢ jezykowa, wlasng i uczniow;

12) przedstawianie sprawozdan z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych oraz przedstawianie
ich na zebraniach rady pedagogicznej podsumowujacych prace szkoty.

6. Oprocz prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w obowigzkowym wymiarze, nauczyciel
zobowigzany jest do prac zwigzanych bezposrednio z organizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego
1 opiekunczego w ramach przystugujacego mu wynagrodzenia zasadniczego oraz prowadzenia innych
zaje¢ zleconych przez dyrektora.

7. Nauczyciel w realizacji programu nauczania ma prawo do swobody stosowania takich metod nauczania
1 wychowania, jakie uwaza za najwtasciwsze sposrdd uznanych przez wspoétczesne nauki pedagogiczne
oraz do wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrgcznikéw i innych pomocy naukowych.

8. Nauczyciel zobowigzany jest do poinformowania wszystkich uczniow 1 ich rodzicow o wyborze
podrecznika w terminie do konca zaje¢ szkolnych w roku szkolnym poprzedzajagcym rok, w ktorym
zamierza korzysta¢ z tego podrecznika.

9. Nauczyciel uczestniczy w pracach zespotdow szkolnych, udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej uczniowi poprzez:
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1.

1) ustalanie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej z uwagi na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym szczegolne
uzdolnienia;

2) okreslanie zalecanych form, sposobdéw i okreséw udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, takze z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu lub
opinii PPP;

3) przekazanie dyrektorowi zalecanych form, sposobdéw i1 okresOw udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

4) zaktadanie i prowadzenie karty indywidualnych potrzeb ucznia oraz przedstawianie jej dyrektorowi po
kazdym spotkaniu;

5) dokonanie wielopoziomowej oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

10. W ramach swoich obowigzkow zawodowych nauczyciele Szkoly wykonuja nastepujace zadania:

1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub na ich
rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;
2) przygotowuja si¢ do zaj¢¢, prowadzg samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu zawodowym;
3) wykonujg inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

§ 40a.

Nauczyciele poszczegélnych przedmiotow przygotowujac materialy edukacyjne do ksztalcenia na
odlegtos¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowac go do
wybranej metody ksztalcenia na odleglosé.

Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wilasnej;

2) systematycznej realizacji tre§ci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicéw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji, wymagan
w odniesieniu do pracy wilasnej uczniow;

4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwos$ci prowadzenia wideokonferencji,
publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych wiarygodnych stron
internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy zdalnej
poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej, grupowe;j
1 zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

. Nauczyciel pracuje z uczniami badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z dotychczasowym planem lekcji

okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z ustaleniem
godzin poza planem lekcji.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztalcenia na odlegtos¢
stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
programu nauczania niezbednych do uzyskania poszczegodlnych $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.
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7. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow - na pierwszych zajeciach
edukacyjnych we wrze$niu, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym oraz
ich rodzicow - na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem
w dokumentacji zebrania o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych.

§41.

1. Nauczyciele uczestnicza w pracach rady pedagogiczne;.
2. Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania tajemnicy posiedzen rady pedagogicznej.
3. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych
oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczegdlnosci poprzez:
1) prace wiasng;
2) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogiczne;.
4. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli okreslajg odrgbne

przepisy.
§ 42.

1. Oddzialem opiekuje si¢ wychowawca, w ciggu catego etapu edukacyjnego.
2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkow wspierajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do
zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
3. Wychowawca w celu realizacji zadan:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;
2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostke i integrujace zespot
uczniowski,

b) ustala tre$¢ 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy uwzgledniajac
potrzeby i zainteresowania uczniéw,

c) zapoznaje rodzicOw i1 ucznidow z obowigzujacymi w szkole zasadami oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow,

d) wspdtdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale),uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych ucznidéw, ktérym z racji
szczegbdlnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci i niepowodzen szkolnych,
potrzebne jest zapewnienie opieki.

3) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
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b) wspotdziatania, a zwlaszcza okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
dzieci oraz otrzymywania od rodzicow pomocy w swoich dziataniach, wigczania ich w sprawy
zycia klasy 1 szkoty,

4) wspotpracuje ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb,
trudnosci, oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow;
5) wtrakcie naukina odlegtos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu

z rodzicem i uczniem.

§ 43.

1. Podstawowymi formami kontaktow wychowawcy z rodzicami sg:
1) konsultacje indywidualne dla rodzicow;
2) zapraszanie rodzicéw do szkoly w zwiagzku z konkretng potrzeba;
3) odpowiednia korespondencja;
4) odwiedziny w domu rodzinnym ucznia.

2. W wywiadoéwkach moga tez uczestniczy¢ nauczyciele nie bedacy wychowawcami.

3. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej wlasciwych
placéwek i instytucji oSwiatowych a takze naukowych.

4. Formy pracy stosowane przez wychowawce powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidéw, ich potrzeb
oraz warunkow $srodowiskowych szkoty.

5. Uczniowie i rodzice majg prawo wplywania na powierzenie wychowawstwa lub zmiang¢ nauczyciela,
ktoremu powierzono petnienie tej funkcji, w formie umotywowanego wniosku, skierowanego do
dyrektora za posrednictwem jednego z organow szkoty. Decyzja wykonawcza w przedmiotowej sprawie
moze nastapi¢ po pozytywnym zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng.

§ 43a.

1. Dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzacego moze stworzy¢ dodatkowe stanowisko wicedyrektora.

2. Dyrektor na podstawie odrebnych przepisow powotuje i odwoluje wicedyrektora szkoty po zasiggnigciu
opinii rady pedagogiczne;j.

3. Wicedyrektor wspomaga Dyrektora w organizacji ksztalcenia na odleglos¢ w trakcie czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkoty.

§ 43b.

Wicedyrektor w szczegolnosci:

1) pelni funkcje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

2) wspotdziata z dyrektorem w ksztattowaniu tworczej atmosfery pracy w zespole, wtasciwych warunkow
pracy i stosunkdéw pracowniczych;

3) przygotowuje informacje o stanie pracy zespotu w zakresie przydzielonych obowigzkows;

4) prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym w zakresie przydzielonych zadan
1 przedmiotéw w ramach dziatalnos$ci zespotu;

5) przydziela zadania i wydaje polecenia stuzbowe pracownikom — za zgoda dyrektora szkoty;

6) uzywa pieczatki z tytutem: wicedyrektor szkoty;

7) wnioskuje do dyrektora szkoly o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za osiagnigcia
w pracy zawodowej;

8) wnioskuje do dyrektora o nagrody , odznaczenia i wyr6znienia dla nauczycieli;
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9) wystepuje z wnioskiem do dyrektora szkoly o ukaranie nauczyciela lub pracownika niebedacego

nauczycielem — w przypadku jawnego naruszenia przez pracownika dyscypliny pracy.

§ 44.

1. Do zakresu zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

organizowanie i1 udzielanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli;

wspolorganizowanie zaje¢ dydaktycznych dla ucznidw niepelnosprawnych;

udzielania r6znych form pomocy pedagogicznej uczniom realizujagcym indywidualny program lub tok
nauki;

podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty, o ktérym mowa w odrebnych przepisach, w stosunku do
uczniow, z udziatem rodzicow i nauczycieli;

kontaktowanie si¢ z sgsiednimi szkotami w sprawie ewentualnego wsparcia w opiece nad uczniami;
wspieranie dzialan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty, o ktorym mowa w odrebnych przepisach;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudne;j
sytuacji zyciowej;

10) opracowanie na kazdy rok szkolny ramowego planu pracy, zatwierdzanego przez dyrektora po

zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;j;

11) ztozenie sprawozdania ze swej pracy pod koniec kazdego potrocza;
12) uczestniczenie w pracach zespolow.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1 sg realizowane we wspolpracy z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

rodzicami;

nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

pedagogami innych szkot;

poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

poradniami specjalistycznymi;

innymi podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci, mtodziezy.

3. Formy pomocy pedagogicznej i psychologiczne;j:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

zajecia integracyjne;

zajecia profilaktyczne;

zajecia wychowawczo-edukacyjne;

specjalistyczne zajecia (grupowe lub indywidualne) o charakterze terapeutycznym,;
porady dla ucznidéw;

porady, konsultacje dla rodzicow;

porady, konsultacje dla nauczycieli.

§ 44a.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnoSci:

l.

Wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami, ktora dotyczy:
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1) rekomendowania dyrektorowi szkoly do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego
1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty;

2) prowadzenia badah 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) rozwigzywania probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

4) okreslania niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzglgedu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.

Wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym

zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w

szczegllnosci powinno dotyczy¢:

1) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,;

3) dostosowania sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych;

4) doboru metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom.

Wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb z innymi podmiotami: poradniami psychologiczno-

pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli,

innymi szkotami 1 placowkami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami

1 podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy, dyrektorem, pielegniarka srodowiska

nauczania i wychowania, pomocg nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny,

kuratorem sagdowym.

Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli

szkoly w zakresie ww. zadan.

§ 44b.

Do zakresu zadan nauczyciela wspolorganizujacego ksztalcenie specjalne nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

S)

diagnozowanie (we wspotpracy z pedagogiem i psychologiem) potrzeb i ocenianie mozliwos$ci ucznia;
prowadzenie dziatan zmierzajacych do integracji 1 bezpiecznego funkcjonowania ucznia
niepetnosprawnego w spolecznosci szkolnej;

w trakcie zaje¢ edukacyjnych opiekowanie si¢ uczniem niepelnosprawnym, przygotowanie wraz
z nauczycielem prowadzacym kart pracy dostosowanych do potrzeb i mozliwosci dziecka
niepetlnosprawnego;

przygotowanie modyfikacji programéw dla ucznia niepelnosprawnego lub wybor programu
odpowiedniego dla niepelnosprawnosci ze szkolnego zestawu programdéw nauczania;

troska o elementy wspolne w nauczaniu réznych przedmiotéw przy jednoczesnym wspomaganiu
rozwoju indywidualnego dziecka niepelnosprawnego - opracowanie programu indywidualnego
dostosowanego do mozliwosci dziecka niepelnosprawnego oraz odpowiedzialno$ci za postepy w
nauce dziecka;
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6)
7)
8)

9)

wspieranie rodziny ucznia w zadaniach wychowawczych i opiekunczych;

systematyczne informowanie rodzicéw o postgpach 1 wynikach w nauce i zachowaniu ich dzieci;
ksztattowanie samodzielno$ci, odpornosci emocjonalnej, samoakceptacji 1 uspotecznienie dziecka
z niepetnosprawnoscia;

stworzenie uczniowi niepelnosprawnemu mozliwosci i warunkéw do przezycia sukcesu.

§ 44c.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania
efektow oddziatywan terapeutycznych;
rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoly;
prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym uczniéw, we
wspotpracy z rodzicami uczniéw;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoly,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 45.

Do zakresu zadan logopedy szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

uczestniczenie w pracach zespoldw powolywanych na mocy Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 17 listopada 2010 w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

wspieranie swoja postawa 1 dzialaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego ucznidw,
rozwoju ich zdoInosci i1 zainteresowan;

udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb
uczniow;

przeprowadzenie przesiewowych badan diagnostycznych wszystkich uczniow uczeszczajacych do
klas I — 111, stuzacych okresleniu ilo$ci ucznidéw wymagajacych specjalnej pomocy logopedycznej;
kierowanie uczniow wymagajacych badan uzupelniajacych na dodatkowe konsultacje do
odpowiednich specjalistow (foniatra, laryngolog, otolaryngolog, stomatolog, ortodonta, psycholog
11inni) lub na stosowne zabiegi protetyczne, farmakologiczne i chirurgiczne;

realizowanie kolejnych etapow terapii logopedyczne;j;

rozwijanie u uczniéw uczeszczajacych na zajecia, wszystkich funkcji i sprawnosci, ktore wspomagaja
mowe: oddychania, fonacji, motoryki ogélnej, stuchu fonematycznego, percepcji wzrokowe;j;
wzbogacanie slownika uczniow (czynnego i biernego), ksztaltowanie i rozwijanie $wiadomosci
jezykowej oraz kompetencji komunikacyjnej;

wspolpraca z rodzicami uczniow zakwalifikowanych na zajecia logopedyczne — informacje
o diagnozie, konsultacje, zlecanie zadan i ¢wiczen do domu;

10) konsultacje z nauczycielami, wychowawcami, informowanie ich o diagnozie, terminach zajec,

postepach w terapii;
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11)

wspolpraca z dyrektorem, pedagogiem szkolnym, nauczycielami.

§ 46.

Spoleczny inspektor pracy ma prawo:

1))

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

kontrolowa¢ stan budynku szkoty, maszyn, urzadzen technicznych i sanitarnych oraz procesy
wystepujace w pracy z punktu widzenia bezpieczenstwa i higieny pracy;

kontrolowa¢ przestrzeganie przepisOw prawa pracy, w tym postanowien ukladow zbiorowych
1 regulamindéw pracy, w szczeg6lnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony pracy
kobiet, mlodocianych i 0s6b niepelnosprawnych, urlopdw i czasu pracy, §wiadczen z tytutu
wypadkow przy pracy i chorob zawodowych;

uczestniczy¢ w kontroli przestrzegania w zakladzie pracy przepisow dotyczacych ochrony
srodowiska naturalnego;

bra¢ udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy pracownikow oraz uczniow,
zgodnie z przepisami prawa pracy;

bra¢ udzial w analizowaniu przyczyn powstawania wypadkow przy pracy, zachorowan na choroby
zawodowe 1 inne schorzenia wywotane warunkami srodowiska pracy oraz kontrolowac stosowanie
przez zaklady pracy wiasciwych srodkow zapobiegawczych;

uczestniczy¢ w przeprowadzaniu spotecznych przegladow warunkow pracy;

przeprowadzi¢ probng ewakuacje z budynku szkoty;

opiniowa¢ projekty plandw poprawy warunkoéw bezpieczenstwa i higieny pracy i plandéw
rehabilitacji zawodowej oraz kontrolowac realizacj¢ tych planow;

podejmowac dziatania na rzecz aktywnego udziatu pracownikow zaktadéw pracy w ksztattowaniu
wlasciwych warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz oddziatywaé na przestrzeganie przez
pracownikow przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, wykonywac inne zadania okreslone
w ustawie 1 w przepisach szczegdlnych.

§ 47.

Do zakresu zadan konserwatora nalezy w szczego6lnosci:

)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

otwieranie i zamykanie budynku szkoty;

czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i sprzetu szkolnego;

czuwanie nad utrzymywaniem czystosci i porzadku pomieszczen szkolnych;
sprzatanie i utrzymywanie w czystosci obej$cia szkoty;

sprawdzanie zamknigcia pomieszczen szkolnych i1 szkoty przed zakonczeniem pracy;
czuwanie nad urzadzeniami technicznymi w szkole;

dokonywanie systematycznego przegladu w poszczegolnych pomieszczeniach szkoty;
usuwanie biezacych usterek powstatych w budynku szkoty 1 jego obejsciu;

koszenie trawy w obejsciu szkoty;

zakup narzedzi niezbednych do prac konserwatorskich, po uzgodnieniu z dyrektorem.

§ 48.

Do zakresu zadan sprzataczki nalezy w szczegolnosci:

1))
2)
3)
4)

sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych;

sprawdzanie zamknigcia przydzielonych pomieszczen szkolnych;

czuwanie nad bezpieczenstwem budynku szkoty i1 cato$cig sprzetu szkolnego;
informowanie o zaistniatych usterkach technicznych w szkole;
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5)

w przypadku nieobecnos$ci innej sprzataczki (z powodu choroby lub urlopu) wykonywanie pracy
bedacej w przydziale czynnos$ci nieobecnego pracownika.

§ 49.

1. Do zakresu zadan pracownika administracji nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

prowadzenie na biezaco i zgodnie z przepisami dokumentow szkolnych;

sporzadzanie wykazu pracownikow do listy ptac;

zapisywanie nowo przyjetych uczniow do szkoty;

wyrabianie legitymacji szkolnych lub ich prolongata w terminie;

dokonywanie zapisOw dzieci do klas pierwszych;

prowadzenie teczek akt osobowych pracownikow;

zaopatrzenie w dzienniki lekcyjne 1 kot zainteresowan, druki specjalne oraz druki powszechnego
uzytku.

wykonywanie innych prac dla dobra szkoty zleconych przez dyrektora.

2. Do zakresu zadan IODO nalezy w szczeg6lnoSci:

1)

2)

3)

4)
5)

informowanie administratora, podmiotu przetwarzajacego oraz pracownikoéw, ktorzy przetwarzajg
dane osobowe, o obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy RODO oraz innych przepiséw Unii
lub panstw cztonkowskich o ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie;

monitorowanie przestrzegania RODO, innych przepiséw Unii lub panstw cztonkowskich o ochronie
danych oraz polityk administratora lub podmiotu przetwarzajacego w dziedzinie ochrony danych
osobowych, w tym podziat obowigzkow, dziatania zwiekszajace swiadomos$¢, szkolenia personelu
uczestniczgcego w operacjach przetwarzania oraz powigzane z tym audyty;

udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkow dla ochrony danych oraz monitorowanie jej
wykonania zgodnie z art. 35 RODO;

wspolpraca z organem nadzorczym;

petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych
z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktorych mowa w art. 36 RODO oraz
w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach;

§ 50.

Pracownicy obstugi zobowigzani sg do:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole;

przestrzegania regulaminu pracy;

przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy a takze przepisow
przeciwpozarowych;

wlasciwego zabezpieczenia 1 dbania o powierzone im mienie szkolne;

dbania o dobro szkoty oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazic¢
szkote na szkodg;

dbania o estetyczny wyglad miejsca pracy.

§51.

Pracownicy administracji i obshugi majg prawo do:

1)

zapewnienia podstawowych warunkow do realizacji zadah administracyjnych lub zadan zwigzanych
z obstugg szkoty;
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2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacj¢ zadan administracyjnych lub zadan
zwigzanych z obstugg szkoty;

3) wynagrodzenia za wykonywang prace;

4) dodatkowego wynagrodzenia rocznego wyptacanego na zasadach i w wysokosci okreslonej w ustawie
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej;

5) nagrod jubileuszowych za wieloletnig prace;

6) $rodkow higieny osobistej i odziezy ochronnej okre§lonych odrgbnymi przepisami,

7) s$wiadczen urlopowych okreslonych w kodeksie pracy;

8) korzystania ze $wiadczen socjalnych na zasadach okreslonych w regulaminie zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych.

§5la

1. Wszyscy pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni zobowigzani sg do przestrzegania Standardow
Ochrony Maloletnich.

2. W Szkole zostaly wprowadzone Standardy Ochrony Matoletnich, ktére stanowig osobny dokument,
bedacy do wgladu w sekretariacie Szkoty, na stronie internetowej Szkoty oraz w bibliotece szkolne;.

3. Standardy Ochrony Matoletnich okres$lajg szczegdlne srodki ochrony matoletnich, ktoérych stosowanie
stuzy¢ ma zapewnieniu ochrony dobra i stusznych intereséw dzieci w zwigzku z funkcjonowaniem
Szkoty 1 jej personelu.

4. Pracownicy zobowigzani sg traktowaé kazde dziecko z nalezyta troska, szanujac jego godnos¢, dobra
osobiste i1 potrzeby.

5. Pracownicy zobowigzani sg docenia¢ wkiad dzieci w podejmowane w Szkole dzialania, umiejetnie do
tych dziatan angazowaé, traktowac dzieci rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacj¢ seksualna,
sprawnos¢/niepetnosprawnos$é, S$wiatopoglad, wyznawang religig, status spoteczny, etniczny, kulturowy.

6. Wobec dzieci niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie.

ROZDZIAL 6
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 52.

Uczniowie szkoly majg prawo do:

1) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w  szkole zapewniajacych  ochrong;
poszanowania jego godnosci, bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami dyskryminacji oraz
przemocy fizycznej lub psychiczne;j;

2) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi tre$ciami oraz innymi przejawami
patologii spoteczne;j;

3) korzystania w szkole z zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, procesu
dydaktycznego, wychowawczego 1 opieki, z uwzglgdnieniem jego wieku 1 rozwoju
psychofizycznego;

4) odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci szkoly pomocy w przypadku trudnosci zyciowych,
materialnych, szkolnych;

5) rozwijania uzdolnien i zainteresowan oraz uzyskania pomocy w planowaniu swojego rozwoju;

6) informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiagnie¢;

7) obiektywnej, jawnej 1 umotywowanej oceny zachowania i za post¢py w nauce;

8) odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego, a takze
podczas przerw miedzy zajeciami;

9) udzialu w zaje¢ciach pozalekcyjnych 1 imprezach organizowanych przez szkotg;
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10) dziatania w samorzadzie uczniowskim oraz kandydowania do jego organow;
11) ubiegania si¢ o udziat w reprezentacji szkoty w imprezach artystycznych i sportowych oraz w innych

formach wspoétzawodnictwa uczniow;

12) wiedzy o swoich obowigzkach oraz srodkach, jakie moga by¢ stosowane w przypadku ich naruszenia;
13) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz §rodkach ochrony tych praw.

§ 53.

1. Uczniowie szkoty maja w szczeg6lnosci obowiazek:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

uczy¢ si¢ systematycznie 1 rozwija¢ swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach
lekcyjnych;

regularnie uczegszcza¢ na lekcje 1 nie spdzniac sig, spdznienie powyzej 15 minut traktowane jest jak
nieobecnos¢ na danej lekcji;

usprawiedliwia¢ niecobecnos$¢ na zajeciach szkolnych:

a) usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonujg rodzice osobiscie, poprzez dziennik Librus,
telefonicznie badz w formie pisemnego o§wiadczenia o przyczynach nieobecnosci ich dzieci na
zajeciach, do 10-go dnia nast¢pnego miesigca za dni nieobecno$ci w poprzednim miesigcu,

b) Po tym terminie wychowawcy nie usprawiedliwiajg nicobecno$ci ucznia.

c) dokumentem usprawiedliwiajagcym nieobecno$¢ ucznia na zajeciach jest takze zaswiadczenie
lekarskie,

bra¢ czynny udzial w zyciu szkoty, pracujac w organizacjach uczniowskich, uczestniczac w zajeciach

pozalekcyjnych;

godnie reprezentowac szkote;

stara¢ si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania;

odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty, innych uczniéw oraz ich

rodzicow;

dba¢ o kulture stowa w szkole i poza nig;

dbac¢ o dobre imig¢ szkoty, ucznidow, nauczycieli i rodzicow oraz swoje wiasne;

10) chroni¢ wtasne zycie 1 zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny w trakcie zaje¢ 1 w czasie przerw;
11) nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé narkotykéw i innych srodkéw odurzajacych;
12) dba¢ o tad i porzadek oraz mienie szkolne;
13) przestrzegac¢ statutu;
14) troszczy¢ si¢ o dobre imi¢ Ojczyzny, dba¢ o dobre imig i tradycje szkoty.
2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za telefony, urzadzenia elektroniczne i inny sprzgt wartosciowy,
ktore uczen przynosi do szkoty lub zabiera na wycieczki organizowane przez szkote.
3. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1)

2)

3)

kontrolowania realizacji tre$ci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan domowych, prac
kontrolnych; w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen badz rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i o zaistniatym fakcie poinformowaé nauczyciela
przedmiotu;

kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem; brak informacji
zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest rownoznaczny z jego
nieobecnos$cig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania si¢ na lekcje oraz na prosbe
nauczyciela, pracy z wlaczong kamera i mikrofonem.
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§ 53a.

1. Uczniowie powinni ubierac¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi, z zastrzezeniem, ze
niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do nienawisci, dyskryminujace lub
sprzeczne z prawem badz stwarzajgce zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucznidw, nauczycieli lub
pracownikow szkoty.

2. Na zajeciach wychowania fizycznego uczniéw obowigzuje strdj sportowy oraz obuwie sportowe.

3. Zalecane jest noszenie ustalonego stroju galowego na czas szczegdlnych uroczystosci szkolnych:

a) dziewczynki: biata bluzka/sweter i ciemna spodniczka lub spodnie,
b) chlopcy: biata bluzka/koszula/sweter i ciemne spodnie.

§ 53b.

1. Uczniowie Szkoly Podstawowe] maja obowigzek przestrzegania zakazu uzywania telefonow
komoérkowych, smartwatchy oraz innych urzadzen elektronicznych posiadajacych funkcje tacznos$ci
telefonicznej lub internetowej na terenie szkoty w czasie trwania wszystkich zaje¢ oraz przerw.

2. Kazdy uczen zobowigzany jest do wylgczenia urzadzenia przed wejsciem do szkoty 1 zdeponowania go
w przydzielonej mu, zamykanej na klucz indywidualnej szafce uczniowskiej, znajdujacej si¢ w szatni
szkolne;.

3. Odstgpstva od zakazu, o ktorym mowa w wust. 1, dopuszczalne sg wylacznie:
1) w celach edukacyjnych — na wyrazne polecenie i pod nadzorem nauczyciela prowadzacego zajgcia;

2) w celach zdrowotnych — na podstawie pisemnej zgody Dyrektora Szkoty wydanej na wniosek rodzicow
(opiekunow prawnych) 1 na podstawie zaswiadczenia lekarskiego.

§ 53c.

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowiazkéw w zakresie zachowania wobec nauczycieli
1 innych pracownikdw szkoly oraz pozostalych uczniéw okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani s3 do poszanowania godnosci kazdego cztonka spolecznosci szkolnej oraz
odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposéb niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycieli, innych
pracownikow szkoly oraz pozostatych uczniow.

§ 54.

1. Uczen lub jego rodzice maja prawo do skladania skarg (w formie pisemnej do dyrektora, w terminie do
7 dni roboczych od powzigcia wiadomosci o naruszeniu jego praw) w przypadku naruszenia praw ucznia.

2. Zlozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia prawa ucznia.

3. Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni roboczych od momentu zlozenia
skargi.

4. W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora, rodzice ucznia maja prawo odwota¢ si¢ do Rzecznika
Praw Ucznia lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z powiadomieniem dyrektora.
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§ 55.

1. Uczniowie moga by¢ nagradzani w szczegdlnosci za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

wysokie wyniki w nauce;

osiggniecia sportowe lub artystyczne;

wzorowe zachowanie;

odwage godng nasladowania;

przeciwstawianie si¢ ztu;

udzielanie pomocy innym osobom;

zaangazowanie w prace na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;

sumienne 1 systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowiazkow;

inne osiggnigcia lub dziatania zaslugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalne;.

2. W szkole przewiduje si¢ nastgpujace nagrody dla uczniow:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

pochwata wychowawcy w obecnosci klasy;
pochwata dyrektora w obecnosci catej spotecznosci szkolnej;
pochwata pisemna dyrektora skierowana do rodzicow;
list gratulacyjny dla rodzicéw absolwenta szkoty;
nagrody ksigzkowe:
a) dla uczniow klas IV-VIII, jezeli $rednia ocen na koniec roku szkolnego wynosi 4,75 oraz
otrzymujg ocen¢ co najmniej bardzo dobrg z zachowania,
b) dla uczniow klas I-1I11, jezeli osiagneli tytut najlepszego ucznia w klasie,
brazowa, srebrna, zlota, platynowa i diamentowg tarcze:
a) dlauczniéw klas IV — VIII, jezeli §rednia ocen na koniec roku szkolnego wynosi co najmniej 5,0
1 wigcej oraz otrzymujg co najmniej ocen¢ bardzo dobrg z zachowania,
b) tarcze sg przyznawane uczniom na zakonczenie danej klasy,
c) absolwent szkoty otrzymuje diamentowg tarczg, o ile w poprzednich klasach otrzymat kolejno
tarcze brazowa, srebrng, ztotg i platynowa,
stypendium rodziny patrona dla absolwenta szkoty, ktory na koniec klasy VIII otrzymat diamentowa,
ewentualnie platynowg, ewentualnie ztotg, ewentualnie srebrng, ewentualnie brazowa tarcze
1 najwyzsza srednig ocen w klasie;
a) jezelizaden z uczniow nie uzyskat diamentowej, platynowej, ztotej, srebrnej lub brazowe;j tarczy,
stypendium otrzymuje absolwent z najwyzszg $rednig ocen i co najmniej bardzo dobra oceng
z zachowania,
b) stypendium w wysokosci 100 zI miesigcznie otrzymuje absolwent szkoty przez nastgpny rok
szkolny,
c) jezeli kilku absolwentow uzyska takie same tarcze i wyniki, to stypendium otrzymuja w kwocie
podzielonej na rdwne czesci,
d) w sytuacjach spornych decyzje o przyznaniu stypendium podejmuje rada pedagogiczna,
dyplomy i nagrody rzeczowe;

3. Szczegblnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie otrzymuja nagrody i wyrdznienia przyznane przez wiladze
oswiatowe oraz instytucje 1 organizacje wedtug odrebnych zasad.

4. Jezeli rodzic ma zastrzezenia do przyznanej dziecku nagrody, to w terminie 3 dni roboczych od jej

otrzymania skfada do dyrektora pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem.

5. Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajagce w ciggu 3 dni roboczych od momentu ztozenia
whniosku.

6. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisjg w skiadzie:

1)
2)

wychowawca oddziatu;
pedagog szkolny;
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3) opiekun samorzadu uczniowskiego.
7. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja decyzje poprzez glosowanie.
Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku réwnej liczby glosow, glos decydujacy ma wychowawca
oddziatu.

8. O wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca oddzialu niezwlocznie powiadamia rodzica na pismie.

§ 56.

1. Uczniowie moga by¢ karani w szczego6lnosci za:

1) ustawiczne lamanie przepisoOw szkolnych;

2) stosowanie przemocy fizycznej zagrazajacej zdrowiu i zyciu innych;

3) regularne wagarowanie;

4) uzywanie 1 rozprowadzanie S$rodkow uzalezniajacych oraz dziatania deprawujace zespot
rowiesnikow;

5) spozywanie alkoholu lub posiadanie alkoholu na terenie szkoty badz imprezach organizowanych
przez szkolg;

6) dopuszczenie si¢ kradziezy lub wymuszenia i zostanie mu to udowodnione;

7) podrabianie lub fatszowanie dokumentow szkolnych.

8) naruszenie przez ucznia zasad korzystania z urzadzen na terenie szkoty, np. posiadanie telefonu przy
sobie podczas przerwy, korzystanie z urzadzenia bez zgody nauczyciela.

2. Za nieprzestrzeganie obowigzkow szkolnych przewiduje si¢ w szczegdlno$ci nastgpujace kary dla
uczniow:
1) upomnienie wychowawcy, nauczyciela;
2) pozbawienie przywileju, funkcji;
3) pozbawienie prawa udziatu w zyciu grupy na okreslony czas;
4) uchylony
5) zawieszenie prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych na okreslony czas;
6) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz na okreslony czas;
7) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty udzielong w obecnosci wychowawcys;
8) pisemne powiadomienie rodzicow;
9) nalozenie obowigzku rekompensaty;
10) odpracowanie szkody w terminie do 2 tygodni;
11) wykonanie okreslonej pracy spotecznej na rzecz klasy, szkoty, spotecznos$ci lokalnej;
12) obnizenie oceny z zachowania;
13) za zgoda rodzicow skreslenie z listy uczniow jedynie z rdwnoczesnym przeniesieniem do innej szkoly
na wniosek jednego z organdéw szkoty;
14) wystapienie do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoly po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan
wychowawczych zastosowanych przez wychowawce, pedagoga, dyrektora, instytucje wspolpracujace
ze szkota, poradnie specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna rodziny i innych w przypadkach, gdy:
a) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie przynosza efektow,
b) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkole r6znorodne dzialania nie
zmniejszaja tego niebezpieczenstwa,

c) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych uczniow,

d) uczen razaco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza poza
ustalone normy spoteczne,

e) wszelkie dzialania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny, wielokrotnie
podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze zagrozen dla zdrowia 1 zycia,
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f) maja miejsce inne zdarzenia, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow szkoty.

3. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow ucznia o zastosowaniu wobec niego kary w ciggu 3 dni od
jej orzeczenia. Informacje przekazuje wychowawca lub dyrektor. W przypadku gdy nieletni wykazuje
przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie Szkoty lub w zwigzku z realizacja
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, dyrektor Szkoty moze, za zgoda rodzicow oraz nieletniego,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia,
ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu
poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz Szkoly. Zastosowanie srodka
oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okreslonej w statucie Szkotly. Przepisu
nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscil si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona
przestepstwa $ciganego z urzedu.

4. Uczen 1jego rodzice majg prawo odwotac si¢ od kary:

1) udzielonej przez wychowawce, nauczyciela do dyrektora, ktory przeprowadza postepowanie
wyjasniajace 1 orzeka: podtrzymanie lub anulowanie kary - w terminie 7 dni od daty wniesienia
pisemnego odwolania;

2) udzielonej przez dyrektora do rady pedagogicznej, ktora podejmuje decyzje: podtrzymujaca lub
anulujacg kare- w terminie 7dni od daty wniesienia pisemnego odwotania;

3) od decyzji rady pedagogicznej rodzic moze si¢ odwota¢ do Rzecznika Praw Ucznia.

5. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godno$¢ osobista ucznia.

ROZDZIAL 7
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§ 57.

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz
uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

§ 58.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach w uczeniu si¢ oraz
specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej;
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6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobil dobrze i jak

powinien si¢ dalej uczy¢.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ocenianie biezace i ustalanie rocznych ($rodrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych (Srodrocznych) ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej (Srodrocznej)
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia
W nauce.

§ 59.

1. Tryb i forma informowania uczniéw i rodzicOw o ocenianiu wewnatrzszkolnym.

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw, a wychowawcy rodzicow na

pierwszym zebraniu o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegélnych $rédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizacji podstawy programowej,

b) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow,

c¢) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

obowigzkiem ucznia nieobecnego w szkole w dniu, w ktorym nastgpito zapoznanie z zasadami

oceniania obowigzujgcymi w szkole jest samodzielne zapoznanie si¢ z tymi zasadami;

kazdy uczen zapoznanie si¢ z zasadami oceniania obowigzujacymi w szkole, potwierdza podpisem

zlozonym na przygotowanej liscie;

rodzic nieobecny na zebraniu, na ktorym nastgpuje ustne zapoznanie z zasadami oceniania

obowigzujacymi w szkole jest zobowigzany, w terminie 7 dni roboczych do kontaktu z wychowawca

oraz zapoznania si¢ z tymi informacjami;

rodzic obecny na zebraniu potwierdza podpisem zapoznanie si¢ z zasadami oceniania

obowigzujacymi w szkole. W przypadku opisanych w ust. 4 rodzic potwierdza zapoznanie si¢

z zasadami oceniania podpisem w obecnosci osoby udostepniajacej zasady oceniania;

zasady oceniania obowigzujace w szkole sa stale do wgladu na prosbe ucznia lub jego rodzica

u nauczyciela;

wychowawca informuje rodzicow o sposobie usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia na zajeciach

lekcyjnych;

oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow;

na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel:

a) uzasadnia ustalong oceng,

b) udostepnia sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne,

10) rodzice powiadamiani sg o osiggni¢ciach edukacyjnych i zachowaniu uczniow:

a) podczas zebran rodzicow,
b) podczas rozmoéw indywidualnych nauczycieli z rodzicami,
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10.

11.

12.

c) poprzez wpisy ocen biezacych do dzienniczkdw, zeszytow,
d) w czasie rozmow telefonicznych,
e) zapomocg dziennika elektronicznego Librus.
Na miesigc przed zakonczeniem I okresu i1 na miesigc przed zakonczeniem roku szkolnego nauczyciele,
badz wychowawca informujg o przewidywanej, badz przewidywanych ocenach niedostatecznych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych:
1) ucznia na poszczego6lnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposrednie;j;
2) jego rodzicdw na zebraniu z wychowawca.
Rodzice, ktorzy nie uczestniczyli w zebraniu majg obowiazek w ciggu 3 dni roboczych od odbytego
w szkole zebrania przyby¢ do szkoty, skontaktowac si¢ z wychowawcg i odebra¢ od wychowawcy za
potwierdzeniem odbioru pisemng informacj¢ o przewidywanych $§rédrocznych i1 rocznych ocenach
niedostatecznych z zaj¢¢ edukacyjnych.
W czasie nieobecno$ci wychowawcy, informacj¢ pisemng rodzice odbieraja w sekretariacie szkoty.
Jesli rodzice nie dopelnig ww. obowiazkow, szkota listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem
odbioru przesyla pisemng informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach niedostatecznych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych na adres zamieszkania rodzicow.
Wystanie do rodzicéw dwukrotnie listu poleconego za zwrotnym potwierdzeniem odbioru, ktdry nie zostat
odebrany przez rodzicow uznaje si¢ za dorgczony (KPA).
Na 2 tygodnie przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej nauczyciele lub
wychowawca informujg o przewidywanych (wszystkich) rocznych ocenach z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
1) ucznia na poszczego6lnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposrednie;j;
2) jego rodzicow za posrednictwem Librusa.
Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, rodzic zglasza swoje zastrzezenia do dyrektora
szkoly w formie pisemnej (podanie, wniosek) w terminie 2 dni roboczych od dnia udost¢pnienia
propozycji oceny na Librusie.
Dyrektor wraz z wychowawcg 1 nauczycielem przedmiotu analizuje warunki konieczne ubiegania si¢
0 ocene wyzszg niz przewidywana:
1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie jest nizsza niz 70% (z wyjatkiem dhugotrwalej
choroby);
2) uzyskiwanie w ciggu roku z prac pisemnych (prac klasowych, sprawdzianéw, testow) ocen
réwnorzednych lub wyzszych od oceny przewidywane;j;
3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci (z wyjatkiem choroby);
4) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym konsultacji
indywidualnych.
Jezeli uczen spelnia warunki konieczne, nauczyciel przygotowuje dla ucznia propozycje zadan, ktore
umozliwig mu podwyzszenie przewidywanej oceny.
Propozycje form poprawy:
1) napisanie calorocznego testu/sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci;
2) wykonanie przez ucznia dodatkowej pracy czy mini projektu na zadany temat;
3) ustne odpytanie ucznia z wyznaczonego materiatu;
4) przygotowanie prezentacji;
5) wykonanie innych przemyslanych zadan.
Sprawdzenie wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢
edukacyjnych.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokoét (oddzielny dla kazdego
przedmiotu z zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych), ktéry zawiera:

1) imiona 1 nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynnos$ci sprawdzajace;

2) termin tych czynnosci;

3) zadania sprawdzajace;

4) wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng ocene,

5) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace.
Pisemny wniosek rodzicow oraz protokét z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych przechowuje
si¢ w dokumentacji szkoty.
Dyrektor powiadamia rodzica w formie pisemnej o wyniku egzaminu; wystawiona przez nauczyciela
ocena z danego przedmiotu jest ostateczna.
Ustalona przez nauczyciela na zebraniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej roczna ocena niedostateczna
moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
Na 2 tygodnie przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej wychowawca informuje
o przewidywanej rocznej ocenie zachowania:

1) ucznia w czasie zaje¢ w rozmowie bezposredniej;

2) jego rodzicow za posrednictwem Librusa.
Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng zachowania,
rodzic zglasza swoje zastrzezenia do dyrektora szkoly w formie pisemnej (podanie, wniosek) w terminie
2 dni roboczych od dnia udostepnienia propozycji oceny na Librusie.
Dyrektor szkoty przeprowadza analiz¢ zasadnosci proponowanej przez wychowawce oceny zachowania
w oparciu o obowiazujaca dokumentacje i argumentacj¢ wychowawcy, nauczycieli i pedagoga.
Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktory zwiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktérzy brali udzial w analizie proponowanej oceny,
2) termin spotkania zespotu,

3) ostateczng ocen¢ zachowania proponowang przez wychowawce,

4) podpisy oséb uczestniczacych w spotkaniu.

Dyrektor powiadamia w formie pisemnej rodzica o rozstrzygnigciu w sprawie; rozstrzygnigcie to jest
ostateczne.
Pisemny wniosek rodzicow oraz protokédt przechowuje si¢ w dokumentacji szkoty.

§ 60.

. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej, publicznej badz niepublicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie
tym wymaganiom.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki - nalezy w szczegdlnosci bra¢
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiagzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zajec.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okres$lony z zajg¢ wychowania
fizycznego, informatyki:
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1) dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych
¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii;

2) w przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢: ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dwie godziny obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego dla ucznidow klas IV-VIII szkoty

podstawowej w ramach tygodniowego wymiaru godzin, mogg by¢ realizowane w formie:

1) zaje¢c sportowych;

2) zaje¢ rekreacyjno-zdrowotnych;

3) zajec tanecznych;

4) aktywnych form turystyki.

Zajecia wychowania fizycznego, o ktorych mowa w ustepie 5 pkt 1,2,3 1 4 mogg by¢ organizowane przez
szkote jako zajecia lekcyjne, pozalekcyjne lub pozaszkolne.

Dyrektor, na wniosek rodzicOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym
poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym zespolem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§61.

Zasady oceniania w klasach I-111

Ocenianiu w edukacji wczesnoszkolnej podlega¢ bedzie:

1.

1) edukacja polonistyczna;
2) edukacja spoteczna;

3) edukacja przyrodnicza;
4) edukacja muzyczna;

5) edukacja plastyczna;

6) edukacja techniczna;

7) edukacja matematyczna,
8) wychowanie fizyczne;
9) edukacja informatyczna;
10) jezyk obcy nowozytny.

§ 62.

W oddziatach I-III ocena klasyfikacyjna roczna jest oceng opisowa podsumowujaca osiggnigcia
edukacyjne ucznia w danym roku szkolnym. Ocena opisowa zawiera informacje o zdobytych przez ucznia
umiejetnosciach oraz postepach w edukacji i rozwoju.

Oceniajac postepy ucznia bierze si¢ pod uwagg nie tylko jego predyspozycje, ale i konstrukcje psychiczna.
Ocena ma informowac o tym, jak uczen funkcjonuje w szkole, ktére umiejetnosci juz opanowal, a ktoére
jeszcze si¢ nie ujawnily.

Przy ustalaniu oceny z aktywno$ci ruchowej, technicznej, plastycznej 1 muzycznej bierze si¢ pod uwage
w szczeg6lnosci wysitek wktadany przez ucznidw w wywiagzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
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specyfiki tych zaje¢ i aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury
fizycznej.
4. Srédroczna ocena opisowa przygotowywana jest w formie tabelarycznej. Nauczyciel sporzadza ocene
1 przekazuje ja rodzicowi.
5. Ocenie podlegac beda:
1) pisanie z pamigci;
2) pisanie ze shuchu;
3) znajomos¢ podstaw gramatyki 1 ortografii;
4) samodzielne pisanie prac;
5) pisanie (poziom graficzny);
6) technika czytania;
7) wypowiedzi ustne;
8) przygotowanie do lekcji;
9) rachunek pamieciowy;
10) rozwigzywanie zadan;
11) testy, sprawdziany;
12) prace manualne oraz wysitek wktadany przez ucznia w wykonanie tych prac;
13) zaangazowanie w tworczosci swobodnej;
14) umiejetnosci spoteczno-przyrodnicze;
15) sprawnos$¢ fizyczno-ruchowa;
16) umiejetnosci w postugiwaniu si¢ jezykiem obcym;
17) umieje¢tnosci w postugiwaniu si¢ komputerem i programami komputerowymi.
6. Sposoby sprawdzania osiggnie¢ i postepoOw uczniow:
1) odpowiedz ustna;
2) prace domowe usprawniajace motoryke mata sa obowigzkowe 1 nauczyciel moze wystawi¢ za nie
oceng;
3) samodzielna praca pisemna,;
4) kontrolne prace pisemne:
a) kartkowka - moze by¢ przeprowadzona bez zapowiedzi,
b) sprawdzian - dotyczy wigkszej czgsci materiatu, musi by¢ zapowiedziany przynajmniej jeden
tydzien przed i trwa do 45 minut;
5) praca w grupach;
6) praca samodzielna;
7) praca pozalekcyjna, np. konkursy;
8) ¢wiczenia praktyczne;
9) wytwory pracy wiasnej ucznia;
10) aktywno$¢ na zajeciach.
7. Ocenianie sprawdzianow i kartkowek:
100%-98% poziom 6
97-87% poziom 5
86-70% poziom 4
69-49% poziom 3
48-30% poziom 2
29-0%” poziom 1.
8. Uczen ma prawo do poprawienia ocen: poziom 4, poziom 3, poziom 2 i poziom 1 ze sprawdzianow
w terminie 2 tygodni od otrzymanej wiadomosci o ocenie.
9. Ocena z poprawy sprawdzianu nie moze by¢ wyzsza niz poziom 5; obydwie oceny (ocena ze sprawdzianu
i ocena z poprawy) sg wpisywane do dziennika.
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10. Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie znakow ,,+” lub,, —:
1) trzy,+” przechodza w ocen¢ poziom 6,
2) trzy ,,-” przechodza w oceng poziom 1.

§ 63.

1. Nauczyciel ocenia na biezaco wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia wg szczegdtowych wymagan.

2. Informacje zgromadzone w dzienniku lekcyjnym dotyczace osiggnie¢ 1 postepow ucznia stanowig
dokumentacj¢ szkolng i sa podstawa do redagowania oceny opisowej rocznej.

3. Oceny biezace oraz $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z religii, jest wyrazona stopniem zgodnie
z obowiazujaca od klasy czwartej skalg ocen.

4. Oceny biezace z edukacji informatycznej i1 jezyka angielskiego, sa wyrazone stopniem zgodnie
z obowigzujaca od klasy czwartej skalg ocen; natomiast oceny $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne
wyrazone sg stownie: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny.

§ 64.

Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogolne wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny szkolne w
stopniach:
1) poziom 6 —p 6:
a) uczen posiada pelen zakres wiedzy na dany temat,
b) pracuje sprawnie, bezbtednie, starannie, samodzielnie,
c) wykazuje wilasng inicjatywe, jest tworczy,
d) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych
1 praktycznych,
e) osigga sukcesy w konkursach.
2) poziom 5 —p5:
a) uczen bardzo dobrze opanowal zakres wiedzy i umiejetnosci na dany temat,
b) pracuje sprawnie, starannie,
c) jest aktywny w czasie lekcji, pracowity 1 systematyczny,
d) potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,
e) bierze udziat w konkursach.
3) poziom 4 —p 4:
a) uczen ma umiarkowane tempo pracy,
b) popehia btedy, ktore umie poprawic,
c) potrzebuje pomocy, wskazowek, wyjasnien,
d) poprawnie stosuje wiadomosci 1 samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne
1 praktyczne.
4) poziom 3 —p 3:
a) uczen opanowal czgsciowo wiadomosci 1 umiejetnosci,
b) jest niesamodzielny, wymaga czesto pomocy, pracuje w wolnym tempie,
c) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu trudnosci,
d) przy zadaniach trudnych wymaga statej pomocy nauczyciela.
5) poziom 2 —p 2:
a) uczen pracuje wyltacznie pod kierunkiem nauczyciela, szybko zniecheca sie,
b) wymaga stalej mobilizacji,
c) jestniesystematyczny,
d) rozwiazuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

48



2)

3)

4)

S)

6)

6) poziom 1—p I:

a) uczen pracuje ponizej wymagan, nie jest w stanie nawet z pomocg opanowa¢ podstawowych
tresci nauczania,

b) nie wykazuje zadnej inicjatywy i jest niesystematyczny,

¢) zaniedbuje podstawowe obowigzki ucznia,

d) nie jest w stanie rozwigza¢ typowych zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

§ 65.

. Ustalajac oceng klasyfikacyjng roczng zachowania uczniow klas I-III nauczyciele biorg pod uwage

zachowania ucznia dotyczace: wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia:

a)
b)
©)
d)
e)

dotrzymuje uméw 1 zobowigzan,

jest punktualny,

jest aktywny w czasie zajec,

pracuje na lekcjach we wlasciwym tempie,

stosuje si¢ do szkolnych zasad korzystania z telefonéw komorkowych;

okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
i)

szanuje kolegow 1 kolezanki oraz pracownikow szkoty,

chetnie udziela pomocy innym,

potrafi cieszy¢ si¢ z sukcesow kolezanek i kolegow,

kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 w miejscach publicznych,

potrafi panowac nad emocjami (placz, gniew, niepokoj, agresja),

jest kolezenski, grzeczny 1 uprzejmy,

stosuje na co dzien formy grzeczno$ciowe,

dba o higien¢ osobistg oraz porzadek w najblizszym otoczeniu podczas zajeé,

szanuje wlasno$¢ prywatng i spoleczna;

przejmowanie odpowiedzialno$ci za wtasny rozwoj 1 zaangazowanie w realizacj¢ celow rozwojowych:

a)
b)

¢)

wktada wysitek w wykonywang prace,
doprowadza prace do konca,

dokonuje samooceny i oceny zachowania innych;

przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig:

a) szanuje kolegow i kolezanki oraz pracownikow szkoty,
b) odnosi si¢ kulturalnie do catej spotecznos$ci szkolnej,
¢) stosuje formy grzecznosciowe;

dbatos¢ o kulture jezyka:

a) pamieta o stosowaniu zwrotéw grzecznosciowych,

b) nie uzywa wulgaryzmow;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob:
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7)

8)

9

2.

1.

a) troszczy sie o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i kolegow,
b) dba o higien¢ osobistg oraz porzadek w najblizszym otoczeniu podczas zajec,
c) stosuje si¢ do zasad bezpiecznego zachowania si¢ podczas gier i zabaw sportowych;

wspotprace oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi:
a) jest prawdomdéwny,

b) nie dokucza innym,
C) pomaga innym;

zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalne;j:
a) bierze aktywny udzial w uroczystosciach klasowych i szkolnych,

b) bierze udzial w konkursach szkolnych i migdzyszkolnych,

¢) angazuje si¢ w dzialania szkolnego wolontariatu;

wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu 1 ojczyzny oraz tradycji i kultury innych narodow:

a) wyjasnia zwiazek legendy z powstaniem godta i barw narodowych,
b) zna symbole narodowe,

¢) uczestniczy w $wietach narodowych i innych waznych dniach pamigci narodowej,

d) zachowuje si¢ godnie i z szacunkiem podczas $piewania lub stuchania hymnu, wciagania flagi na

maszt itp.,

€) wyjasnia znaczenie wybranych zwyczajow 1 tradycji polskich,

f) szanuje zwyczaje i tradycje r6znych grup spotecznych i narodéw, przedstawia i porownuje
zwyczaje ludzi, np. dotyczace $wigt w réznych regionach Polski, a takze w roznych krajach.

Skala oznaczen zachowania za pierwszy okres:
1) ,ztoty medal” —z — zachowuje si¢ wlasciwie;
2) ,srebrny medal” —s — zazwyczaj zachowuje si¢ wlasciwie;

3) ,.brazowy medal” — b — zachowuje si¢ niewlasciwie.

W oddziatach I —-III ocena zachowania roczna jest oceng opisowa uwzgledniajaca funkcjonowanie ucznia

w $rodowisku szkolnym, respektowanie zasad wspotzycia i ogdlnie przyjetych norm etycznych.

§ 66.
Zasady oceniania w klasach IV-VIII

Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ 1 postgpow uczniow:
1) odpowiedz ustna;

2) nauczyciel moze zadawac uczniom pisemne lub praktyczno-techniczne prace domowe, ale nie sg one

obowigzkowe i nie wystawia si¢ za nie stopni w skali 1-6. Zadana praca powinna:
a) wigzac si¢ z celem i tematem lekcji,
b) by¢ mozliwa do wykonania samodzielnie przez ucznia,
¢) by¢ zrozumiata dla ucznia,

50



10.

11.

12.
13.

14.

d) mie¢ okreslone cele i kryteria sukcesu,

e) mie¢ podany termin wykonania,

f) by¢ niezwlocznie sprawdzona i opatrzona pisemng lub ustng informacja zwrotng dla ucznia.
Informacja zwrotna powinna by¢ konkretna, wskazywa¢ poprawne rozwigzania, dostosowana do
mozliwosci zrozumienia jej przez ucznia. Ponadto powinna zawiera¢ informacje, co uczen zrobit
dobrze, a co wymaga poprawy i jak powinien si¢ dalej uczy¢.

3) wypracowanie;

4) kontrolne prace pisemne:

a) kartkowka-dotyczy 3 ostatnich tematéw, moze by¢ przeprowadzona bez zapowiedzi i trwa do
15 minut,

b) sprawdzian-dotyczy wigkszej czeSci materiatu, musi by¢ zapowiedziany przynajmniej jeden
tydzien przed 1 trwa do 45 minut, a w wyjatkowych przypadkach do 90 minut,

5) praca w grupach;

6) praca samodzielna;

7) praca pozalekcyjna, np. konkursy;

8) ¢wiczenia praktyczne;

9) wytwory pracy wlasnej ucznia;

10) aktywnos¢ na zajeciach.

Uczen, ktory opuscit sprawdzian, ma obowiazek zaliczenia go w formie i terminie uzgodnionym
z nauczycielem.
Ucieczka ucznia ze sprawdzianu i kartkowki traktowana jest jako odmowa odpowiedzi w formie pisemne;j

1 rdwnoznaczna z wstawieniem mu oceny niedostateczne;.

Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny niedostateczne;.

Uczniowie z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej maja prawo wyboru formy sprawdzania
wiadomosci — sprawdzian pisemny lub odpowiedzZ ustna.

W tygodniu nie moga odbywaé si¢ wigcej niz 3 sprawdziany, a w jednym dniu wigcej niz jeden
sprawdzian.

Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia pisemnych prac uczniow w terminie mozliwie najkrotszym,
nie dhuzszym jednak niz dwa tygodnie. Kazda ocena z pracy klasowej jest wpisywana do zeszytu
klasowego oraz sygnowana podpisem nauczyciela i rodzica.

Znak graficzny ,,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie sprawdzania zawartosci
merytorycznej.

Czeste braki podrgcznika, zeszytu ¢wiczen, zeszytu przedmiotowego moga by¢ odnotowane w dzienniku
lekcyjnym znakiem ,, —” 1 moga mie¢ wplyw na oceng¢ z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania.

Sprawdzone i ocenione sprawdziany sg udostgpniane uczniowi 1 rodzicom. Uczen jest zobowigzany do

zwrotu sprawdzianu w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

W przypadku niedostarczenia sprawdzianu w terminie uzgodnionym z nauczycielem, nauczyciel
odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym. Kolejne sprawdziany tego ucznia beda udostepniane jedynie
do wgladu na terenie szkoty.

1) Rodzice moga za pomoca wilasnych urzadzen elektronicznych wykona¢ fotokopi¢ pracy ucznia.
Fotografie prac nie powinny by¢ zamieszczane na portalach spotecznosciowych a udostepnianie ich
osobom trzecim nie moze narusza¢ dobr osobistych ani ucznia, autora pracy, ani nauczyciela, osoby
przygotowujacej zestaw pytan i sprawdzajace;.

Prace pisemne wymienione w pkt. 3 i 4 lit. b nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego.

Uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej ze sprawdzianu w ciggu 2 tygodni. W wyjatkowych
sytuacjach (np. choroba ucznia lub nauczyciela) ocena moze by¢ poprawiona w pozniejszym terminie.
Nauczyciel moze zezwoli¢ na poprawe¢ rowniez ocen wyzszych niz niedostateczna.

Z poprawy prac pisemnych wymienionych w pkt. 3 i 4 lit. b nie mozna otrzymac oceny celujace;.
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15. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywal w dniu pisania sprawdzianu.

16. Zasady poprawiania ocen z pozostalych sposobdéw sprawdzania osiggnie¢ 1 postepow uczniow
wymienionych w ust. 1 (oprocz pkt 4 lit. b) nauczyciel okresla w Przedmiotowym Systemie Oceniania
z przedmiotu, ktérego uczy.

17. Ocenianie sprawdzianow 1 kartkowek:

100 — 98% celujacy

97 — 90% bardzo dobry
89 — 70% dobry

69 — 50% dostateczny
49 — 30% dopuszczajacy
29 — 0% niedostateczny

18. Podczas oceniania biezacego, w tym oceniania zadan i czynno$ci wykonanych samodzielnie w domu,
uczen otrzymuje od nauczyciela informacj¢ zwrotng - komentarz ztozony z odpowiedzi na pytania:

1) co uczen zrobit dobrze;
2) co nalezy poprawic;
3) jak mozna to poprawic;

4) jak uczen moze si¢ dalej rozwijac.

§ 67.

1. Poczawszy od klasy czwartej biezace oceny oraz Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne

ustala si¢ w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

2. Oceny biezace moga by¢ poprzedzone znakiem ,,+” lub ,, — .

3. Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie znakow ,,+” lub ,, — za:

1) nieprzygotowanie do lekcji (dopuszcza si¢ dwukrotne zgloszenie nieprzygotowania do lekcji
w potroczu);

2) aktywnos¢;

3) zadanie domowe lub jego brak;

4) czastkowe odpowiedzi.

5) szes$¢ ,,+” przechodzi w oceng celujaca,

6) trzy ,,-” przechodza w oceng niedostateczng.

Oceng $rodroczng lub roczng wystawia si¢ na podstawie co najmniej trzech ocen biezacych.

5. W trakcie biezacego oceniania efektow pracy ucznia, jego osiagni¢¢ oraz wktadanego wysitku stosuje si¢
ocenianie opisowe z zachowaniem zasad oceniania ksztattujacego. Kazda forma sprawdzania osiggnigé
ucznia kwitowana jest recenzjg oraz komentarzem ustnym lub na pi$mie, zawierajacym obowigzkowo
cztery elementy:
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1) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementdw pracy ucznia;

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby uzupehic braki
w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

3) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposdb powinien poprawi¢ prace;

4) wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowac dale;j.

6. Ocenianie ksztaltujace obowigzuje rowniez w trakcie tygodnia projektowego.

§ 68.

Nauczyciele dla uczniow z oddziatow IV - VIII przyjmuja nastgpujace ogélne wymagania edukacyjne na
poszczegblne oceny szkolne w stopniach:
1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) rozwigzuje samodzielnie ztozone i trudne problemy, gwarantujace petne opanowanie materiatu
podstawowego,

b) kreatywnie rozwigzuje problemy nietypowe,

¢) podejmuje z wlasnej inicjatywy dzialania, wynikajace z indywidualnych zainteresowan,

2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) rozwigzuje samodzielnie problemy, gwarantujace pelne opanowanie programu nauczania,
b) stosuje zdobyta wiedz¢ w nowych sytuacjach,

3) oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci przydatne z danego przedmiotu, stosowane w sytuacjach
typowych wg wzoréow (przyktadow) znanych z lekcji i podrecznika, ale nie opanowat w petni
wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslonych w programie nauczania,

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomo$ci 1 umiejetnosci o niewielkim stopniu ztozono$ci, niezbedne do
kontynuowania nauki, ale nie opanowal w pelni podstawowych wiadomos$ci i umiejg¢tnosci
okreslonych w programie nauczania,

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal proste tresci programowe, niezbedne do kontynuowania nauki, o niewielkim stopniu
ztozonosci, ale nie potrafi wykorzysta¢ ich w sytuacjach typowych,

b) popetnia bledy, ma braki w wiadomosciach, korzysta ze wskazowek nauczyciela,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat prostych tresci programowych 1 nawet korzystajac ze wskazoéwek nauczyciela, nie
potrafi ich zastosowac;

b) nie jest w stanie rozwigza¢ typowych zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

§ 69.

1. Biezacej oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca oraz wszyscy nauczyciele uczacy w danej klasie.

2. Srédroczna i roczna ocena zachowania ucznia uwzglgdnia nastgpujace obszary:

1) wywiagzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty;
3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj i realizacj¢ celow rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole 1 poza nia;

5) dbatos¢ o kulture jezyka;
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6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

7) wspolpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty 1 wspolnoty lokalnej;

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych narodow.

3. Oceng klasyfikacyjnag zachowania ($§rdédroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali:

1) wzorowe (wz);
2) bardzo dobre (bdb);
3) dobre (db);

4) poprawne (pop);
5) nieodpowiednie (ndp);
6) naganne (ng).
4. Oceng zachowania ustala wychowawca oddziatu w toku narady klasowej, w czasie ktorej powinna nastapic:

1) samoocena ucznia;

2) ocena zespotu klasowego;

3) analiza proponowanych ocen nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow;
4) wzigcie pod uwage godzin nieusprawiedliwionych;

5) analiza stosunku do obowigzkow szkolnych.

5. Szczegbdlowe kryteria oceniania zachowania ucznia:

1) oceng¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory w sposob systematyczny, odpowiedzialny is$wiadomy
prezentuje postawy zgodne z najwyzszymi standardami funkcjonowania ucznia, a w szczegolnosci:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

- systematycznie i odpowiedzialnie wywiazuje si¢ z obowigzkéw ucznia;

- regularnie 1 punktualnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych oraz dodatkowych;

- jest przygotowany do zaje¢¢ 1 odpowiedzialnie wykonuje powierzone zadania;

- dba o mienie szkoty, wtasne i innych o0sob;

- zawsze przestrzega zasad korzystania z telefonéw komoérkowych 1 innych urzadzen

elektronicznych okreslonych w statucie szkoty;

- samodzielnie reaguje na swoje uchybienia i podejmuje dziatania naprawcze.
b) okazywanie szacunku innym osobom:

- odnosi si¢ do wszystkich 0sob z szacunkiem, zyczliwos$cig 1 empatia;

- respektuje godno$¢, prawa i granice innych osob;

- wlasciwie zwraca si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty 1 uczniow;

- potrafi zachowac kulture osobistg rowniez w sytuacjach konfliktowych;

- szanuje odmienne poglady, potrzeby i cechy innych osob;

- reaguje na przejawy przemocy, ponizania, wykluczania lub krzywdzenia innych.
c) odpowiedzialno$¢ za wlasny rozwd;:

- zna swoje mocne strony i obszary wymagajace rozwoju,

- wyznacza sobie realne cele 1 konsekwentnie dazy do ich realizacji;

- korzysta z informacji zwrotnej 1 wykorzystuje ja do poprawy

- wlasnego dziatania; potrafi przyzna¢ si¢ do bledu i wyciaga z niego wnioski;

- samodzielnie podejmuje dziatania naprawcze.
d) przestrzeganie norm spotecznych:
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)

h)

2)

a)

- konsekwentnie przestrzega zasad obowiazujacych w szkole 1iprzyjetych norm
spotecznych;
- respektuje regulaminy i ustalone zasady wspotzycia spolecznego;
- wiasciwie zachowuje si¢ podczas wyjs$¢, wycieczek, uroczystosci i innych wydarzen;
- przestrzega zasad wlasciwego zachowania w przestrzeni cyfrowej;
- potrafi rozwigzywac konflikty bez agresji.
dbatos¢ o kulture jezyka:
- postuguje si¢ jezykiem kulturalnym i stosownym do sytuacji;
- nie uzywa wulgaryzmow, obrazliwych okreslen ani jezyka pogardy;
- potrafi wyraza¢ swoje zdanie bez obrazania innych;
- dba o kulture wypowiedzi rowniez w komunikacji elektronicznej;
- reaguje na przejawy agresji stownej 1 jezyka dyskryminujacego.
dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie:
- zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny;
- nie podejmuje zachowan zagrazajacych sobie lub innym;
- odpowiedzialnie korzysta ze sprzg¢tu i wyposazenia szkoty;
- reaguje na sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu;
- zna i stosuje zasady bezpieczenstwa cyfrowego.
wspolpraca i relacje z innymi:
- chetnie i odpowiedzialnie wspotpracuje z innymi;
- wywiazuje si¢ z zadan zespolowych;
- wspiera osoby potrzebujace pomocy;
- konstruktywnie rozwigzuje konflikty;
- nie wyklucza innych z grupy;
- przyczynia si¢ do tworzenia dobrej atmosfery w klasie.
zaangazowanie w zycie klasy, szkoty 1 wspolnoty lokalnej:
- aktywnie i dobrowolnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;
- podejmuje inicjatywy na rzecz zespotu klasowego i spotecznosci szkolnej;
- odpowiedzialnie wykonuje powierzone funkcje i zadania;
- angazuje si¢ w uroczystosci, akcje, projekty, konkursy, wolontariat i inne
przedsiewziecia;
- odpowiedzialnie reprezentuje szkote.
szacunek dla ojczyzny, narodu oraz kultur innych narodow:
- okazuje szacunek symbolom narodowym, panstwowym i szkolnym;
- godnie uczestniczy w uroczystosciach panstwowych i szkolnych;
- nie poshuguje si¢ stereotypami, uprzedzeniami ani tre§ciami dyskryminujacymi.
ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktoéry bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow,
przestrzega zasad inorm spolecznych oraz wlasciwie funkcjonuje w spolecznosci szkolnej,
a w szczegoblnosci:
wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
- bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia;
- jest systematyczny, odpowiedzialny i zazwyczaj przygotowany do zajec;
- punktualnie uczestniczy w zajeciach;
- wykonuje powierzone zadania w ustalonych terminach;
- dba o mienie szkoty i wlasne;
- przestrzega zasad Kkorzystania ztelefonow komorkowych 1iinnych urzadzen
elektronicznych;
- wilasciwie reaguje na zwrocong uwage.
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b)

d)

2

h)

okazywanie szacunku innym osobom:
- odnosi si¢ do innych z szacunkiem i zyczliwos$cia;
- przestrzega zasad kultury osobistej;
- wlasciwie odnosi si¢ do nauczycieli i pracownikow szkoty;
- respektuje prawa i1 granice innych osob;
- w sytuacjach konfliktowych stara si¢ zachowa¢ spokdj 1 rozwigza¢ problem w sposob
kulturalny.
odpowiedzialno$¢ za wlasny rozwo;:
- jest $wiadomy swoich mocnych stron i trudnosci;
- podejmuje dziatania stuzace wlasnemu rozwojowi;
- stara si¢ realizowa¢ wyznaczone cele;
- korzysta ze wskazowek nauczycieli;
- potrafi wyciaga¢ wnioski z popetnianych bledow.
przestrzeganie norm spotecznych:
- przestrzega zasad obowigzujacych w szkole;
- respektuje ustalone normy spoteczne;
- wlasciwie zachowuje si¢ podczas wyjs$¢, wycieczek 1 uroczystosci;
- szanuje wlasnos¢ 1 prawa innych osob;
- przestrzega zasad obowigzujacych w przestrzeni cyfrowe;.
dbatos¢ o kulturg jezyka:
postuguje si¢ kulturalnym jezykiem;

- unika wulgaryzmow 1 obrazliwych okreslen;
- potrafi wyrazi¢ krytyczng opini¢ bez obrazania innych;
- przestrzega zasad kultury jezyka w komunikacji bezposredniej i elektroniczne;.
dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie:
- dba o zdrowie 1 bezpieczenstwo wiasne oraz innych;
- odpowiedzialnie korzysta ze sprzetu i wyposazenia;
- wlasciwie reaguje na sytuacje potencjalnie niebezpieczne.
wspolpraca i relacje z innymi:
- dobrze wspolpracuje z innymi;
- wywiazuje si¢ z przyjetych zadan;
- jest pomocny 1 zyczliwy;
- respektuje zdanie innych;
- stara si¢ konstruktywnie rozwigzywac¢ konflikty;
- nie wyklucza innych z zespotu.
zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalnej:
- aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoly;
- chetnie podejmuje powierzone zadania,
- angazuje si¢ w uroczystosci, projekty i akcje szkolne;
- odpowiedzialnie wykonuje powierzone funkcje;
szacunek dla ojczyzny, narodu oraz kultur innych narodow:
- okazuje szacunek symbolom narodowym i szkolnym:;
- wlasciwie zachowuje si¢ podczas uroczystosci panstwowych i szkolnych;
- jest otwarty na r6znorodnos$¢ kulturowa i nie przejawia zachowan dyskryminujacych.

3) ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktoéry na ogo6t prawidlowo funkcjonuje w spotecznosci szkolnej,
przestrzega podstawowych zasad inorm oraz wlasciwie wywiazuje si¢ z obowigzkow,
a w szczegblnosci:

a)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
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b)

d)

g)

h)

na ogo6l prawidlowo wywiazuje si¢ z obowigzkdw;
uczestniczy w zajeciach 1 zazwyczaj jest przygotowany;
wykonuje wigkszo$¢ powierzonych zadan;

- zdarzaja mu si¢ uchybienia w zakresie systematyczno$ci, punktualnosci lub

przygotowania,

- zasadniczo przestrzega zasad korzystania z telefondw komorkowych 1 innych urzadzen

elektronicznych, jednak zdarzaja mu si¢ pojedyncze naruszenia tych zasad,
po zwrdceniu uwagi podejmuje dziatania zmierzajace do poprawy.

okazywanie szacunku innym osobom:

- na ogot odnosi si¢ do innych z szacunkiem;
przestrzega podstawowych zasad kultury osobistej;
zasadniczo respektuje prawa i granice innych osob;

zdarzaja mu si¢ pojedyncze niewtasciwe zachowania;
po zwrdceniu uwagi potrafi zmieni¢ swoje zachowanie.

odpowiedzialnos¢ za wlasny rozwoj:

podejmuje dziatania zmierzajace do wlasnego rozwoju;

na ogot przyjmuje odpowiedzialno$¢ za swoje decyzje i zachowanie;
korzysta z pomocy i wskazoéwek nauczycieli;

podejmuje proby realizacji wyznaczonych celow;

potrafi poprawi¢ swoje postepowanie po zwroceniu uwagi.

przestrzeganie norm spotecznych:

zasadniczo przestrzega obowigzujacych norm;

zdarzaja mu si¢ pojedyncze naruszenia zasad;

po zwroceniu uwagi koryguje swoje zachowanie;

wlasciwie zachowuje si¢ podczas wigkszosci wyjs¢ 1 wydarzen;
szanuje wtasno$¢ innych osob.

dbatos¢ o kulture jezyka:

na ogo6t dba o kulturg jezyka;

sporadycznie uzywa niestosownych okreslen;

po zwrbdceniu uwagi poprawia sposdb wypowiadania sie;
zasadniczo nie uzywa jezyka obrazajacego innych.

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie:

na ogol przestrzega zasad bezpieczenstwa;

zdarzaja mu si¢ pojedyncze nieprzemyslane zachowania;

po zwrdceniu uwagi stosuje si¢ do zasad;

zasadniczo dba o wlasne bezpieczenstwo i bezpieczenstwo innych.

wspolpraca i relacje z innymi:

zazwyczaj wlasciwie wspotpracuje z innymi;

wykonuje przydzielone zadania;

potrafi zaakceptowaé¢ odmienne zdanie;

na ogot utrzymuje prawidtowe relacje z rowiesnikami;

zdarzajace si¢ trudnosci we wspodtpracy nie majg charakteru uporczywego.

zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej:

- uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty;
- wykonuje powierzone zadania;
- angazuje si¢ w wybrane dziatania iprzedsigwzigcia; 4. nie uchyla si¢

w obowigzkowych wydarzeniach;

- podejmuje dodatkowa aktywnos$¢ po zachecie;
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1) szacunek dla ojczyzny, narodu oraz kultur innych narodow:
- zasadniczo okazuje szacunek symbolom narodowym i szkolnym;
- wlasciwie zachowuje si¢ podczas uroczystosci;
4) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory czgsciowo spetnia oczekiwania dotyczace zachowania, a jego
funkcjonowanie wymaga okresowego wsparcia, przypominania zasad i dziatah wychowawczych,
a w szczegblnosci:
a)  wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
- czgsciowo wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia;
- ma powtarzajace si¢ problemy z systematycznoscia, przygotowaniem lub
punktualnos$cia;
- nie zawsze wykonuje powierzone zadania;
- nie zawsze przestrzega zasad korzystania z telefonéw komorkowych 1 innych
urzadzen elektronicznych; zdarzajg si¢ powtarzajace si¢ naruszenia,
- wymaga przypominania o podstawowych obowiazkach.
b) okazywanie szacunku innym osobom:
- nie zawsze okazuje innym nalezny szacunek;
- zdarzaja mu si¢ niewltasciwe komentarze, gesty lub zachowania;
w sytuacjach konfliktowych reaguje impulsywnie;

wymaga przypominania o zasadach kultury osobistej;
po interwencji podejmuje probe poprawy.
C) odpowiedzialnos¢ za wlasny rozwoj:

- podejmuje dziatania na rzecz wlasnego rozwoju gldwnie po zachgcie;
- ma trudnos$ci z systematyczng realizacja celow;
- nie zawsze przyjmuje odpowiedzialno$¢ za wtasne decyzje;
- wymaga wsparcia w planowaniu wiasnej pracy;
- podejmuje proby poprawy, ale efekty nie zawsze sg trwate.
d) przestrzeganie norm spotecznych:
- nie zawsze przestrzega obowigzujacych norm;
- zdarzaja mu si¢ powtarzajace si¢ naruszenia zasad;
- wymaga przypominania o obowigzujacych regutach;
- nie zawsze potrafi wlasciwie zachowac¢ si¢ w sytuacjach konfliktowych;
- po interwencji podejmuje probe poprawy.
e) dbatos¢ o kulture jezyka:

nie zawsze przestrzega zasad kultury jezyka;
zdarzaja mu si¢ wulgaryzmy lub niestosowne okreslenia;

czasami uzywa jezyka niewlasciwego do sytuacji;
wymaga przypominania o zasadach komunikacji.
f) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie:

- nie zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa,

- podejmuje czasami zachowania ryzykowne lub nieprzemyslane;
- wymaga przypominania o zasadach bezpieczenstwa;
- po interwencji zazwyczaj zmienia swoje zachowanie.
g) wspolpraca i relacje z innymi:
- wspolpracuje z innymi gtownie po zachecie;
- ma trudno$ci z przyjmowaniem innych opinii;
- zdarzaja mu si¢ konflikty z rowiesnikami;
- nie zawsze wywiazuje si¢ z zadan zespotowych;
- wymaga wsparcia w rozwigzywaniu konfliktow.
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h)

5) oceng¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory czgsto narusza obowigzujace zasady, a podejmowane

zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej:
- uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty przede wszystkim w zakresie obowigzkowym;
- podejmuje dodatkowe dziatania gléwnie po zachecie;
- nie zawsze wywigzuje si¢ z powierzonych zadan;
- jego zaangazowanie jest nieregularne;
- wymaga przypominania o przyjetych zobowigzaniach.
szacunek dla ojczyzny, narodu oraz kultur innych narodow:
- nie zawsze wlasciwie zachowuje si¢ podczas uroczystosci;
- wymaga przypominania o zasadach zachowania wobec symboli narodowych;

- zdarzaja mu si¢ niestosowne lub stereotypowe wypowiedzi dotyczace innych kultur.

dziatania wychowawcze nie przynosza trwalej poprawy, a w szczegolnosci:

a)

b)

d)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

- czesto nie wywigzuje si¢ z podstawowych obowigzkow;

- wykazuje lekcewazacy stosunek do nauki i powierzonych zadan;
czesto jest nieprzygotowany lub niepunktualny;

- wielokrotnie nie wykonuje powierzonych obowiazkow;

- czesto narusza zasady korzystania z telefonow komoérkowych iinnych urzadzen
elektronicznych, korzysta z nich mimo przypominania zasad 1 zwracania uwagi oraz nie
zawsze stosuje si¢ do polecen nauczyciela dotyczacych ich odtozenia lub wytaczenia;

- wymaga stalego przypominania i nadzoru.
okazywanie szacunku innym osobom:
- czesto okazuje brak szacunku innym osobom,;
- uzywa obrazliwych okreslen, wySmiewa lub poniza innych;
- lekcewazy nauczycieli, pracownikow szkoty lub uczniow;
- narusza granice innych osob;
- powtarza niewtasciwe zachowania mimo dziatan wychowawczych.
odpowiedzialno$¢ za wlasny rozwo;:
- wykazuje niewielkg gotowos$¢ do pracy nad wtasnym zachowaniem i rozwojem;
- czgsto nie przyjmuje odpowiedzialno$ci za wiasne decyzje;
- ignoruje informacje zwrotne 1 wskazowki;
- nie podejmuje dziatan naprawczych mimo powtarzajacych si¢ problemow;
- przenosi odpowiedzialno$¢ za swoje zachowanie na innych.
przestrzeganie norm spotecznych:
- czgsto narusza zasady obowigzujace w szkole;
- lekcewazy regulaminy 1 ustalone normys;
- $wiadomie podejmuje zachowania sprzeczne z przyjetymi zasadami;
- powtarza naruszenia mimo dziatan wychowawczych;
- nie zawsze respektuje wlasnos¢, prawa lub przestrzen innych oséb.
dbatos¢ o kulturg jezyka:
- czgsto uzywa wulgaryzmow lub obrazliwych okreslen;
- stosuje agresje stowng wobec innych;
- $wiadomie uzywa jezyka majacego na celu ponizenie lub o§mieszenie;
- powtarza niewlasciwe zachowania mimo zwracanych uwag;
- przenosi niewtasciwy sposob komunikowania si¢ do przestrzeni cyfrowe;j.
dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie:
- czgsto lekcewazy zasady bezpieczenstwa;
- podejmuje ryzykowne zachowania mimo zwracanych uwag;
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2)

h)

i)

- swoim postgpowaniem moze stwarza¢ zagrozenie dla siebie lub innych;
- niewlasciwie korzysta ze sprzetu lub urzadzen;
- powtarza zachowania zagrazajace zdrowiu lub bezpieczenstwu.

wspolpraca i relacje z innymi:

- czesto utrudnia wspotprace w grupie;

- odmawia wykonywania przydzielonych zadan;

- inicjuje lub podtrzymuje konflikty;

- wyklucza innych z grupy lub namawia do ich wykluczania;

- nie respektuje zdania i potrzeb innych;

- mimo dziatan wychowawczych nie poprawia relacji z réwiesnikami.

zaangazowanie w zycie klasy, szkoty 1 wspolnoty lokalnej:

- wykazuje niewielkie zainteresowanie zyciem klasy 1 szkoty;

- czgsto uchyla si¢ od powierzonych zadan;

- nie wywigzuje si¢ z przyjetych zobowigzan;

- odmawia udzialu w dziataniach, w ktorych zobowigzat si¢ uczestniczy¢;
- utrudnia realizacj¢ przedsigwzie¢ klasowych lub szkolnych.

szacunek dla ojczyzny, narodu oraz kultur innych narodow:

- lekcewazy symbole narodowe lub szkolne;

- niewlasciwie zachowuje si¢ podczas uroczystosci;

- wyraza uprzedzenia wobec innych narodow lub kultur;

- powtarza niewlasciwe zachowania mimo dziatan wychowawczych.

6)ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory razaco, swiadomie lub uporczywie narusza obowigzujace
zasady, normy spoteczne lub prawa innych osob, a podejmowane dzialania wychowawcze nie

prowadza do poprawy, a w szczegdlnosci:
wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

a)

b)

c)

d)

razaco nie wywiazuje si¢ z podstawowych obowiazkow ucznia;

$wiadomie i wielokrotnie lekcewazy obowigzki szkolne;

odmawia wykonywania powierzonych zadan lub obowiazkéw;

- razaco narusza zasady korzystania z telefonow komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych, $wiadomie korzysta z nich mimo wielokrotnych upomnien i polecen
nauczycieli, a jego zachowanie moze narusza¢ prawa, prywatnos¢ lub bezpieczenstwo
innych osob;

nie reaguje na podejmowane dziatania wychowawcze;

swoim postgpowaniem dezorganizuje prace wtasna lub innych uczniow.

okazywanie szacunku innym osobom:

- razgco narusza godno$¢ innych osob;

- poniza, zastrasza, ngka lub przesladuje innych;

- stosuje przemoc fizyczna, psychiczng lub cyberprzemoc;

- $wiadomie i powtarzalnie narusza prawa oraz granice innych osob;

- swoim zachowaniem stwarza powazne zagrozenie dla poczucia bezpieczenstwa innych
oraz swojego.

odpowiedzialnos¢ za wlasny rozwoj:

swiadomie odrzuca odpowiedzialno$¢ za wtasne zachowanie;

odmawia wspotpracy w dziataniach wychowawczych,;

nie podejmuje dziatan naprawczych mimo wielokrotnych interwencji;

swiadomie powtarza zachowania, ktorych negatywne konsekwencje sa mu znane;
uniemozliwia lub powaznie utrudnia prowadzenie dziatan wspierajacych jego rozwoj.

przestrzeganie norm spotecznych:

60



g)

h)

- razaco narusza normy spoleczne;
- swiadomie i1 wielokrotnie tamie zasady obowigzujace w szkole;
- dopuszcza si¢ zachowan zagrazajacych prawom, godnosci lub bezpieczenstwu innych
0sob;
- niszczy lub przywlaszcza cudze mienie;
- swiadomie destabilizuje funkcjonowanie spotecznosci szkolnej;
- nie reaguje na dzialania wychowawcze i konsekwencje swojego postgpowania.
dbatos¢ o kulturg jezyka:
- stosuje agresj¢ stowna;
- poniza, obraza, wySmiewa lub zastrasza innych;
- wykorzystuje komunikacje¢ elektroniczng do ngkania lub ponizania innych;
- swiadomie postuguje si¢ jezykiem dyskryminujgcym lub pelnym pogardy;
- nie reaguje na dziatania wychowawcze podejmowane w zwiazku z jego zachowaniem.
dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie:
- $wiadomie i razaco narusza zasady bezpieczenstwa,
- podejmuje dziatania stwarzajace powazne zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia wlasnego
albo innych oséb;
- celowo naraza innych na niebezpieczenstwo;
- dopuszcza si¢ powtarzajacych si¢ zachowan ryzykownych mimo interwencji;
- nie respektuje polecen majgcych na celu ochrone zdrowia i bezpieczenstwa.
wspolpraca i relacje z innymi:
- odmawia wspoOlpracy i uniemozliwia innym pracg;
- swiadomie wyklucza, izoluje lub n¢ka innych;
- inicjuje powazne konflikty;
- wykorzystuje grupg do ponizania lub prze§ladowania innych;
- nie podejmuje prob naprawienia relacji mimo podejmowanych dziatan
wychowawczych.
zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej:
- swiadomie odmawia wykonywania powierzonych obowiazkow;
- celowo utrudnia lub dezorganizuje przedsiewziecia szkolne;
- lekcewazy przyjete zobowigzania;
- swoim postgpowaniem negatywnie wplywa na dziatania zespolu klasowego lub
spotecznosci szkolnej;
- nie podejmuje wspotpracy mimo podejmowanych dziatan wychowawczych.
szacunek dla ojczyzny, narodu oraz kultur innych narodow:
- $wiadomie i razgco okazuje brak szacunku dla symboli narodowych lub szkolnych;
- celowo zaktoca uroczystosci panstwowe, patriotyczne lub szkolne;
- $wiadomie poniza lub obraza osoby ze wzgledu na ich narodowos¢, pochodzenie lub
kulture;
- propaguje tresci dyskryminujace, ksenofobiczne lub nawolujace do wrogosci wobec
innych grup;
- powtarza takie zachowania mimo interwencji i dziatan wychowawczych.

§ 70.
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. Klasyfikowanie polega na okresowym podsumowaniu osiagnig¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania, wg
skali okreslonej w statucie szkoty.

1) za pierwszy okres — klasyfikowanie §rodroczne;

2) w danym roku szkolnym — klasyfikowanie roczne.
Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a oceng
zachowania wychowaweca po zasiggnig¢ciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego
ucznia.
Oceny klasyfikacyjne z zajge¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng zachowania,
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
. Posiedzenia klasyfikacyjne rady pedagogicznej odbywajg si¢ przynajmniej na 7 dni przed rozpoczgciem
ferii zimowych 1 letnich.
. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rdédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki, szkota, w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢
uzupetnienia brakow.
. Uczen nieklasyfikowany moze na wniosek nauczyciela uzupetnié¢ braki w nastgpnym potroczu.
. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio
w okresie, za ktory przeprowadzona jest klasyfikacja.
Ocena z religii i etyki nie wlicza si¢ do §redniej ocen rocznych lub koncowych ocen klasyfikacyjnych .

§ 71.
Egzamin klasyfikacyjny

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.
. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.
. Nawniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek jego
rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny biorac pod uwage
okolicznosci:

1) stan zdrowia ucznia;

2) rokowania, co do przyszto$ci ucznia;

3) sytuacje rodzinng ucznia.
. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
2) spehiajacy obowigzek szkolny poza szkola.
. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka; informatyka, muzyka i wychowanie fizyczne
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny
zachowania.
. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 8.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 314 pkt 1, przeprowadza nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja, powotana przez
dyrektora, ktory zezwolitl na spelianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego poza szkofts.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego rodzicami, liczbe
zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow - rodzice ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego

przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 - sktad komisji;
a) imie¢ i nazwisko ucznia;
b) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin,;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny klasyfikacyjne;

5) do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢: ,,nieklasyfikowany”, ,,nieklasyfikowana”.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 2 1 § 74 ust. 1.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
z zastrzezeniem § 74 ust. 1.
Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 74 ust. 1.

§ 72.

Promocja

. Uczen klasy I-1II otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej. W wyjatkowych przypadkach rada

pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia na wniosek wychowawcy oraz po
zasiegnieciu opinii rodzicOw ucznia.

Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy, lub na wniosek wychowawcy i po uzyskaniu
zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II SP do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust.4 1 § 73 ust. 1.
Ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢ do klasy

63



10.

programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim otrzymuja na

koniec roku oceng celujaca z zaje¢ edukacyjnych.
Uczen, ktory nie spelnit warunkéw okreslonych w ust. 3, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem § 73 ust. 1.

§ 73.

Egzamin poprawkowy

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasytikacji rocznej otrzymat oceng

niedostateczng z jednych lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w foremie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotlana przez dyrektora. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng

prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor powotuje
w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) sktad komisji;

a) imi¢ i nazwisko ucznia,

b) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin,
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) zadania egzaminacyjne;
4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene¢ klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora, nie pozniej
niz do konca wrzes$nia.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 10.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne
s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
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§ 74.
Wystawienie oceny niezgodnie z przepisami prawa

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone
w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, dyrektor powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwyklg wigkszos$cig glosow; w przypadku réwnej liczby glosow
decyduje glos przewodniczgcego komisji.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie poézniej niz w terminie 5 dni od dnia

zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.
. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) nauczyciel z tej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zaj¢cia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca,
¢) wskazany przez dyrektora zespotu nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicow.
. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor powotuje
w sklad komis;ji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem ust. 1.
. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,
c) zadania sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢ klasyfikacyjna;
e) 1mi¢ i nazwisko ucznia,
f) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt sprawdzian;
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8.
9.

10.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem,

e) 1mi¢ i nazwisko ucznia.
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktéorym mowa w ust. 2 pkt
1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora.

§ 75.

Ukonczenie szkoly

. Uczen konczy szkote jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ koncoworoczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymane w klasie 6smej oraz roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo
nizszych, z uwzglednieniem ust. 1 pkt 4, otrzymal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem § 73 ust. 9;

2) przystapit do egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, a jego praca
zostala oceniona przez OKE;

3) zostat zwolniony przez dyrektora OKE z uczestnictwa w egzaminie przeprowadzanym w ostatnim
roku nauki w szkole podstawowej;

4) jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewo6dzkim z zakresu
jednego z grupy przedmiotow objetych egzaminem z pkt 2, jest zwolniony odpowiednio z egzaminu,
jest to rownoznaczne z uzyskaniem z egzaminu najwyzszego wyniku;

5) tryb przeprowadzania egzaminu o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 okreslaja odrgbne przepisy.

O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub

znacznym postanawia na zakonczenie klasy 6smej rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike

ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami ucznia.

Uczniowie klas I-VIII otrzymuja na zakonczenie roku szkolnego $wiadectwo. Jako date wydania

swiadectwa przyjmuje si¢ date zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku ucznia, ktory zdat egzamin poprawkowy lub egzamin klasyfikacyjny po zakonczeniu

rocznych zaje¢ dydaktyczno —wychowawczych, jako date wydania §wiadectwa przyjmuje si¢ dat¢ zdania

tego egzaminu.

Zasady wydawania oraz wzory S$wiadectw i1 innych drukéw szkolnych, sposob dokonywania ich

sprostowan 1 wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te czynnos$ci okreslajg odrebne przepisy.
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§ 74a.
Ocenianie podczas ksztalcenia na odleglosé¢

1. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na odleglosc.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odlegtos¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sig,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nauczyciel (wychowawca) moze
poinformowa¢ rodzicow o przewidywanych ocenach, w tym ocenach niedostatecznych za pomoca
srodkow komunikacji elektronicznej (np. mailowo, za posrednictwem dziennika elektronicznego lub
telefonicznie).

4. Sposoby weryfikacji wiedzy i1 umiej¢tnosci ucznidéw w trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ zaleza od
specyfiki przedmiotu.

5. W zaleznos$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzajg wiedze uczniow
oraz ich postepy w nauce wedhug nastepujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela czynnosci
1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela 1 odestane w wyznaczonym terminie
poprzez pocztg elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaly okre§lone ze stosownym wyprzedzeniem. Praca
pisemna nie moze trwa¢ dluzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatoréw elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

6. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem przyjetych w szkole
kanatéw komunikacji elektroniczne;j

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztatcenia na odlegtos¢ uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia rozumianym jako udzial i aktywno$¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie si¢ z zadan
zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote¢ w ramach ksztalcenia na odlegto$¢, w szczegdlnosci
niezakldocanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbato$¢ o pigckno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej
z nauczycielami, kolegami i1 kolezankami;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkot¢ zwyczajach
1 tradycyjnych dziataniach szkoly organizowanych na odleglto$¢;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb — przestrzeganie zasad zachowania
podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez nauczycieli np. podczas
lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ na zajeciach — np. przestrzeganie zasad zaj¢¢ lekcyjnych ustalonych
przez szkole, nie udostepnianie kodow i haset do lekcji prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudno$ci w postugiwaniu si¢ technologia informatyczna.

8. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wziag¢ pod uwage
zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy przeszkadza nauczycielowi
oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

9. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne ucznia badz
przygotowang prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej i edukacji prozdrowotnej oraz
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teoretyczng znajomos¢ zagadnien sportowych, np. poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad
danej gry zespotowej lub przygotowanie tygodniowego planu treningowego.

10. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowac¢ uczniom korzystanie ze sprawdzonych stron

internetowych, na ktdrych zamieszczane sa zestawy bezpiecznych ¢wiczen fizycznych i instruktazy
tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na §wiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych lasow
1 parkow.

11. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych przez ucznia

9.
10.
11.

12.

nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan.

ROZDZIAL 8
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 76.

Szkota uzywa pieczeci:

1) okraglej duzej i matej z napisem ,,Szkota Podstawowa im. Augustyna Necla w Mieroszynie”;
2) podtuznej z napisem: ,,ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY w Mieroszynie ul. Szkolna 2"
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 77.

Szkota posiada wlasny sztandar, zgodnie z decyzja z dnia 12 marca 1985 roku zezwalajaca na

ustanowienie 1 uzywanie sztandaru.

Awers sztandaru zawiera: na biato — czerwonym tle, posrodku biatego pasa ptata sztandaru w czerwonej

tarczy jest umieszczone Godto Panstwa.

Rewers sztandaru: kolor strony granatowy, posrodku biatego pasa plata sztandaru jest umieszczona

ksigzka. Nad ksigzkg umieszczony jest kaganek oswiaty. Wokot ksigzki 1 kaganka w regularnym kole jest

umieszczony napis: ,,Szkola Podstawowa im. Augustyna Necla w Mieroszynie”. W czterech naroznikach

ptata sztandaru jako elementy dekoracyjne zwigzane z regionem umieszczony jest haft kaszubski wedtug

szkoly puckie;j.

Szkota posiada ceremoniat szkolny.

Warunki stosowania sztandaru:

1) sztandar uczestniczy we wszystkich apelach zwigzanych ze Swigtami panstwowymi oraz w wybranych
uroczystosciach szkolnych;

2) sztandar opuszcza miejsce uroczystosci przed czescig artystyczna;

3) poczet sztandarowy petni funkcje¢ reprezentacyjna.

Szkota posiada wtasng piesn sztandarowa, ktdéra obowigzuje na wszystkich uroczystosciach szkolnych.

Szkota posiada logo.

Szkota posiada stron¢ internetowg Www.mieroszyno-sp.edu.pl, adres internetowy
sekretariat@zspmieroszyno.pl oraz prowadzi profil w mediach spotecznosciowych.

Po trzech nowelizacjach statutu nastgpuje publikacja tekstu ujednoliconego.

Statut obowigzuje: ucznidw, rodzicoOw, nauczycieli, dyrektora oraz pracownikoOw administracji i obstugi.
Wersja elektroniczna statutu znajduje si¢ na ww. stronie internetowej szkoty, natomiast wersja papierowa
znajduje si¢ u dyrektora.

Statut wchodzi w zycie z dniem 15 wrze$nia 2026 roku.
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